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Vaše PV plus PV vašich osobně zaregistrovaných zákazníků a BP.
PTV se používá pouze pro účely kvalifikace na bonus Focus On Five.

Celkový objem zakoupený zákazníky, které jste osobně zaregistrovali.
Objem z osobních objednávek se do tohoto požadavku nezapočítává.
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First Order,
Focus on 5 Bonus
a Focus on Five
Team Bonus: 

až 9.732 CZK+* za
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***Tento požadavek není nutný, pokud je PCV splněn pro daný stupeň.

Mentor Ranks Leader Ranks Global Ambassador Ranks

Brand
Partner

Brand
Builder Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior 

Leader
Executive 

Leader Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Rise & Reward & Road to Leader (Hodnota ceny) 9.732 CZK 19.464 CZK 38.928 CZK 58.392 CZK 97.320 CZK 145.980 CZK 194.640 CZK 243.300 CZK 301.692 CZK 340.620 CZK 389.280 CZK

Minimum Monthly Reward 15.571 CZK 29.196 CZK 38.928 CZK

Odměny za produkty zdarma** 1.460 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK 3.893 CZK    

PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PCV nebo OV (Strom umístění) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000

Volume Outside Largest Leg (Strom umístění) 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000

Leg Requirement (Strom zápisů) 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver

Úroveň  1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Úroveň  2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Úroveň  3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Úroveň  4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Úroveň  5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Úroveň l 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Úroveň  7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Úroveň 8 1% 1% 2% 2% 2%

Úroveň  9 1% 1% 1% 1%

Úroveň 10 1% 1% 1%

Mentor Pool (2% z CV) 1 3 5

Leader Pool (2% z CV) 2 3 5 7 9 11 13 15

Global Ambassador Pool (4% z CV) 1 2 3 4 5

***

***



Standardní komprese

Dynamická komprese
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Procento provize se vypočítává na základě CV.
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FOCUS ON 5 BONUS
Sdílejte Amare s 5 lidmi!
Představte produkty a zaregistrujte celkem 5 
nových zákazníků nebo Brand Partnerů, kteří do 
konce měsíce vytvoří 500 PV nebo více v objed-
návkách Subscribe & Save, a získejte 10.000 CZK 
nebo více navíc (First Order Bonus 1.946 CZK (20 % 
× 500 CV), Focus on 5 Bonus a Focus on 5 Team 
Bonus 5.839 CZK = 10.000 CZK+).
* Pro zákazníky / First Order Bonus 2.920 CZK (30 % × 500 PV)

10.000+CZK

ZAREGISTRUJ 4

Focus on 5
Team
Bonus

 

(CELKEM MUSÍ BÝT
600 PTV)*

 

BP nebo zákazník do 15. dne v
měsíci s minimálně 100 PV
objednávkou S&S a získejte
produktový kredit

 
     

ZAREGISTRUJ 1

Brand Partneři nebo zákazníci s
celkovou S&S objednávkou
500 PV získají bonus 1.946 CZK
First Order Bonus a navíc bonus
Focus on 5 ve výši 5.839 CZK*.

Pomozte dvěma (2) BP
dosáhnout jejich Focus on 5
a získejte 5.839 CZK Focus on 5
Team Bonus

=

*600 PTV zahrnuje osobní nákupy,
nákupy osobních zákazníků a osobní
registrace.

**Příklad:

** Bonus Focus on Five lze získat mnoha způsoby.
Toto je pouze jeden jednoduchý příklad.



Bonus Bonus

Bonus Bonus

48%* -
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200 CZK na jejich první                     
objednávku.



MONTHLY
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Hodnost Odměny

Brand Builder 75 bodů SSR

Bronze 200 bodů SSR

Silver 200 bodů SSR a 15.571 CZK 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 bodů SSR a 29.196 CZK 
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 bodů SSR a 38.928 CZK 
Minimum Monthly Reward

3. Aktualizované podmínky měsíčních plateb MMR
Předchozí požadavek „Me & Three“ byl odstraněn
pro MMR platby od 2. do 6. měsíce.
Namísto toho, aby bylo možné získat MMR platby
v příslušných měsících, musí být:
alespoň 2 nové registrace,
pro každou minimálně 100 PV
vygenerováno prostřednictvím S&S.
4. Způsobilost a prodloužení
Pro Brand Partnery, kteří se zaregistrovali
nejpozději do 31. března 2026, bude program
MMR platný a dostupný do konce června 2026.
5. Požadavky na způsobilost MMR
Příslušní Brand Partneři musí splnit své MMR
nároky nejpozději do konce června 2026.
Pokud je tato podmínka splněna, Brand Partner
má nárok na MMR platby po dobu 6 měsíců.
6. Tento bonus bude vyplácen až po dobu šesti (6)
po sobě jdoucích měsíčních období.

Příklad SSR: Stacey pravidelně objednávala po dobu více než 13 měsíců a dosáhla 25% 
úrovně SSR. Zadá objednávku S&S v hodnotě 4.866 CZK (netto, bez DPH) a získá 62,5 bodů 
SSR (1 CZK = 0,051 bodů). Stacey plánuje využít body SSR k zaslání BEZPLATNÉHO pro-
duktu s maximální bodovou hodnotou SSR 62,5.      

*Za každých 100 vykoupených bodů SSR se účtuje poplatek za vykoupení                                                                                     
(200 CZK netto bez DPH). Další informace naleznete v úplném znění podmínek.                                                                                                                                                                             
*1 bod = 19,464 CZK netto bez DPH                                                                                                                                                                               
* Účast na Subscribe and Save Program je nepovinný a podléhá Save and Subscribe Podmínky a pravidla. Save and 
Subscribe neodpovídá za žádné kvalifikace, bonusy nebo provize, které byly zmeškány v důsledku odmítnutých plateb. Další 
informace naleznete na stránkách amare.com.
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Mentor Bonus Pools
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Leader Bonus Pools
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