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VÍTEJTE V KOMPENZAČNÍM
PLÁNU AMARE EUROPE

Čím je náš plán jiný?

Snadno pochopitelný

Jasné, dosažitelné kroky

Snadno duplikovatelný

Postavený na stabilitě

SDÍLENÍ
Začněte se zákazníky, kteří 

milují produkty

OPAKOVÁNÍ
Budujte opakovaný příjem, 

měsíc za měsícem

BUDOVÁNÍ
Pomáhejte ostatním dělat 
totéž a můžete růst spolu

Jeden systém. Každý krok odměněn. Postaveno pro dlouhodobé 
výsledky. 
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VAŠE CESTA, VAŠE VOLBA
Vše začíná u zákazníků. Pak se rozhodnete, kam až chcete růst: ať už sami nebo s týmem.

ZAMĚŘENÍ NA 
ZÁKAZNÍKY

BUDOVÁNÍ TÝMU
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CESTA 1 CESTA 2

Stabilní základna spokojených zákazníků
jako základ podnikání.
Budujte stabilní a dlouhodobé vztahy a  
můžete postupovat na nové milníky pouze 
díky svým zákaznickým obratům i bez 
nutnosti tvořit tým.

Vypláceno: FOB – Bonus za první 
objednávku, Customer (zákaznický) bonus 
až do 38%, Focus on 5 a Power of 1.

Růst skrze budování týmu. 
Kariérní růst začíná u vás – jděte 
příkladem, vybudujte svou základnu 
spokojených zákazníků a zaměřte se poté 
na duplikaci, rozvíjejte svůj tým, podporujte 
lídry a budujte stabilní a vyváženou
podnikatelskou komunitu.

Navíc: Týmový bonus Fo5, Unilevel, Fast 
Track, Rise & Reward a Bonusové fondy.



KAŽDÝ KROK ODMĚNĚN

Jedna cesta, která přináší odměnu na každém kroku.

Power of 1
Produkt 
ZDARMA
Kredit na produkt za 
nového zákazníka 
nebo partnera. 

KROK 1

Focus on 5
3 000 Kč 
/měsíc
5 aktivních zákazníků

KROK 2

Team Bonus
+ 3 000 Kč 
/měsíc
2 partneři mají vlastní 
Focus on 5

KROK 3

Brand Builder
1 200 Kč 
jednorázově
Poprvé dosáhnete 
první milník: 1 000 OV

KROK 4

Fast Track
až 60 000 Kč
Bronze, Silver a Gold 
během 90 dnů

KROK 5

Rise & Reward
od 58 000 Kč
Jednorázové bonusy 
od postupu na Leader 
milník a výše

KROK 6

Bonus Pools
Měsíční podíly
Podílové fondy 
Mentor, Leader a 
Global Ambassador

KROK 7

Každý měsíc navíc: provize za zákaznické objednávky (10–38 %) a týmové objednávky (Unilevel do hloubky – celkem až 35 %). 
A také Path to Paradise cesta za odměnu.
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PŘEHLED PROVIZÍ AMARE
Milníky Mentor Mílníky Leader Milníky Global Ambassador

Brand
Partner

Brand
Builder Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior

Leader
Executive

Leader Diamond 1-Star
Diamond

2-Star
Diamond

3-Star
Diamond

Presidential
Diamond

Bonus Brand Builder 1 200 Kč

Bonus Fast Track¹ 3 700 Kč 12 000 Kč 45 000 Kč

Rise & Reward 58 300 Kč 97 300 Kč 146 000 Kč 194 600 Kč 243 300 Kč 301 700 Kč 340 600 Kč 389 300 Kč

PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PCV nebo OV (strom umístění) 1 000 3 000 5 000 10 000 15 000 25 000 50 000 75 000 125 000 250 000 500 000 750 000 1 000 000

Objem mimo největší větev² 600 1 500 3 000 4 500 7 500 15 000 22 500 37 500 75 000 150 000 225 000 300 000

Požadavek na větve² (strom odstartování) 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver

Úroveň 1 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Úroveň 2 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Úroveň 3 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Úroveň 4 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Úroveň 5 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %

Úroveň 6 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %

Úroveň 7 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 %

Úroveň 8 1 % 1 % 2 % 2 % 2 %

Úroveň 9 1 % 1 % 1 % 1 %

Úroveň 10 1 % 1 % 1 %

Mentor Pool fond (2 % z CV) 1 3 5

Leader Pool fond (2 % z CV) 2 3 5 7 9 11 13 15

Global Ambassador Pool fond (4 % z CV) 1 2 3 4 5

¹ Jednorázově, pro nově registrované Brand Partnery (od 1. října 2026), kteří dosáhnou Bronze, Silver nebo Gold v obdobích Fast Track.   ² Požadavky na VOLL a větve odpadají, pokud je splněn objem PCV pro daný milník.   Provize se počítají z CV. Milníky nepředstavují typický příjem; Amare 
nezaručuje žádnou výši příjmu.
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POJMY A DEFINICE
Porozumění kompenzačnímu plánu začíná porozuměním jeho pojmům.

Zkratka Pojem Význam v této prezentaci

BP Brand Partner Doporučuje produkty Amare a je odměňován z vytvořených prodejů.

C Zákazník Nakupuje přes váš odkaz pro vlastní potřebu. Zákazníci dál neprodávají ani nebudují tým.

S&S Subscribe & Save Měsíční objednávka: cca o 10 % levnější, přináší body SSR a automaticky se opakuje.

PV Osobní objem Vaše vlastní objednávky plus objednávky vašich osobně propojených zákazníků.

PCV Osobní zákaznický objem Objem zákazníků, které jste propojili. Vaše vlastní objednávky se nepočítají.

PTV Osobní týmový objem Vaše PV plus PV vašich osobně odstartovaných Brand Partnerů.

OV Organizační objem Vaše PV plus PV celé vaší downline (týmové struktury) v Placement Tree (strom umístění).

CV Provizní objem Objem, ze kterého se počítají provize. Nerovná se částce v eurech ani korunách.

VOLL Objem mimo největší větev OV mimo vaši největší větev.

× 20 Přepočítací faktor Přepočítací faktor pro výpočet provizí založených na CV.

Evropský objem Focus on 5, Fast Track, promoakce a Road to HQ počítají pouze objem z evropských trhů 
Amare.
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SDÍLET & OPAKOVAT
Propojte a dál pečujte o své zákazníky.

Kompenzační plán: EU v. 10_267

CESTA 1 · ZAMĚŘENÍ NA ZÁKAZNÍKY



Propojte nového zákazníka 
nebo Brand Partnera do 

15. dne v měsíci.

14

Nová registrace musí 
proběhnout spolu s 

kvalifikující objednávkou 
Subscribe & Save v hodnotě 

alespoň 100 PV.

Následující měsíc obdržíte 
produktový kredit, který v 

dalším měsíci vyměníte za 
produkt zdarma.

 „Nový“ znamená, že takový zákazník u Amare ještě nikdy nenakoupil a nový Brand 
Partner nebyl dříve nikdy registrován jako Brand Partner u Amare.

 Převod zákaznického účtu na účet Brand Partnera se nepočítá.
 Díky Power of 1 lze získat maximálně 1 produktový kredit měsíčně.

Podmínky

Power of 1
Propojte 1 osobu mezi 1. a 15. 
dnem v měsíci a získejte 
produktový kredit 
ZDARMA!
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VYDĚLÁVEJTE SDÍLENÍM PRODUKTŮ SE ZÁKAZNÍKY
Provize ze zákaznických obratů jsou vypláceny týdně i měsíčně a to od 
10 % do 38 %.

NOVÉ

Osobní 
zákaznický objem 
(PCV)

1 – 499 500 – 
2 999

3 000 – 
4 999

5 000 – 
6 999

7 000 – 
8 999 9 000+

První objednávka 20 % 20 % 25 % 28 % 31 % 38 %

Opakovaná 
objednávka 10 % 20 % 25 % 28 % 31 % 38 %

20 %
z každé první objednávky – od 

vašeho úplně prvního 
zákazníka – vypláceno TÝDNĚ

20 %
z opakovaných objednávek od 

500 PCV – cca 5 aktivních 
zákazníků – vypláceno 

MĚSÍČNĚ.

38 %
z každé objednávky od 9 000+ 

PCV – čím vyšší obrat, tím 
vyšší provizní sazba

1.  Procento vychází z celkového osobního zákaznického objemu (PCV) za kalendářní měsíc. Osobní objem se do PCV nepočítá. Vlastní nákupy se v tomto bonusu 
nevyplácejí.

First Order Bonus
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ZÁKAZNICKÝ BONUS ZA 
PRVNÍ OBJEDNÁVKU
Vyděláváte od úplně první objednávky 
každého nového zákazníka.

Když propojíte nového zákazníka, provize z 
jeho první objednávky se dělí mezi tři úrovně 
upline. Vyplácí se týdně.

Úroveň Provize
v %

Úroveň 1 (sponzor) 20 %

Úroveň 2 10 %

Úroveň 3 5 %

Výpočet: CV × % × 20. First Order Bonus se 
nevyplácí z objednávek při převodu na Brand 
Partnera.

BONUS ZA PRVNÍ 
OBJEDNÁVKU BRAND 
PARTNERA
Pro nově odstartované Brand Partnery.

Úroveň Provize
v %

Sponzor 20,0 %

Silver 1,0 %

Gold 1,0 %

Platinum 1,5 %

Leader 2,5 %

Senior Leader 2,0 %

Executive Leader 2,0 %

Diamond 1,0 %

1-Star Diamond 1,0 %

2-Star Diamond 1,0 %

3-Star Diamond 1,0 %

Presidential Diamond 1,0 %

UNILEVEL BONUS
Vydělávejte, zatímco budujete zdravou 
a hlubokou organizaci.

Po první objednávce dostáváte každý měsíc 
provizi z opakovaných objednávek, až do 10 
úrovní týmové struktury.

Úroveň Provize
v %

Úroveň 1 5 %

Úroveň 2 5 %

Úroveň 3 5 %

Úroveň 4 5 %

Úroveň 5 4 %

Úroveň 6 4 %

Úroveň 7 3 %

Úroveň 8 2 %

Úroveň 9 1 %

Úroveň 10 1 %
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JAK SE POČÍTÁ PROVIZE
Příklad: zákazník objedná produkty v hodnotě 100 CV. Každá částka = CV × % × 20.

PRVNÍ OBJEDNÁVKA ZÁKAZNÍKA

FIRST ORDER BONUS: 20 %

100 CV × 20 % × 20 = 400 Kč

400 Kč  
jednorázově
Vyplácí se týdně. Váš sponzor a jeho sponzor 
získají z této objednávky také 10 % a 5 %.

KAŽDÁ DALŠÍ OBJEDNÁVKA

UNILEVEL 5 % + ZÁKAZNICKÝ 
BONUS 5 %

100 CV × 10 % × 20 = 200 Kč

200 Kč  / 

měsíc
Vyplácí se každý měsíc, dokud zákazník 
objednává (jakmile měsíční obrat přesáhne 500 
PCV, dostáváte se do vyšší provizní sazby a 
počítala by se provize 20% a s vyšším obratem 
se dále provizní sazba zvyšuje).

Hypotetický příklad, nikoli záruka příjmu. Hodnoty CV se mohou lišit podle produktu, použitých akcí a promokódů. PCV = objem zákazníků, které jste 
registrovali.
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SUBSCRIBE & SAVE REWARDS
Klíčem je pravidelnost: více pravidelnosti = více odměn!

Objednávejte přes Subscribe & Save a ušetřete přibližně 10 % oproti 
jednorázovým nákupům. Navíc získáváte body SSR, které vyměníte za produkty 
Amare. Čím déle zůstanete, tím víc získáte.

Měsíce v S&S Získané body SSR

0–4 měsíce 10 % čisté hodnoty objednávky

5–8 měsíců 15 % čisté hodnoty objednávky

9–12 měsíců 20 % čisté hodnoty objednávky

13+ měsíců 25 % čisté hodnoty objednávky

1 bod = 19,464 Kč (bez DPH) 

JAK TO FUNGUJE

• Kvalifikace: každý měsíc jedna objednávka S&S alespoň za 1000 Kč 
bez DPH. Pak všechny vaše objednávky v tom měsíci přinášejí SSR 
body.

• Výměna: za každých 100 uplatněných SSR bodů je účtován poplatek 
200 Kč (bez DPH).

• Platnost: SSR body expirují 12 měsíců od jejich připsání na váš účet. 
Stejně tak může dojít k expiraci bodového zůstatku a SSR aktivity, pokud 
v daném měsíci neproběhne kvalifikovaná S&S objednávka. Platí 
ochranná lhůta jeden (1) kalendářní měsíc během každých dvanácti (12) 
měsíců

• Poštovné se účtuje u každé objednávky. Body nelze převádět.

PŘÍKLAD  Marie zadávala pravidelné objednávky v rámci S&S po dobu 13 
měsíců a dosáhla úrovně 25 %. Nyní zadává další S&S objednávku v 
hodnotě 4 866 CZK (bez DPH), za kterou získá 62,5 SSR bodů (4866 × 
25 % × 0,0514). Body přináší i poštovné, z DPH se ovšem nepočítají.
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PROGRAM AMARE
REFER-A-FRIEND PRO ZÁKAZNÍKY

Zákazníci přivádějí zákazníky.
Vaši zákazníci sdílejí svůj osobní odkaz a dávají přátelům slevu 
200 Kč na první objednávku.

Váš zákazník získává produkt ZDARMA a každý takto 
doporučený zákazník se počítá do vašeho osobně registrovaného 
objemu pro provize.

POUZE PRO ZÁKAZNÍKY

• 1 produktový kredit za každého přítele, který je doporučen a který vytvoří objednávku v režimu S&S v minimální 
hodnotě 2000 CZK (bez DPH)

• V následujícím měsíci získá zákazník produktový kredit, který může uplatnit na produkt zdarma.
• Maximálně lze získat 3 produktové kredity měsíčně.

• Kredit přijde měsíc po registraci, uplatníte ho v dalším měsíci.
• Maximálně 3 kredity měsíčně.

1 přítel = 1 produkt ZDARMA
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FOCUS ON 5
Jádro systému.

Kompenzační plán: EU v. 10_2614



FOCUS ON 5: VÁŠ SYSTÉM PRO STABILNÍ PODNIKÁNÍ
Propojení zákazníků proces spouští. Jejich udržení ho činí opakovatelným.

KROK 1

ZÍSKEJTE 5

Najděte a udržte 5 
aktivních zákazníků.

KROK 2

POMOZTE 2

Pomozte 2 osobně 
sponzorovaným 
partnerům kvalifikovat se 
na Focus on 5.

KROK 3

BUDUJTE 2

Staňte se lídry a mějte 2 
budovatele týmu, kteří 
systém umí duplikovat a 
předávat ostatním.

KROK 4

OPAKUJTE

Dál se starejte o zákazníky 
a pomáhejte dalším 
partnerům dělat totéž.

Jde o rámec pro budování podnikání. Každý bonus má vlastní kvalifikační podmínky.

Kompenzační plán: EU v. 10_2615

Do kvalifikace pro tento bonus se počítá pouze způsobilý objem prodeje z 13 evropských trhů Amare. Všechny kvalifikující prodeje a objemy musí odpovídat Kompenzačnímu 
plánu Amare, Policy Manual a platným podmínkám promoakcí.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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KROK 1 · ZÍSKEJTE 5

BONUS FOCUS ON 5

Udržte 5 aktivních zákazníků: 3 000 Kč každý měsíc.

Jejich objednávky S&S, nové i opakované, musí za 
kalendářní měsíc dát dohromady alespoň 500 PCV.

• Pouze objednávky zákazníků, ne Brand 
Partnerů.

• Alespoň 600 PTV celkem.
• Všech 5 musí zůstat aktivních: když jeden 

vypadne, bonus ten měsíc propadá, pokud není 
nahrazen jiným zákazníkem.

Do kvalifikace pro tento bonus se počítá pouze způsobilý objem prodeje z 13 evropských trhů Amare. 
Všechny kvalifikující prodeje a objemy musí odpovídat Kompenzačnímu plánu Amare, Policy Manual a 
platným podmínkám promoakcí.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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UDRŽTE 5, VYDĚLÁVEJTE KAŽDÝ MĚSÍC
Příklad: vašich 5 aktivních zákazníků si každý měsíc (znovu) objedná Trojúhelník wellness.

MĚSÍC 1 · JEJICH PRVNÍ 
OBJEDNÁVKY

Bonus Focus on 5 3000 Kč

First Order Bonus (20 %)  500 CV × 
20 % × 20 2 000 Kč

CELKEM 5 000 Kč

KAŽDÝ DALŠÍ MĚSÍC · OPAKOVANÉ 
OBJEDNÁVKY

Bonus Focus on 5 3 000 Kč

Opakované objednávky při 500 
PCV (20 %)  500 CV × 20 % × 20 2 000 Kč

CELKEM 5 000 Kč / 

měsíc

Další krok: pomozte 2 partnerům vybudovat vlastní Focus on 5 a získejte navíc 3 000 Kč týmový bonus každý měsíc.

Pouze objednávky zákazníků. Vyžaduje celkem 600 PTV; platí všechny podmínky Focus on 5. Pro zjednodušení CV = PV. Hodnoty CV se mohou lišit podle produktu, použitých akcí a promokódů. 
Hypotetický příklad, nikoli záruka příjmu. Do kvalifikace pro tento bonus se počítá pouze způsobilý objem prodeje z 13 evropských trhů Amare. Všechny kvalifikující prodeje a objemy musí odpovídat Kompenzačnímu plánu 
Amare, Policy Manual a platným podmínkám promoakcí.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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BUDOVAT
Pomáhejte ostatním dělat totéž.

Kompenzační plán: EU v. 10_2618

CESTA 2 · BUDOVÁNÍ TÝMU



KROK 2 · POMOZTE 2

TÝMOVÝ BONUS FOCUS ON 5

Pomozte 2 osobně sponzorovaným partnerům dosáhnout Focus 
on 5 ve stejném kalendářním měsíci.

• 2 osobně sponzorovaní partneři, propojení 
vámi.

• Oba se kvalifikují na Focus on 5 s vlastními 
5 zákazníky.

• Alespoň 1 300 PTV celkem ve stejném 
kalendářním měsíci.

VY
5 zákazníků

PARTNER A
5 zákazníků

PARTNER B
5 zákazníků

POMOZTE 2: týmový bonus 
3 000 Kč

každý měsíc, kdy se kvalifikujete

Vašich 3 000 Kč + tým 3 000 Kč

= 6 000 Kč

Do kvalifikace pro tento bonus se počítá pouze způsobilý objem prodeje z 13 evropských trhů Amare. 
Všechny kvalifikující prodeje a objemy musí odpovídat Kompenzačnímu plánu Amare, Policy Manual a 
platným podmínkám promoakcí.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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BUDUJTE 2 & DUPLIKUJTE
Pomozte dvěma partnerům stát se budovateli týmu a naučte je stejný postup opakovat.

BUDUJTE 2
Z dvou partnerů, které už podporujete, vychovejte 
lídry neboli budovatele týmu.
Učte péči o zákazníky a systémy Získat 5 a Pomoci 2.

DUPLIKUJTE
Každý tento lídr pomáhá dvěma osobně 
sponzorovaným partnerům dělat totéž.
Udržet zákazníky, podporovat tým, opakovat a duplikovat.

VY

LÍDR A
Získat 5 + Pomoci 2

PARTNER

PARTNER
LÍDR B

Získat 5 + Pomoci 2

PARTNER

PARTNER

Každý budovatel pomáhá dvěma dalším partnerům naučit se stejný systém.

Budovat 2 a Duplikovat popisují systém budování podnikání. Nevytvářejí samostatný bonus ani nezaručují příjem.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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BUDUJTE SVŮJ TÝM: UNILEVEL BONUS
Vydělávejte každý měsíc z opakovaných objednávek týmu, až do 10 úrovní.

5 %

Úroveň 1

5 %

Úroveň 2

5 %

Úroveň 3

5 %

Úroveň 4

4 %

Úroveň 5

4 %

Úroveň 6

3 %

Úroveň 7

2 %

Úroveň 8

1 %

Úroveň 9

1 %

Úroveň 10

Dual Compression: Systém duální komprese od Amare kombinuje Standard a Dynamic Compression a komprimuje nekvalifikované, neaktivní 
Brand Partnery i ty, kdo se nekvalifikují na určitou úroveň provize, takže dostáváte provize hlouběji ve své organizaci.
Standard Compression: Standardní komprese: pokud někdo není kvalifikovaný (100 PV), downline (linie v hloubce) se před výplatou zkomprimuje. 10 úrovní je HRANICE 
možné výplaty
Dynamic Compression: Dynamická komprese: zajišťuje, že celých 35 % objemu Unilevel se vyplatí MILNÍKU v horní linii, která je kvalifikovaná na každé úrovni s 
objemem!

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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VAŠE CESTA K MILNÍKU BRAND BUILDER A BONUSU 1 200 Kč
Vybudujte si zákaznickou základnu a pomozte týmu udělat totéž.

1
Dosáhněte 1 000 PCV nebo OV
Kvalifikujte se na milník prodejem svým zákazníkům nebo 
týmovým objemem nebo kombinací obojího.

2 100 PV podmínka pro vyplacení
100 PV z vašich vlastních a/nebo zákaznických objednávek.

3

PŘÍKLAD: DOSAŽENÍ MILNÍKU DÍKY OBRATU OD VLASTNÍCH ZÁKAZNÍKŮ PLUS OD 
VAŠEHO TÝMU.

VÁŠ PRODEJ ZÁKAZNÍKŮM

500 OV

PARTNER A

250 OV
PARTNER B

250 OV

500 + 250 + 250 = 1 000 OV

1 200 Kč jednorázový bonus za váš první milník Brand Builder

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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Využijte systém Získat 5 a Pomoci 2
Každá skupina přispěje svým vlastním objemem bodů. 



RŮST
Vaše cesta lídra

Kompenzační plán: EU v. 10_2623



PŘEHLED KVALIFIKACE NA MILNÍKY
Amare kompenzační plán obsahuje 14 milníků. Bonusy a provize s nimi spojené vyžadují vždy 100 PV v měsíci.

Milník PCV nebo OV VOLL* Kvalifikované větve* Úrovně Unilevel

Brand Partner — — — 1

Brand Builder 1 000 — — 1–2

Bronze 3 000 600 — 1–3

Silver 5 000 1 500 — 1–4

Gold 10 000 3 000 — 1–5

Platinum 15 000 4 500 — 1–6

Leader 25 000 7 500 3 Bronze 1–7

Senior Leader 50 000 15 000 3 Bronze 1–7

Executive Leader 75 000 22 500 3 Silver 1–7

Diamond 125 000 37 500 4 Silver 1–8

1-Star Diamond 250 000 75 000 4 Silver 1–9

2-Star Diamond 500 000 150 000 4 Silver 1–10

3-Star Diamond 750 000 225 000 4 Silver 1–10

Presidential Diamond 1 000 000 300 000 4 Silver 1–10

Milníky Mentor
Silver · Gold · 

Platinum

Milníky Leader
Leader až Executive 

Leader

Milníky Global 
Ambassador
Diamond až 

Presidential Diamond

* *Minimální požadavky na VOLL a počet kvalifikovaných větví (týmů) nejsou vyžadovány, pokud je pro daný milník splněn osobní zákaznický objem (PCV).To znamená, že svůj Amare byznys (a postup na vyšší milník) 
můžete budovat pouze se zaměřením na zákazníky.. Podmínky jednotlivých programů nadále platí.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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FAST TRACK: 90 DNŮ
Pro nové Brand Partnery: jednorázové bonusy za první dosažení milníků Bronze, Silver a Gold.

MĚSÍC 0/1

BRONZE
První dosažení milníku Bronze
Do 30 dnů od odstartování (měsíc 
0), nebo během prvního celého 
kalendářního měsíce po 
odstartování (měsíc 1).

VÁŠ BONUS

3.700 Kč

MĚSÍC 2

SILVER
První dosažení milníku Silver
V měsíci odstartování a dvou (2) 
následujících kalendářních měsících.

VÁŠ BONUS

12.000 Kč

MĚSÍC 3

GOLD
První dosažení milníku Gold
V měsíci odstartování a třech (3) 
následujících kalendářních měsících.

VÁŠ BONUS

45.000 Kč

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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PŘÍKLADY FAST TRACK
Noví partneři: říjen = měsíc 0, listopad = měsíc 1, prosinec = měsíc 2, leden = měsíc 3.

Případ Říjen Listopad Prosinec Leden Výsledek bonusu

A Bronze Silver Gold Žádný nový milník 3 700 Kč + 12 000 Kč + 45 000 Kč

B Bez postupu Bez postupu Bez postupu Gold Bonus Gold 45 000 Kč v lednu

C Bez postupu Bronze Bez postupu na 
Silver

Bez postupu na 
Gold Pouze bonus Bronze 3 700 Kč v listopadu

Každý bonus se vyplácí jednou; dřívější kvalifikace nezakládá druhou výplatu. Případ C předpokládá kvalifikaci na Bronze 
pravidlem 30 dnů nebo prvního celého měsíce.

26 Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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Zmeškali jste Bronze nebo Silver? Bonus Gold Fast Track můžete stále získat, pokud dosáhnete Gold v kvalifikačním období.

30denní kvalifikační období začíná dnem 1, tedy dnem, kdy se osoba stane Brand Partnerem. 30denní kvalifikační období pro postup na milník musí zůstat v rámci dvou kalendářních měsíců a nesmí 
přesáhnout do třetího měsíce. Pokud by 30denní období standardně zasahovalo do třetího měsíce, končí kvalifikační období posledním dnem druhého měsíce.Například pokud se Brand Partner 
zaregistruje 31. května, jeho 30denní kvalifikační období skončí 30. června. Kvalifikace nepřechází do třetího měsíce. Poprvé dosáhnete milníku Bronze během třiceti (30) dní od data odstartování 
(měsíc 0) NEBO v prvním celém kalendářním měsíci (měsíc 1) následujícím po měsíci startu (měsíc 0).
Pro Brand Partnery registrované od 1. října 2026. Do promoakce Fast Track se počítá pouze způsobilý objem prodeje z 13 evropských trhů Amare. Prodeje a objemy mimo tyto zúčastněné evropské 
trhy se nezohledňují pro postup na milník ani kvalifikaci na bonusy. Všechny kvalifikující prodeje a objemy musí odpovídat Kompenzačnímu plánu Amare, Policy Manual a platným podmínkám 
promoakcí. Podrobné kvalifikační podmínky najdete v dokumentu Fast Track Promotion. 



BONUS RISE & REWARD
Jednorázové bonusy při postupu na lídrovské milníky.

Milník Odměna nebo Pravidelný Bonus

Leader 58.300 Kč —

Senior Leader 97.300 Kč —

Executive Leader 146.000 Kč —

Diamond 194.600 Kč 7.300 Kč/měsíc × 36

1-Star Diamond 243.300 Kč 9.700 Kč/měsíc × 36

2-Star Diamond 301.700 Kč 12.100 Kč/měsíc × 36

3-Star Diamond 340.600 Kč 14.600 Kč/měsíc × 36

Presidential Diamond 389.300 Kč 17.000 Kč/měsíc × 36

Podmínka: dosáhnout daného milníku 3 měsíce z 12 (ne nutně po sobě), se 100 PV v měsíci 
kvalifikace.
Navíc můžete získat speciální odměny za opakované dosažení nových milníků na úrovni 
Diamond a výše!

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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BONUSOVÉ PODÍLY MENTOR, LEADER & GLOBAL AMBASSADOR
Bonusové fondy jsou vypláceny každý měsíc od úrovně Silver a výše. 

MENTOR POOL

1 000 Kč /podíl*

+Získejte jednorázový dodatečný podíl za každého nového Brand Builder, 
kterého odstartujete a on postoupí na milník v daném měsíci.

Hodnost Silver Gold Platinum

Podíly 1 3 5

z CV Amare Global Europe

LEADER POOL

3 500 Kč /podíl*

+Získejte jednorázový dodatečný podíl za každého nového Silver, kterého 
odstartujete a on postoupí na milník v daném měsíci..

Hodnost Leader Senior Exec. Diam. 1-Star 2-Star 3-Star Pres.

Podíly 2 3 5 7 9 11 13 15

z CV Amare Global Europe

GLOBAL AMBASSADOR 
POOL

29 000 Kč /podíl*

+Získejte jednorázový dodatečný podíl za každého nového Gold, 
kterého odstartujete a on postoupí na milník v daném měsíci

Hodnost Diamond 1-Star 2-Star 3-Star Pres.

Podíly 1 2 3 4 5

z CV Amare Global Europe

*Orientační hodnota podílu. Každý podíl navíc se vyplácí jen v prvním měsíci postupu. Platí podmínky účasti na podílových fondech; příjem není zaručen.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
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Kompenzační plán: EU v. 10_2629



PROMO AKCE FAST TRACK
Září 2026 – leden 2027, pro stávající Brand Partnery, kteří nikdy nedosáhli Bronze.

KROK 1

BRONZE

KROK 2

SILVER

KROK 3

GOLD

VŠECHNY 3 MILNÍKY BĚHEM 90 DNŮ

60 000 Kč

• Dosáhnout všech tří milníků a 
požadovaného prodejního objemu 
během 90ti dnů.

• Počítá se pouze prodejní objem z 13 
evropských trhů Amare.

• 60 000 Kč jednorázově po potvrzení 
kvalifikace a objemu.

• Poslední vstupní měsíc: leden 2027.

Pouze evropský objem. Do promoakce Fast Track se počítá pouze způsobilý objem prodeje z 13 evropských trhů Amare. Prodeje a objemy mimo tyto zúčastněné evropské trhy se nezohledňují pro 
postup na milník ani pro bonus 60 000 Kč. Všechny kvalifikující prodeje a objemy musí odpovídat Kompenzačnímu plánu Amare, Policy Manual a platným podmínkám promoakcí.
Podrobné kvalifikační podmínky najdete v dokumentu Fast Track Promotion. 
Nově registrovaní partneři místo toho získávají bonusy Fast Track za hodnost (150 € / 500 € / 1 850 €).

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
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CESTA DO VEDENÍ AMARE V USA
Amare Global Headquarters, Mahwa, New Jersey

Startovací pozice: výplatní milník za srpen 2026. Kvalifikační období: září 2026 – leden 2027.

Výplatní milník
srpen 2026 Kvalifikační cesta Alternativní cesta

Brand Builder Dosáhnout GOLD +
potvrdit GOLD v 1 dalším měsíci —

Bronze / Silver Dosáhnout GOLD +
potvrdit GOLD ve 2 dalších měsících —

Gold Dosáhnout PLATINUM +
potvrdit PLATINUM ve 2 dalších měsících NEBO jednou dosáhnout LEADER

Platinum Dosáhnout LEADER +
potvrdit LEADER v 1 dalším měsíci 

NEBO jednou dosáhnout SENIOR 
LEADER

Leader Dosáhnout SENIOR LEADER +
potvrdit SENIOR LEADER v 1 dalším měsíci 

NEBO jednou dosáhnout 
EXECUTIVE LEADER

Senior Leader Dosáhnout EXECUTIVE LEADER +
potvrdit EXECUTIVE LEADER v 1 dalším měsíci 

NEBO jednou dosáhnout 
DIAMOND

Executive 
Leader

Dosáhnout DIAMOND +
potvrdit DIAMOND v 1 dalším měsíci 

NEBO jednou dosáhnout ONE 
STAR DIAMOND

Potvrzení = znovu dosáhnout stejný milník v nějakém následujícím měsíci během kvalifikačního období. 
Peněžní bonusy Fast Track a kvalifikace na cestu do vedení Amare v USA mají samostatné podmínky. Všechny podmínky k Road to Headquarters najdete v Amare Hub. Do 
kvalifikace pro tento bonus se počítá pouze způsobilý objem prodeje z 13 evropských trhů Amare. Všechny kvalifikující prodeje a objemy musí odpovídat Kompenzačnímu plánu 
Amare, Policy Manual a platným podmínkám promoakcí.
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PATH TO PARADISE

Vydejte se na Cestu do ráje plnou dobrodružství 
a odměn. 
Jak budete postupovat v kvalifikaci na Cestu do ráje, budete získávat 
body a odměny za doporučení zákazníkům a nové Brand Partnery i za 
dosažení a udržení určitých milníků — a to vše během toho, co pomáháte 
ostatním na jejich vlastní cestě k duševní, fyzické a finanční pohodě.
Ta největší odměna?

ZCELA ZDARMA získaná cesta do vysněné destinace, kde můžete oslavit 
své úspěchy a vytvořit nezapomenutelné  vzpomínky se svou komunitou 
Amare.
Je čas vydat se na cestu plnou odměn.
Jste připraveni?
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OBCHODNÍ PODMÍNKY
Kompenzační plán pro Evropu

Kompenzační plán: EU v. 10_2633



OBCHODNÍ PODMÍNKY · KOMPENZAČNÍ PLÁN EVROPA

ÚVOD A DEFINICE

Kompenzační plán Amare odměňuje Brand Partnery za sdílení Amare s ostatními a jejich představení 
Amare Global. S postupem v milnících může růst příjem i příležitost vést další Brand Partnery a pomáhat 
jim dělat totéž. Brand Partneři nemusí kupovat produkty ani se účastnit Subscribe & Save, aby získávali 
bonusy nebo provize.

* Uvedené příjmy jsou hypotetické a ukazují fungování plánu v ideálním scénáři; NEPŘEDSTAVUJÍ ani 
nezaručují skutečný příjem. Příjem závisí na úsilí a čase investovaném do podnikání. Silná zákaznická 
základna je pro úspěch klíčová.

1. Pojmy a definice

• Stav účtu. Aktivní: Brand Partner se 100 PV z vlastních objednávek (pro vlastní potřebu nebo dalším 
prodej) a/nebo zákaznických objednávek v aktuálním nebo předchozím kalendářním měsíci je aktivní a 
může se kvalifikovat na provize. Pozastavený: provize mohou být zadrženy podle Policies and 
Procedures. Zrušený: zrušené a ukončené účty již nemají nárok na provize.

• Typy účtů. Brand Partner (BP): nezávislý podnikatel registrovaný u Amare za účelem sdílení produktů, 
který se může kvalifikovat na provize a odměny. Zákazník (C): kupuje produkty Amare pro vlastní 
potřebu, nemůže registrovat další osoby ani budovat downline a nezískává provize.

• Převod: zákazník může převést účet na účet Brand Partnera splněním podmínek v Policies and 
Procedures.

• Členství Brand Partnera: po registraci podle Policies and Procedures a Application Agreement Terms 
and Conditions obdrží Brand Partner účet a Amare ID.

• Bonusová období. Týdenní: pondělí 00:00 až neděle 23:59:59 SEČ, výplata nejpozději následující 
pátek. Měsíční: kalendářní měsíc (SEČ), výplata nejpozději 15. dne následujícího měsíce. Termíny se 
mohou lišit o hodinu tam, kde neplatí letní čas.

• Clawback: bonusy, provize a odměny vyplacené z objednávky mohou být vráceny, pokud je 
objednávka vrácena.

• Downline. Enrollment Downline Tree: všichni osobně registrovaní Brand Partneři a zákazníci, jejich 
registrovaní atd. až do konce stromu. Placement Downline Tree: Brand Partneři podle umístění ve 
struktuře; slouží pro Unilevel bonus a OV.

• Větev / největší větev: Brand Partner v první linii a jeho tým tvoří větev. Větev s nejvyšším OV v 
Placement Downline Tree je největší větev.

• Sponzor: Brand Partner, který registruje nového Brand Partnera nebo zákazníka; první upline v 
Enrollment Downline Tree.

• Umístění: pozice Brand Partnera pod jiným za účelem mentoringu; určuje Unilevel bonus a OV.

• Objednávka / první objednávka: každé objednávce se přiřazuje PV a CV pro kvalifikaci a výplatu. První 
objednávka je první dokončená objednávka nového Brand Partnera nebo zákazníka.

• Typy cen: jednorázová nákupní cena, nebo cena Subscribe & Save pro opakované předplatné (vytváří 
objem Subscribe & Save).

• Milníky. Career Ranks (kariérní milník): nejvyšší kdy dosažený milník; postupy se od něj odvíjejí. 
Recognition Rank (oceňovaný milník): nejvyšší milník za posledních 12 měsíců. Paid as Rank
(vyplácený milník): výplatní milník, na který se v měsíci kvalifikujete a jste vypláceni, určováno měsíčně.
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OBJEMY, BONUSOVÁ OBDOBÍ A KVALIFIKACE NA MILNÍKY

2. Typy objemů

Objemy se přiřazují objednávkám pro určení kvalifikace. Jsou univerzální a nezávislé na měně.

• PV (osobní objem): vlastní objednávky Brand Partnera pro vlastní potřebu nebo další prodej plus 
objednávky osobně registrovaných zákazníků.

• CV (provizní objem): hodnota, ze které se počítají provize.

• OV (organizační objem): vlastní PV plus PV všech Brand Partnerů v downline v Placement Downline 
Tree.

• VOLL (objem mimo největší větev): OV mimo největší větev (Placement Downline Tree).

• PCV (osobní zákaznický objem): PV objednávek osobně registrovaných zákazníků. Vlastní objednávky 
se nepočítají.

• PTV (osobní týmový objem): vlastní PV plus PV osobně registrovaných Brand Partnerů (Enrollment 
Downline Tree).

• SSV (objem Subscribe & Save): objem nákupů v předplatném.

3. Bonusová období

• Týdenní: First Order Bonus.

• Měsíční: vyrovnání First Order Bonus, zákaznický bonus, bonus Focus on Five a týmový bonus, bonus 
Brand Builder, bonus Fast Track, Unilevel bonus, Rise & Reward, podíly Mentor, Leader a Global 
Ambassador, Go Forward Infinity Bonus.

4. Postup na milník a kvalifikace

Existuje 14 milníků (viz přehled v této prezentaci). Kvalifikace se určuje na konci každého měsíčního 
bonusového období a kvalifikuje Brand Partnera na bonusy měsíce, ve kterém je na daný milník vyplácen. 
Pro postup musí být všechny požadavky nového milníku splněny v jednom měsíčním období.

Paid as Rank – výplatní milník se na začátku každého měsíčního období vynuluje. Career Rank – kariérní 
milník zůstává a ukazuje nejvyšší kdy dosažený milník. Vyšší milníky otevírají další bonusy a provize.

• PV / OV: minimální PV a OV vytvořené během měsíčního období.

• VOLL: minimální OV mimo největší větev během období (Placement Downline Tree).

• Požadavky na větve: počet větví s minimální Paid Rank (Enrollment Downline Tree). V Evropě nejsou 
požadavky na větve až do Platinum včetně.

• Cesta zákaznického prodeje: požadavky na VOLL a větve odpadají, pokud je splněna hodnota PCV pro 
daný milník.

• Kvalifikace na bonusy: alespoň 100 PV v měsíci pro výplatu jakýchkoli provizí.

* Milníky nepředstavují typický příjem, pokud vůbec nějaký, který Brand Partner může nebo bude vydělávat. 
Úspěch závisí na osobním úsilí, dovednostech a investovaném čase. Amare nezaručuje žádnou úroveň 
příjmu ani úspěchu.
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OBCHODNÍ PODMÍNKY · KOMPENZAČNÍ PLÁN EVROPA

FIRST ORDER BONUS A ZÁKAZNICKÝ BONUS

5. First Order Bonus – Bonus za první objednávku

First Order Bonus se vyplácí týdně, s měsíčním vyrovnáním, z CV první objednávky každého nového 
zákazníka a Brand Partnera.

Zákaznický First Order Bonus, dělený mezi první tři sponzory v upline – vzestupné linii:

Úroveň Provize v %

Úroveň 1 (sponzor) 20 %

Úroveň 2 10 %

Úroveň 3 5 %

First Order Bonus Brand Partnera za nové registrace obchodních partnerů:

Úroveň % Úroveň %

Sponzor 20,0 % Executive Leader 2,0 %

Silver 1,0 % Diamond 1,0 %

Gold 1,0 % 1-Star Diamond 1,0 %

Platinum 1,5 % 2-Star Diamond 1,0 %

Leader 2,5 % 3-Star Diamond 1,0 %

Senior Leader 2,0 % Presidential Diamond 1,0 %

• Pro týdenní bonus musí být Brand Partner aktivní v aktuálním měsíci před týdenním obdobím, nebo v 
předchozím měsíci. Pokud je neaktivní, bonus se vyplatí jako vyrovnání v měsíčním období, jakmile se 
stane aktivním.

• Unilevel bonus se z prvních objednávek nevyplácí. Každý účet může vygenerovat First Order Bonus jen 
jednou objednávkou. Převody zákazníka na Brand Partnera se nepočítají. První objednávky z trhů mimo 
tento plán se nevyplácejí.

6. Zákaznický bonus

Zákaznický bonus se vyplácí měsíčně z objednávek osobně registrovaných zákazníků. Procento určuje 
měsíční PCV. Vlastní PV Brand Partnera se nezapočítává. Objednávky z trhů mimo tento plán se 
nevyplácejí.

První objednávky zákazníků

Měsíční PCV First Order Bonus Zákaznický bonus Celkem

1 – 499 20 % – 20 %

500 – 2 999 20 % – 20 %

3 000 – 4 999 20 % 5 % 25 %

5 000 – 6 999 20 % 8 % 28 %

7 000 – 8 999 20 % 11 % 31 %

9 000+ 20 % 18 % 38 %

Opakované objednávky zákazníků

Měsíční PCV Unilevel bonus Zákaznický bonus Celkem

1 – 499 5 % 5 % 10 %

500 – 2 999 5 % 15 % 20 %

3 000 – 4 999 5 % 20 % 25 %

5 000 – 6 999 5 % 23 % 28 %

7 000 – 8 999 5 % 26 % 31 %

9 000+ 5 % 33 % 38 %

Všechny hodnoty jsou počítány z CV.
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FOCUS ON FIVE, TÝMOVÝ BONUS A BONUS BRAND BUILDER

7. Bonus Focus on Five

Vydělejte 3000 Kč měsíčně s pěti (5) aktivními osobně propojenými zákazníky, jejichž objednávky S&S 
(nové i opakované) dají za kalendářní měsíc alespoň 500 PCV.

• Počítají se pouze objednávky zákazníků. Objednávky Brand Partnerů se do tohoto bonusu nepočítají.

• V měsíci musíte být aktivní s alespoň 100 PV a splnit požadavek alespoň 600 PTV.

• Jednorázové nákupy se nepočítají. Objednávky nelze nijak slučovat.

• Každý zákazník musí mít jedinečný e-mail, doručovací a fakturační adresu.

• Objednávky zákazníků, kteří přešli na Brand Partnera, se nepočítají. Účty umístěné do organizace 
společností Amare se nepočítají.

8. Týmový bonus Focus on Five

Vydělejte navíc 3000 Kč každý měsíc, kdy se dva (2) osobně registrovaní Brand Partneři ve stejném 
kalendářním měsíci kvalifikují na vlastní bonus Focus on Five, s celkem alespoň 1 300 PTV.

9. Bonus Brand Builder

Získejte jednorázový bonus 1200 Kč, když poprvé dosáhnete milníkui Brand Builder (1 000 PCV nebo OV) 
a jste vypláceni jako Brand Builder. Bonus se vyplácí jednou na účet.

10. Bonus za postupy v rámci Fast Track

Vyplácí se měsíčně nově registrovaným Brand Partnerům, kteří v kvalifikačních obdobích dosáhnou těchto 
milníků. Nárok: Brand Partneři registrovaní od 1. října 2026 na trzích určených společností Amare.

Milník Bonus Kvalifikační období

Bronze 3 700 Kč Do 30 kalendářních dnů od registrace, nebo během prvního 
celého kalendářního měsíce po registraci

Silver 12 000 Kč V měsíci registrace a dvou (2) následujících kalendářních 
měsících

Gold 45 000 Kč V měsíci registrace a třech (3) následujících kalendářních 
měsících

• Den 1 je datum registrace. 30denní období zůstává v rámci dvou měsíců; jinak končí posledním dnem 
druhého kalendářního měsíce. Registrace poslední den v měsíci se počítá jako měsíc registrace.

• Brand Partner musí být v daném měsíci vyplácen na příslušném milníku. Zmeškání Bronze nebrání 
Silver ani Gold. Za provizní měsíc lze získat jen jeden bonus Fast Track; vyšší milník v pozdějším 
způsobilém měsíci se stále může kvalifikovat. Nedosažené bonusy propadají a zpětně se nevyplácejí.

• Příklad: registrace 31. října 2026 → termín Bronze 30. listopadu, Silver 31. prosince 2026, Gold 31. ledna 
2027.
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UNILEVEL BONUS A ODMĚNY ZA MILNÍK SUBSCRIBE & SAVE

11. Unilevel bonus

Unilevel bonus se vyplácí měsíčně z opakovaných objednávek v Placement Downline Tree. Měsíční 
výplatní milník určuje počet vyplácených úrovní (viz Budujte svůj tým). Všechny požadavky pro výplatní 
milník musí být splněny v měsíčním období. Objednávky z trhů mimo tento plán se nevyplácejí.

Úroveň % Úroveň %

Úroveň 1 5 % Úroveň 6 4 %

Úroveň 2 5 % Úroveň 7 3 %

Úroveň 3 5 % Úroveň 8 2 %

Úroveň 4 5 % Úroveň 9 1 %

Úroveň 5 4 % Úroveň 10 1 %

• Dual Compression: Standardní komprese přeskakuje Brand Partnery, kteří nejsou aktivní se 100 PV 
(maximálně deset výplatních úrovní). Dynamická komprese zajišťuje, že celých 35 % objemu Unilevel se 
vyplatí upline kvalifikované na každé úrovni s objemem.

12. Body za milník Subscribe & Save

Body Subscribe & Save Rewards (SSR) za milník se udělují jednorázově v měsíci postupu, pokud Brand 
Partner sám má aktivní objednávku se 100 SSV. SSV osobně registrovaných zákazníků se nepočítá.

Postup na milník Odměna

Brand Builder 75 bodů SSR

Bronze 200 bodů SSR

Silver 200 bodů SSR

Gold 200 bodů SSR

Platinum 200 bodů SSR

• Body SSR se připisují po uzavření měsíčního období a lze je uplatnit v následujícím kalendářním měsíci. 
Příklad: body za září čekají 15. října a lze je uplatnit od 1. listopadu.

• Pravidla výměny najdete v programu Subscribe & Save Rewards ve svém Back Office.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.

38



OBCHODNÍ PODMÍNKY · KOMPENZAČNÍ PLÁN EVROPA

RISE & REWARD A BONUSOVÉ POOLY

13. Rise & Reward

Během promoakce Rise & Reward musí účastník postoupit na nový kariérní milník a být na něj vyplácen ve 
dvou (2) dalších měsíčních obdobích, celkem tedy tři (3) měsíce v období programu. Odměny se získávají 
jednou na účet. Podrobnosti v Rise & Reward Program Terms and Conditions.

14. Bonusové podíly Mentor, Leader & Global Ambassador

Bonusové podíly se získávají a vyplácejí každý měsíc a dohromady tvoří 8 % kvalifikovaného CV trhů v 
tomto plánu: Mentor Pool 2 %, Leader Pool 2 %, Global Ambassador Pool 4 %. Hodnota podílu = 
kvalifikované CV × % podílu ÷ celkový počet podílů v měsíci. Podíly se každý měsíc nulují; Amare může 
stanovit minimální hodnotu podílu.

Podíl Základní podíly podle milníků Podíl navíc*

Mentor (2 %) Silver 1 · Gold 3 · Platinum 5 nový Brand 
Builder

Leader (2 %)
Leader 2 · Senior Leader 3 · Executive Leader 5 · 
Diamond 7 · 1-Star 9 · 2-Star 11 · 3-Star 13 · 
Presidential 15

nový Silver

Global Ambassador (4 %) Diamond 1 · 1-Star 2 · 2-Star 3 · 3-Star 4 · 
Presidential 5 nový Gold

* Jednorázový podíl navíc za každého osobně propojeného Brand Partnera, který v bonusovém měsíci 
poprvé dosáhne daného nového milníku. Brand Partner musí být v době získání podílu kvalifikován na podíl. 

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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GO FORWARD INFINITY BONUS A VŠEOBECNÉ PODMÍNKY

15. Go Forward Infinity Bonus

Od milníku Diamond získává Brand Partner bonus 1 % z CV všech nových větví a organizací, které z nich 
vzniknou, od data dosažení milníku, bez omezení hloubky.

• Každý účet nese Diamond kód. Pokud je sponzor Diamond nebo výše, nový Brand Partner nebo 
zákazník dostane jeho Diamond kód; jinak stejný kód jako sponzor.

• Brand Partner, který v bonusovém období dosáhne Diamond, má přiřazeny všechny nové Brand 
Partnery a zákazníky registrované od dalšího měsíce, i když Paid Rank Diamond neudrží. Příklad: 
Diamond v září → registrace od října jsou přiřazeny.

• Přidělený kód se nemění; Amare jej může dle vlastního uvážení upravit. Objednávky ze zemí mimo tento 
plán jsou vyloučeny.

16. Další programy a upozornění

• Amare průběžně vytváří programy, které nejsou popsány v tomto Kompenzačním plánu, např. Fast 
Track Promotion, Road to Headquarters a Path to Paradise. Tyto programy mají vlastní podmínky, které 
doplňují tyto podmínky Kompenzačního plánu.

• Objem vytvořený v jiném plánu se nejprve vyplácí podle plánu, kde vznikl. Objem z trhů mimo tento plán 
je vyloučen. Při přeshraniční registraci nebo sponzorování se uplatní objemový faktor, který ovlivňuje 
všechny výpočty objemů včetně OV, VOLL, PTV a všech výplat bonusů.

• Částky se převádějí do místní měny pomocí Bonus Rate použité pro výpočet provizí. Bonus Rate 
stanovuje Amare dle vlastního uvážení a může se změnit bez upozornění.

• Amare může poskytovat překlady marketingových a obchodních materiálů. Pokud se anglická verze a 
překlad liší ve znění, významu nebo výkladu, platí anglická verze.

• Kompenzační plán se řídí platnými právními předpisy pro naše odvětví, které mají přednost před 
jakýmkoli ustanovením tohoto dokumentu.

• Výsledky, účast na incentivních cestách a dalších prodejních akcích nejsou typické ani zaručené a 
vyžadují tvrdou práci, dovednosti a splnění konkrétních prodejních cílů. Většina lidí se nekvalifikuje. 
Doporučováním zákazníků mohou Brand Partneři získat smysluplný přivýdělek ze skutečných prodejů 
produktů. Většina lidí se připojuje, aby kupovala produkty pro vlastní potřebu, a vydělává málo nebo nic. 
Viz náš Income Disclosure Statement na www.amare.com.

Amare Europe B.V., Strawinskylaan 903, 1077XX Amsterdam, Nizozemsko. Verze říjen 2026, platná od 1. 
října 2026.

Copyright © 2026 Amare Global. Všechna práva vyhrazena. 

*Příklady příjmů jsou hypotetické a vycházejí z ideálního scénáře, aby ukázaly, jak Kompenzační plán funguje. NEJSOU 
příslibem ani zárukou příjmu. Skutečný příjem vyžaduje tvrdou práci a dovednosti, které Brand Partner do svého podnikání 
vkládá. Pevná zákaznická základna je nedílnou součástí úspěchu Brand Partnera. Více informací najdete v Income Disclosure 
Statement na amare.com.
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DALŠÍ INFORMACE
Přečtěte si obchodní podmínky Kompenzačního plánu Amare ve svém Back Office.

Obsah tohoto Kompenzačního plánu podléhá obchodním podmínkám Kompenzačního plánu Amare. V případě rozdílů mezi překlady a anglickou verzí platí anglická verze.
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