
Rang Récompenses

Brand Builder 75 Points SSR

Bronze 200 Points SSR

Silver 200 Points SSR et 640 € de 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 Points SSR et 1 200 € de  
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 Points SSR et 1 600 € de 
Minimum Monthly Reward

MINIMUM MONTHLY REWARD
 

 
Empochez de l’argent et des Crédits produit plus rapidement ! Tous les Brand Partners, nouveaux 
et existants, peuvent participer ! Progressez pour atteindre le rang Bronze et les rangs supérieurs et 
commencez à remporter ces points récompense supplémentaires ainsi qu’une récompense mensuelle 
minimale jusqu’à 6 mois ! 
 
1Les points SSR correspondent uniquement au mois de progression au rang. Cela inclut les Silver, Gold et Platinum,  
qui seront différents de la période associée à la MMR.

1.Progressez en rang de Brand Builder à Platinum et gagnez des points SSR!
2.Progressez au rang Silver, Gold ou Platinum, complétez également votre Focus on Five et recevez
votre bonus MMR pour la première fois. Cela constituera le premier (1er) mois de qualification MMR.
3.Conditions de paiement mensuel MMR mises à jour
L’exigence précédente « Me & Three » a été supprimée pour les paiements MMR du 2. au 6. mois.
À la place, pour recevoir les paiements MMR pendant les mois concernés :
*Au moins 2 nouvelles inscriptions,
*Pour chacune d’elles, un minimum de 100 PV doit être généré via le S&S.
4.Éligibilité et prolongation
Pour les Brand Partners inscrits au plus tard le 31 mars 2026, le programme MMR restera valide et
accessible jusqu’à la fin juin 2026.
5.Conditions d’éligibilité au MMR
Les Brand Partners concernés doivent compléter leur droit au MMR au plus tard à la fin juin 2026.
Si cette condition est remplie, le Brand Partner aura droit aux paiements MMR pendant 6 mois.
6.Ce bonus sera versé pendant un maximum de six (6) périodes mensuelles consécutives.



CONDITIONS GÉNÉRALES DE LA PROMOTION MINIMUM MONTHLY 
REWARDS

Les présentes Conditions générales (ci-après désignées par les « Conditions générales » et/
ou « L’Accord ») régissent la PROMOTION AMARE (ci-après désigné par la « Promotion »). La 

Europe (ci-après désignées par « Amare », « Amare Global » ou « la Société »). Pour pouvoir 
participer à la Promotion, le Brand Partner s’engage à respecter les Conditions générales 
suivantes.

I. ÉLIGIBILITÉ, PÉRIODE DE QUALIFICATION, PARTICIPATION ET 
RÉCOMPENSES

La Promotion est ouverte aux Brand Partners AMARE (ci-après désignés les « Participants »). 
En participant à la Promotion, le Participant approuve l’intégralité des Conditions générales du 

participer à la Promotion. Ils peuvent ainsi recevoir des Récompenses (comme énoncé ci-dessous) 

La présente Promotion intègre des conditions générales issues d’accords AMARE antérieurs.  
Les accords AMARE antérieurs sont les suivants :

1. Programme Subscribe & Save Rewards.
2. Politiques et procédures, Conditions générales du Contrat de Brand Partner et Plan de  
 compensation Amare.

II. RÈGLES

Tableau 1

Rang Récompenses

Brand Builder 75 Points SSR

Bronze 200 Points SSR

Silver 200 Points SSR et 640 € de 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 Points SSR et 1 200 € de  
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 Points SSR et 1 600 € de 
Minimum Monthly Reward



Subscribe & Save Reward Points

Pour remporter des Subscribe & Save Reward Points (ci-après désignés « Points SSR »), un 
Participant doit satisfaire deux exigences chaque mois commissionnable :

• Le participant doit progresser en rang pour remporter les points SSR basés sur les rangs.
• Le Participant doit personnellement passer une commande représentant 100 PV de volume 

Subscribe & Save. Les PV achetés par des Clients personnellement recrutés ne comptent pas 

être échangés le mois civil suivant. Par exemple, les points SRR remportés en septembre seront 
attribués et en attente le 15 octobre, et pourront être échangés le 1er novembre.

Tout retour de produit et/ou remboursement sera déduit sur le compte de points SSR.

Les Points SSR peuvent être échangés contre des produits Amare au prix standard.

Les Points SSR ne peuvent être utilisés pour procéder à un règlement partiel.

Les Points SSR ne peuvent être transférés ni échangés contre des espèces.

Les produits obtenus de cette manière ne peuvent en aucune façon être retournés ni échangés.

L’ensemble des Conditions générales du Programme Subscribe & Save Rewards non mentionnées 
s’appliquent également aux Points SSR attribués dans le cadre de cette promotion.

MINIMUM MONTHLY REWARD

1. Progressez pour atteindre le rang Brand Builder en passant par le rang Platinum et gagnez des 
points SSR !

2. Atteignez le rang Silver, Gold ou Platinum, remportez votre Bonus Focus on Five et votre MMR 

3. 
Me and Three Personal Bonus ou Personal Retention Bonus et remportez votre MMR Bonus 
pendant cinq (5) mois consécutifs supplémentaires.

4. Ce Bonus vous sera versé pendant six (6) mois consécutifs.



Le MMR est un bonus servant à vous verser la différence de vos commissions Amare et les 
seuils minimums de 640 € pour le rang Silver, 1 200 € pour le rang Gold et 1 600 € pour le rang 

commissions, vous recevrez 280 € dans le MMR Bonus.
Vos commissions mensuelles sont calculées en ajoutant toutes les commissions hebdomadaires et 
mensuelles remportées lors d’une période de commissions basée sur la date de commencement 
des commissions hebdomadaires. Par exemple, les commissions hebdomadaires pour la semaine 
du lundi 25 septembre 2023 au dimanche 1er octobre 2023 seront groupées et calculées avec les 
gains de septembre du Brand Partner.
Ce Bonus vous sera versé pendant six (6) mois consécutifs.

lors d’un mois commissionnable pendant une période de bonus mensuelle pouvant aller jusqu’à six 

annuelles dans un mois commissionnable unique. En raison du chevauchement des semaines dans 
les commissions hebdomadaires, l’intégralité de la semaine sera groupée en fonction de la date 

semaine du lundi 25 septembre 2023 au dimanche 1er octobre 2023 seront groupées et calculées 
avec les gains de septembre du Brand 
Partner.”
Les points SSR correspondent uniquement au mois de progression au rang. Cela inclut les Silver, 
Gold et Platinum, qui seront différents de la période associée à la MMR.

remporter le Focus on Five Bonus le même mois calendaire pour pouvoir remporter le bonus pour 

Personal Bonus. Le MMR Bonus sera versé sur une période de bonus maximale de six (6) mois 

Personal et Focus and Five Bonuses, la MMR ne sera plus versée tant que le Brand Partner n’aura 
pas progressé pour atteindre le rang suivant.
Les périodes de bonus mensuelles pendant lesquelles un MMR Bonus n’est pas utilisé ou appliqué 
ne seront pas reportées à la prochaine période et expireront.

En mars, vous progressez pour atteindre le rang Silver et vous ne remportez pas le Focus on Five 

Three Personal Bonus ou le Personal Retention Bonus, vous ne remporterez pas le MMR Bonus 



et remportez le Focus on Five Bonus au cours du même mois calendaire, vous êtes éligible pour 

III. CONDITIONS GÉNÉRALES

dans les Politiques et procédures actuelles, les Conditions générales du Contrat de Brand Partner et le 
Plan de compensation de AMARE.

AMARE se réserve le droit de conserver ou refuser une ou l’ensemble des Récompenses en cas de non-
respect des Politiques et procédures de AMARE.

comportement peu recommandable ou indésirable.

Le Participant s’engage à respecter les Politiques et procédures AMARE, mais aussi les Conditions 
générales du Contrat de Brand Partner/Client.

En cas de litige entre Amare et les Brand Partners Amare nécessitant que l’une des parties intente 
une action en justice pour interpréter ou faire appliquer les modalités du présent Accord, ladite 
action pourra être intentée devant les tribunaux de Suède. En cas de litige, Amare et le Brand Partner 
peuvent recourir à d’autres mécanismes de règlement des litiges, comme la médiation ou l’arbitrage 
avant d’entreprendre toute action judiciaire.

les présentes Conditions générales sont disponibles. Sauf mention contraire, tous les changements 



Les gains sont hypothétiquement offerts et se basent sur un cas pratique idéal pour illustrer le mode de fonctionnement du 
Plan de compensation. Il ne s’agit PAS de représentations ni de garanties de gains. L’obtention d’un revenu réel exige des 

déclaration de revenus sur amare.com.

Le Participant autorise l’Entreprise à utiliser son nom, sa photo, son histoire personnelle et/ou toute 
image issue des supports promotionnels ou publicitaires relatifs aux opérations de l’Entreprise et 

Service de conformité de Amare Global.

“Si une clause quelconque des présentes Conditions générales est déclarée invalide ou inapplicable, 
les autres dispositions resteront pleinement en vigueur. 
Aucune renonciation de tout terme ou toute condition énoncés dans les présentes Conditions 
générales de la part d’Amare n’est considérée comme une renonciation supplémentaire ou continue 
dudit terme ou de ladite condition, ni comme une renonciation de tout autre terme ou condition. 
Le présent Accord sera fourni en anglais, garantissant ainsi son accessibilité et sa compréhension de la 

toute traduction, la version anglaise prévaudra.


