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Het Amare
COMPENSATIEPLAN

(geldig vanaf 1 juli 2026)
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Het Amare 
Compensatieplan

Wat kenmerkt een goed compensatieplan?

Snelstartbonussen

Beloningen voor consistentie

Route naar blijvend succes

1. Wekelijkse vergoedingen snel op 
je bankrekening – Geef je bedrijf
een vliegende start en wees 
succesvol vanaf het begin

2. Fast Track-programma
– Mogelijkheid om eenmalige
bonussen te ontvangen bij het 
behalen van bepaalde rangen

3. Ontwikkel een bedrijf dat je in 
staat stelt, op jouw eigen 
voorwaarden te werken

• Eenvoudig te volgen 
duplicatieproces

• Ondersteuning om op elk niveau 
succesvol te kunnen zijn

• Een evenwichtige verhouding 
tussen omzet en beloning

3Copyright © 2026 Amare Global. Alle rechten voorbehouden.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



Geef je 
bedrijf vorm
zoals jij dat
wilt

Behaal rangen op 
twee manieren

Het compensatieplan 
beloont je voor jouw manier.

Focus op teambuilding
Beklim de carrièreladder door een team op te bouwen, leiders te
ondersteunen bij het bereiken van hogere rangen en enthousiasme en
evenwicht in je team te bevorderen.

Focus op klanten
Beklim de carrièreladder door je volledig te richten op het opbouwen
van een klantenbestand.
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*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



1. Bonussen voor een snelle start
Commissie op eerste bestellingen en Focus On 5-bonus: 
Brand Partners kunnen € 400+ verdienen als ze Amare-
producten voorstellen en nieuwe klanten en Brand Partners 
werven en behouden.1 Bovendien zijn er Fast Track-bonussen
bij Bronze-, Silver- en Gold-kwalificatie in de eerste drie
maanden na registratie.

2. Social selling-bonus
Bonus voor persoonlijke klanten: Verdien geld en behaal
hogere rangen zonder een team op te hoeven bouwen. Met 
onze commissies voor eerste bestellingen en nabestellingen
kun je tot wel 48% commissie verdienen als je producten
t.w.v. meer dan 9.000 PCV (persoonlijk klantvolume) verkoopt.2

3. Minimale maandelijkse beloning (tot 30-11-26)
In onze Mentor-rangen kun je tot zesmaal een minimale
maandelijkse commissie ontvangen.3

4. Bonussen voor het bereiken van nieuwe rangen
Road To Leader (tot 31.10.26): Verdien eenmalige
bonusbedragen van Silver tot en met Platinum.4
Rise and Reward: Verdien eenmalige bonusbedragen van 
Leader tot en met Presidential Diamond.4

5. Vakantie van je leven
Path To Paradise: Biedt incentives om vakanties, prijzen en
zakgeld (dat op je bankrekening wordt gestort) te verdienen
terwijl je onderweg bent. 

6. Creëer een nalatenschap
Naarmate je groeit bij Amare, ontvang je commissies over 10 
niveaus. Ons duale compressiesysteem zorgt ervoor dat de 
volledige 35% van het unilevel-volume wordt uitbetaald aan de 
rang die in aanmerking komt voor uitbetalingen op elk niveau
waar volume is. Daarnaast verdien je nog eens 1% extra met 
onze Go Forward Infinity Bonus!

7. Bonuspools
Verdien bonuspooluitbetalingen in verschillende rangen op 
basis van de omzet van Amare Europe—tot wel 4% van het 
commissievolume.
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7 manieren om geld te verdienen

1. De commissie voor eerste bestellingen wordt berekend als een percentage van het CV en kan wijzigen 
als het CV om welke reden dan ook wordt verlaagd.

2. Het percentage is gebaseerd op het totale persoonlijke klantvolume (PCV) dat in een kalendermaand is 
gegenereerd. Persoonlijk volume (PV) telt niet mee voor het PCV; persoonlijke aankopen komen niet in 
aanmerking voor deze bonus.

3, 4. De maanden hoeven niet aaneengesloten te zijn binnen de aangegeven periode om de bonus te
ontvangen. Een persoonlijk minimum van 100 PV is vereist om de bonus te onvangen in de maand waarin je 
je kwalificeert.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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Subscribe & Save
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Subscribe
& Save 
Rewards

1 punt = € 0,80 netto (excl. BTW)

Wanneer je (als Brand Partner of als klant) Amare-producten bestelt via het Subscribe & 
Save-programma, bespaar je niet alleen op deze aankopen (ongeveer 10% ten opzichte 
van eenmalige bestellingen), maar ontvang je ook SSR-punten die je kunt inwisselen voor 
de aankoop van Amare-producten. Hoe langer je deelneemt, hoe meer punten je 
verdient!

Continuïteit is het sleutelwoord:

meer consistentie = hogere beloningen!

Met deze punten kun je GRATIS Amare-producten ontvangen.

VOORBEELD Marie heeft gedurende 13 maanden regelmatig S&S-bestellingen 
geplaatst en het 25%-niveau bereikt. Nu plaatst zij een S&S-bestelling 
ter waarde van € 200 (netto, excl. BTW) en ontvangt daarmee 62,5 
SSR-punten (200 x 25% x 1,25).

Je ontvangt 100 % van de verzendkosten in de vorm van SSR-punten. Over de BTW krijg je 
geen SSR-punten.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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Subscribe & Save
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Verzamel SSR-punten door elke maand een S&S-bestelling te plaatsen met een netto 
waarde van minimaal € 40. Je ontvangt dan punten voor al je bestellingen in die 
kalendermaand, gebaseerd op je huidige S&S-percentage!

Je moet voldoende punten hebben om ze in te wisselen voor producten. Je kunt echter 
wel andere artikelen aan je winkelmandje toevoegen terwijl je SSR-punten inwisselt voor 
gratis producten. Je kunt deze andere producten betalen met elke andere beschikbare 
betaalmethode.

Voor elke 100 ingewisselde SSR-punten wordt een inwisselvergoeding van € 8 (netto, 
excl. BTW) in rekening gebracht.

Bij elke bestelling worden verzendkosten in rekening gebracht.

SSR-punten vervallen 12 maanden nadat ze aan jouw puntenaccount zijn toegevoegd. 
Evenzo vervallen het puntensaldo en de SSR-activiteit als er in een bepaalde maand geen 
in aanmerking komende S&S-bestelling wordt geplaatst. 

Er geldt een respijtperiode van maximaal één (1) kalendermaand per twaalf (12) maanden.

Punten zijn niet overdraagbaar.

Subscribe
& Save 
Rewards

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



Commissie op de eerste bestelling
van een Brand Partner (wekelijks)
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• Na de First Order Bonus 
worden Brand Partners voor 
maximaal 10 niveaus volgens 
de Unilevel-bonustabel 
betaald.

• Je kunt het hoogste 
commissiepercentage 
behalen door een gezonde 
en sterk verankerde 
organisatie op te bouwen.

%Unilevel

5%1

+ 5%2

+ 5%3

+ 5%4

+ 4%5

+ 4%6

+ 3%7

+ 2%8

+ 1%9

+ 1%10

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



Wanneer het volume van jouw persoonlijk aangebrachte klanten bepaalde 
niveaus bereikt, ontvang je tussen 5% en 48% aan klantcommissies.1

Commissie op klantbestellingen

TOTAALKLANT-
COMMISSIE

FIRST ORDER
BONUS

PERSOONLIJK
KLANTENVOLUME

Commissie voor de 
eerste bestelling van 
klanten
(wekelijks)

30%—30%1 – 999

30%—30%1.000 – 2.999

35%5%30%3.000 – 4.999

38%8%30%5.000 – 6.999

41%11%30%7.000 – 8.999

48%18%30%9.000+

TOTAALKLANT-
COMMISSIE

UNILEVEL-
BONUS

PERSOONLIJK
KLANTENVOLUME

Commissie voor
nabestellingen van 
klanten
(maandelijks)

10%5%5%1 – 999

20%15%5%1.000 – 2.999

25%20%5%3.000 – 4.999

28%23%5%5.000 – 6.999

31%26%5%7.000 – 8.999

38%33%5%9.000+
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1. Het percentage is gebaseerd op het totale persoonlijke klantvolume (PCV) dat in een kalendermaand is gegenereerd. 
Het persoonlijke volume telt niet mee voor het PCV. Persoonlijke aankopen worden voor deze bonus niet vergoed.

• De ‘First Order Bonus’ wordt 
wekelijks aan de upline 
sponsors van het eerste en 
tweede niveau van de 
nieuwe klant uitbetaald.

• De sponsor van het eerste 
uplineniveau ontvangt 30%.

• Het tweede uplineniveau 
ontvangt 5%.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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Happy Lifestyle Pack Basic

Prijs excl. BTW € 254,75
CV 200

FOB 200 x 20% x 0,8 = € 35,20

Rekenvoorbeeld
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Commissie op de eerste bestelling van een Brand Partner

Triangle of Wellness

Prijs excl. BTW € 113,35
CV 100

FOB 100 x 30% x 0,8 = € 24,00
FOB bij 30 st. 30 x 100 x (30+5)% x 0,8 = € 840,00

Commissie op de eerste bestelling van een klant

Triangle of Wellness

Prijs excl. BTW € 113,35
CV 100

Unilevel-Bonus 100 x (5+5)% x 0,8 = € 8,00
Unilevel bij 10 st. 10 x 100 x (5+15)% x 0,8 = € 160,00

Commissie op nabestellingen van klanten

(Prijzen en CV in jouw markt kunnen variëren.)

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



Registreer er 1 tussen de 1e en de 
15e van de maand en ontvang een
GRATIS product!

Stap 1

Power of 1

Stap 2

Focus on 5
Registreer er in totaal 5 binnen een
kalendermaand en verdien € 240
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Ondersteun je downline en verdien
nogmaals € 240

De eerste
stappen naar
succes

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



Werf vóór de 15e van de 
maand een nieuwe klant of 

Brand Partner.
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De nieuwe registratie moet 
plaatsvinden in combinatie 

met een kwalificerende 
bestelling van minimaal 100 
PV aan Subscribe & Save-

volume.

In de volgende maand 
ontvang je een 

producttegoed dat je in de 
daaropvolgende maand kunt 

inwisselen voor een gratis 
product.

 ‘Nieuw’ betekent dat de nieuwe klant nog nooit een aankoop bij Amare heeft gedaan en 
dat de nieuwe Brand Partner nog nooit als Brand Partner bij Amare geregistreerd is 
geweest.

 Een upgrade van een klantaccount naar een Brand Partner-account wordt niet 
meegerekend.

 Per kalendermaand kan maximaal 1 producttegoed worden verdiend in het kader van 
Power of 1.

Let op:

Power of 1

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



Copyright © 2026 Amare Global. All rights reserved.

Focus on 5-bonus

€ 240
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Stel producten voor en registreer in een 
kalendermaand in totaal 5 nieuwe klanten 
en/of Brand Partners met een totaal 
bestelvolume van minimaal 500 PV aan 
‘Subscribe & Save’ en verdien € 240.*

Er is een minimum van 600 PTV vereist.

100 PV 
S&S

100 PV 
S&S

80 PV 
S&S

70 PV 
S&S

150 PV 
S&S

Jij
100 PV

E
nr

ol
lm

en
t 

T
re

e

Focus on 5

Deel Amare met 5 personen
en ontvang de Focus on 5-bonus van

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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Focus on 5-teambonus

€ 240
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Focus on 5-
teambonus

Ondersteun 2 persoonlijk gesponsorde 
Brand Partners in je downline 
(Enrollment Tree) zodat zij de Focus on 
5-bonus behalen en ontvang de 
teambonus van € 240.*

Er is een minimum van 1300 PTV vereist.

100 PV 
S&S

100 PV 
S&S

80 PV 
S&S

70 PV 
S&S

150 PV 
S&S

Jij
100 PV

100 PV 
S&S

100 PV 
S&S

100 PV 
S&S

80 PV 
S&S

70 PV 
S&S

150 PV 
S&S

100 PV 
S&S

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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MMR – Instap mogelijk t/m 30-06-26
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Minimale
maandelijkse
beloning

BeloningRang

75 SSR-puntenBrand Builder

200 SSR-puntenBronze

200 SSR-punten plus € 640 MMR*Silver

200 SSR-punten plus € 1.200 MMR*Gold

200 SSR-punten plus € 1.600 MMR*Platinum

Zodra je de rangen Brand Builder, Bronze, Silver, Gold en Platinum voor de eerste keer 
behaalt, verzamel je SSR-punten! Ranggebonden SSR-punten worden alleen toegekend 
voor de maand waarin je in rang stijgt.

Jouw 1e MMR-maand: Je kwalificeert je voor het eerst als Silver, Gold of Platinum en je 
hebt de Focus on 5-bonus behaald.
→ Voor Brand Partners die zich vóór 01-04-26 hebben geregistreerd, geldt juni 2026 als 
laatstmogelijke 1e MMR-maand.

MMR-maand 2 t/m 6: Je houdt je Silver-, Gold- of Platinum-kwalificatie vast en
registreert 2 nieuwe BP‘s en/of klanten met elk 100 PV aan S&S-bestellungen per maand.

Deze bonus wordt gedurende maximaal zes (6) opeenvolgende maanden uitbetaald!
→ November 2026 geldt als laatste MMR-maand.

Stijg in rang en verdien extra SSR-
punten en een minimale commissie 
gedurende maximaal 6 maanden!

MMR is een commissie die het verschil 
uitbetaalt tussen je Amare-commissies 
en de minimumbedragen*.

Het MMR-programma wordt op
30-11-26 stopgezet.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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Het Amare 
aanbevelingsprogramma
voor klanten (‘Refer a Friend’)
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Beloon jezelf en je vrienden met ons 
aanbevelingsprogramma. Deel jouw speciale link 
en je vrienden krijgen € 8 korting op hun eerste 
bestelling.

Moedig je klanten aan om deel te nemen aan ons 
aanbevelingsprogramma, zodat zij GRATIS 
producten kunnen krijgen.

De omzet van deze nieuw verworven klanten
telt nu ook mee voor jouw persoonlijke 
klantcommissies.

• Alleen voor klanten

• Als klant ontvang je een
producttegoed voor elke
door jou aangebrachte
vriend(in) met een S&S-
bestelling van tenminste € 
160 (excl. BTW)

• Maximaal 3x producttegoed
per maand

• In de volgende maand 
ontvang je een 
producttegoed dat je in de 
daaropvolgende maand kunt 
inwisselen voor een gratis 
product

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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De vier (4) maanden hoeven niet aaneengesloten te zijn, maar moeten wel binnen zes maanden na het 
behalen van de kwalificatierang worden gerealiseerd, inclusief de maand van eerste kwalificatie. Om deze 
bonus te ontvangen, is 100 PV vereist.
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Pak het stuur en ga op weg naar Leader!

Het ‚Road to Leader‘-programma is ontwikkeld om jouw succes te 
versnellen. Het beloont je aan het begin van je Amare-carrière met prachtige 
bonussen.

SILVER GOLD PLATINUM

R T L - B O N U S

€ 400 € 800 € 1.600

ZOZOZO

kwalificeer jekwalificeer jekwalificeer je
Behaal binnen 6 maanden 
4x de nieuwe carrièrerang 

Silver.*

Behaal binnen 6 maanden 
4x de nieuwe carrièrerang 

Gold*

Behaal binnen 6 maanden 
4x de nieuwe carrièrerang 

Platinum*

Blijf op koers richting je doel 
en ontvang een bonus van

€ 1000 bij je laatste 
tussenstop.

Je gaat lekker! Ga zo door 
en ontvang een bonus van

€ 800 bij je tweede 
tussenstop.

Ga snel van start en ontvang 
een bonus van € 400

bij je eerste tussenstop
op weg naar Leader.

R T L - B O N U SR T L - B O N U S

→ Het Road to Leader-programma loopt in 
deze vorm nog tot en met oktober 2026. De 
laatstmogelijke instap in het RtL-programma is 
oktober 2026 en de laatste
uitbetalingsmogelijkheid is maart 2027.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.



1e keer bereiken van
Bronze

binnen 30 dagen vanaf de 
registratiedatum

(maand 0)

OF

in de eerste daaropvolgende 
volle kalendermaand

(maand 1)

Fast Track-
bonussen
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1e keer bereiken van
Silver

binnen de twee (2) 
kalendermaanden volgend 

op de registratiemaand 
(maand 0)

1e keer bereiken van
Gold

binnen de drie (3) 
kalendermaanden volgend 

op de registratiemaand 
(maand 0)

Bronze Silver Gold

Jouw bonus:
€ 150

Jouw bonus:
€ 500

Jouw bonus:
€ 1850

Maand 0/1 Maand 2 Maand 3

Het ‘Fast Track’-programma is 
ontwikkeld om jouw succes te 
versnellen en beloont je aan het begin 
van je Amare-carrière met 
aantrekkelijke bonussen.

Voor Brand Partners die zich vanaf
01-04-2026 hebben geregistreerd.

Als een Brand Partner de Bronze- of Silver-Fast-Track-bonus niet heeft behaald,
kan hij/zij nog altijd de Gold-Fast-Track-bonus behalen,

op voorwaarde dat hij/zij binnen de kwalificatieperiode als Gold kwalificeert.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.

Fast Track: NIEUW vanaf 01-04-26



Het doel van de 30 dagenregel is om nieuwe Brand Partners te ondersteunen bij het 
behalen van hun eerste rangverhoging binnen een gedefinieerde en gestructureerde 
onboardingperiode, terwijl de rangberekeningen worden afgestemd op een 
kalendergebaseerd systeem.
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Doel

Fast Track: NIEUW vanaf 01-04-26

Definitie
De kwalificatieperiode van 30 dagen begint op de kalenderdag (dag 1) waarop iemand 
Brand Partner wordt.

Uitzondering
De kwalificatieperiode van 30 dagen moet binnen een tijdsvenster van twee maanden 
vallen en mag zich niet uitstrekken tot een derde kalendermaand. Als de periode van 
30 dagen normaal gesproken in een derde maand zou vallen, eindigt de 
kwalificatieperiode in plaats daarvan op de laatste dag van de tweede maand.

Bijvoorbeeld: de 30-daagse kwalificatieperiode van een Brand Partner die zich op 30 
januari 2026 inschrijft, eindigt op 28 februari 2026. De kwalificatie wordt niet 
doorgeschoven naar een derde kwalificatiemaand (in dit geval: maart).

Deelname
Deelname is mogelijk voor Brand Partners die zich op of na 01-04-2026 hebben 
ingeschreven.

Fast Track-
bonussen: 
de 30 
dagenregel
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Fast Track-programma: voorbeelden

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
In juli kan de Gold-bonus worden behaald, als
in juli tenminste de Gold-rang wordt bereikt.

?Geen rangkwalificatieGeen rangkwalificatie20 registraties,
geen rangkwalificatie

A.

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
Ondanks de Gold-kwalificatie wordt in juni de 
Silver-bonus behaald.

In juli kan de Gold-bonus worden behaald, als
in juli tenminste de Gold-rang (weer) wordt
bereikt.

?Geen rangkwalificatie20 registraties,
geen rangkwalificatie

B.

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
0: Geen bonus in april
1: Bronze-bonus in mei vanwege de 30 
dagenregel
2: Geen bonus in juni, want geen Silver
3: Geen bonus in juli, want geen GoldBereikt voor de 15e 

van de maand (30 
dagenregel)

20 registraties, geen
rangkwalificatie

C.
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Fast Track-programma: voorbeelden

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
0: Bronze-bonus in april
1: Silver-bonus in mei
2: Geen bonus in juni, want in mei reeds 
ontvangen
3: Gold-bonus in juli10 registrateis

E.

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
0: Bronze-bonus in april
1: Silver-bonus in mei
2: Gold-bonus in juni
3: Geen bonus in juli, want in juni reeds 
ontvangen10 registraties

F.

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
0: Bronze-bonus in april
1: Geen Bronze-bonus in mei, want in april
reeds ontvangen
2: Silver-bonus in juni
3: Gold-bonus in juli20 registraties

D.

Wanneer een Brand Partner in de registratiemaand de Bronze-status behaalt, verschuift de kwalificatieperiode voor de daaropvolgende Fast Track-bonussen.
Omdat de Bronze-bonus in maand 0 is verdiend, heeft de Brand Partner de volgende mogelijkheden:

• Maand 1 of maand 2 om zich te kwalificeren voor de Silver-bonus;
• Maand 2 of maand 3 om zich te kwalificeren voor de Gold-bonus.

Hierdoor kan de Brand Partner de registratiemaand meetellen en tegelijkertijd in totaal vier commissiemaanden binnen de Fast Track-periode behouden.
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Fast Track-programma: voorbeelden

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
0: Bronze-bonus in april
1: Silber-bonus in mei
2: Geen bonus in juni
3: Gold-bonus in juli

Geen rangkwalificatie

20 registraties

H.

Juli = 3Juni = 2Mei = 1April = 0
0: Bronze-bonus in april
1: Silver-bonus in mei
2: Geen bonus in juni
3: Gold-bonus in juli

5 registraties

G.



Hoe breng je jouw business
naar een hoger niveau?
Neem deel aan “Rise & Reward”!
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BELONINGVEREISTERANG

€ 2.400
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*Leader

€ 4.000
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*Senior Leader

€ 6.000
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*Executive Leader

OF
€ 300 p/mnd.

gedurende 36 maanden*

€ 8.000
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*Diamond

OF
€ 400 p/mnd.

gedurende 36 maanden*

€ 10.000
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*1-Star Diamond

OF
€ 500 p/mnd.

gedurende 36 maanden*

€ 12.400
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*2-Star Diamond

OF
€ 600 p/mnd.

gedurende 36 maanden*

€ 14.000
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*3-Star Diamond

OF
€ 700 p/mnd.

gedurende 36 maanden*

€ 16.000
EENMALIGE BONUS

Kwalificeer 3 maanden
binnen 12 maanden*Presidential Diamond

* De maanden hoeven binnen de vastgestelde periode niet aaneengesloten te zijn om de bonus te ontvangen. Je moet 100 PV 
hebben om de bonus te ontvangen in de maand waarin je je hebt gekwalificeerd. Als je kiest voor de consistentiebonus, wordt 
deze na kwalificatie maandelijks uitbetaald. Raadpleeg het Compensatieplan van Amare Global voor meer informatie.

*De inkomsten zijn hypothetisch en gebaseerd op een ideaal scenario om de werking van het compensatieplan te illustreren. 
Ze vormen GEEN inkomensclaims of -garanties. Het daadwerkelijke inkomen vereist hard werk en vaardigheden die de 
merkpartner in zijn of haar bedrijf investeert. Een solide klantenbasis is een essentieel onderdeel van het succes van een 
merkpartner. Meer informatie is te vinden in onze inkomensverklaring op amare.com.
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Mentor, Leader en Global Ambassador Bonuspools
Deze Revenue Bonus Pools worden maandelijks aan gekwalificeerde BP‘s vanaf de Silver-rang uitbetaald.

* Verdien een eenmalig extra aandeel voor elke persoonlijk ingeschreven BP 
die voor het eerst als Brand Builder kwalificeert.

Waarde van
een aandeel

€ 40

€ 140     € 240

€ 1.200     € 2.000
Incentiveperiode: jan ’26 t/m aug. ’26

Incentiveperiode: jan. ’26 t/m aug. ’26

* Verdien een eenmalig extra aandeel voor elke persoonlijk ingeschreven BP 
die voor het eerst als Silver kwalificeert.

* Verdien een eenmalig extra aandeel voor elke persoonlijk ingeschreven BP 
die voor het eerst als Gold kwalificeert.
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Leader Pool
140 € pro Anteil!

Leader

Senior Leader

Executive Leader

Diamond

1-Star Diamond

2-Star Diamond

3-Star Diamond

Presidential Diamond

Aantal
aandelen

Oorspronkelijke
uitbetaling

Tijdelijk:
jan t/m aug ’26

Extra
uitbetaling

2

3

5

7

9

11

13

15

280 €

420 €

700 €

980 €

1.260 €

1.540 €

1.820 €

2.100 €

480 €

720 €

1.200 €

1.680 €

2.160 €

2.640 €

3.120 €

3.600 €

200 €

300 €

500 €

700 €

900 €

1.100 €

1.300 €

1.500 €

Tijdelijk € 240 per aandeel!

Global Ambassador Pool

1.200 € pro Anteil!
Diamond

1-Star Diamond

2-Star Diamond

3-Star Diamond

Presidential Diamond

1

2

3

4

5

1.200 €

2.400 €

3.600 €

4.800 €

6.000 €

2.000 €

4.000 €

6.000 €

8.000 €

10.000 €

800 €

1.600 €

2.400 €

3.200 €

4.000 €

Tijdelijk € 2.000 per aandeel!

Aantal
aandelen

Oorspronkelijke
uitbetaling

Tijdelijk:
jan t/m aug ’26

Extra
uitbetaling
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Amare commissie-overzicht
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*** De minimale vereisten voor het VOLL-
Volume en het aantal gekwalificeerde
standbenen zijn niet van toepassing indien er 
voldoende PCV = persoonlijk klantvolume is.

Dit betekent dat je de Amare-business ook kunt
opbouwen (en rangen kunt behalen) door je 
uitsluitend op klanten te richten.

Amare commissie-overzicht



Avontuur en
beloningen
wachten op je op 
het ‘Path to 
Paradise’! 
Vier elke stap van deze spannende reis met een 
van onze populairste beloningsprogramma‘s.

Op je ‘Path to Paradise’ verzamel je punten en beloningen voor 
het registreren van klanten en Brand Partners en voor het 
behalen en behouden van bepaalde rangen – en dat alles 
terwijl je anderen helpt op hun reis naar mentaal, fysiek en 
financieel welzijn.

De ultieme beloning? Een GRATIS reis naar een 
droombestemming waar je je successen kunt vieren en 
onvergetelijke herinneringen kunt creëren - samen met je 
Amare-community!

Ben jij er klaar voor?

28
*Om een aanzienlijk inkomen en vergoedingen te verdienen, zijn inzet en werk vereist. De gemiddelde 
merkpartner verdient $300,48 per jaar. Zie de inkomensverklaring op amare.com/ids. De weergegeven 
inkomsten zijn exclusief kosten.
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Path to Paradise




