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BINE AI VENIT LA PLANUL  
DE COMPENSARE AMARE 
GLOBAL EUROPE!

 
 

 
 

 
 

 
 

    

2 Compensation Plan: EU v. 07_26



Acronimo Termine

BP Brand Partner
 

C

PV

PTV
 

OV

PCV

CV
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PV-ul dumneavoastră plus PV-ul clienților și BP-urilor înscriși personal de dumneavoastră.
PTV este utilizat exclusiv pentru calificarea la bonusul Focus On Five.

Volumul total achiziționat de clienții înscriși personal de dvs.
Volumul comenzilor personale nu se califică pentru această cerință de volum.Personal Customer Volume
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2. 3. 4. 5. 6. 7.
BONUSES

 

 
 

la 400 €+* prin 
introducerea 

comisioane de 
aproape 100% 
la primele tale 5 

MINIMUM 
MONTHLY 
REWARD
La primele 

noastre ranguri 

2 

REWARDS & 
CASH PRIZES

Rise & Reward  
& Road to Leader: 
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BONUS 
POOLS

ranguri pe 

comisionabil 

VACATIONS 

Path To  
Paradise:  

CREATE A 
LEGACY

Sistemul nostru 
de compresie 

(Dual 
Compression 

System)

Go Forward 

SOCIAL 
SELLING 

BONUS
Personal 

Customer Bonus:  

cu bonusurile 

pe baza CV) 
în comisioane 

7
Moduri

Câ tiga

de a

1.

2

3
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First Order,
Focus on 5 Bonus
si Focus on Five

Team Bonus: 



Ranguri Mentor Ranguri Leader Ranguri Global Ambassador

Brand
Partner

Brand
Builder Silver Gold Platinum Leader Senior 

Leader
Executive 

Leader Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Rise & Reward & Road to Leader (Valoarea premiului)

Minimum Monthly Reward

Recompensa Produse Gratuite**

PV

PCV sau OV 

***

(Arbore de plasament)

Volume Outside Largest Leg *** (Arbore de plasament)

Leg Requirement (Arbore de înrolare)

Nivelul 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Nivelul 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Nivelul 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Nivelul 8 2% 2% 2%

Nivelul 9

Nivelul 10

Mentor Pool (2% din CV) 3 5

Leader Pool (2% din CV) 2 3 5 7 9

Global Ambassador Pool (4% din CV) 2 3 4 5
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***Această cerință nu este necesară dacă PCV este îndeplinit pentru rang.
**
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DUAL COMPRESSION SYSTEM

Standard Compression

   

Dynamic Compression
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Diamond 
Ambassador toate celelalte comisioane!

!
de

RAMURI 
NOI

1%
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UNILEVEL BONUS

Livello Percentuale di 
provvigione

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2%

BONUS      
Bonusuri generoase concepute pentru a 

 
 

Nivel Procent 
Comision

5%

PENTRU PARTENERII 
BRAND PARTNER LA 

Nivel Procent 
Comision
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Procentul de comision se calculează pe baza CV-ului.



Start Bonuses
Fast !
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FOCUS ON 5 BONUS
Distribuiți Amare către 5 persoane!
Prezentați produsele și înscrieți în total 5 clienți noi 
sau Brand Partners care generează 500 PV sau mai 
mult din comenzi Subscribe & Save până la sfârși-
tul lunii, și câștigați 400 € sau mai mult în plus
(First Order Bonus 80 € (20% × 500 CV), Focus on 5 
Bonus și Focus on 5 Team Bonus 240 € = 400 €+).
* Pentru clienți / First Order Bonus 120 € (30% × 500 PV)

400+€

ÎNSCRIE 4

Focus on 5
Team
Bonus

 

(TOTALUL TREBUIE
SĂ FIE 600 PTV)*

 

Un BP sau client până pe data de
15 cu cel puțin 100 PV comandă
S&S și câștigă un credit pentru
produse

 
     

ÎNSCRIE 1

Partenerii de brand sau clienții cu
o comandă S&S totală de 500 PV
primesc un bonus de 80 € 
First Order Bonus* plus bonusul
Focus on 5 de 240 €.

Ajută doi (2) BP-uri să obțină
Focus on 5 și câștigă 240 €
Focus on 5 Team Bonus

.

=

*600 PTV include achiziții personale, achiziții ale clienților personali
și înscrieri personale.

**Exemplu:

** Bonusul Focus on Five poate fi obținut în mai multe moduri.
Acesta este doar un exemplu simplu.



PERSONAL CUSTOMER BONUS

Volum Bonus First 
Order

Bonus 
Client

30% 30%

30% 30%

30%

30% 8% 38%

30%

30% 48%

Volum Bonus 
Unilevel

Bonus 
Client

20%

20%

23% 28%

26%

33% 38%

pentru 

personal 
pentru 

48%*
la

ga

Programul  

participe la programul nostru de 

Compensation Plan: EU v. 07_26



MINIMUM MONTHLY REWARD

 
 

 

SUBSCRIBE & SAVE REWARDS

Luni
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Rang Recompense

 

 

 

 

3. Termeni actualizați pentru plățile lunare MMR
Cerința anterioară „Me & Three” a fost eliminată
pentru plățile MMR din luna a 2-a până în luna a 6-a.
În schimb, pentru a primi plățile MMR în lunile relevante:
cel puțin 2 înregistrări noi,
pentru fiecare, un minim de 100 PV
trebuie generate prin S&S.
4. Eligibilitate și Extindere
Pentru Brand Partners care s-au înregistrat la sau înainte
de 31 martie 2026, programul MMR va fi valabil și
accesibil până la sfârșitul lunii iunie 2026.
5. Cerințe de eligibilitate MMR
Brand Partners relevanți trebuie să își finalizeze
eligibilitatea MMR cel târziu până la sfârșitul lunii
iunie 2026.
Dacă această condiție este îndeplinită, Brand Partnerul
este eligibil să primească plăți MMR timp de 6 luni.
6. Acest bonus vă va plăti pentru până la șase (6)
perioade lunare consecutive.
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MENTOR, LEADER E GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS

 

Mentor Bonus Pools

Silver Gold Platinum

3

-

Leader Bonus Pools

Leader Senior 
Leader

Executive 
Leader Diamond 1 Star 

Diamond
2 Star 

Diamond
3 Star 

Diamond
Presidential 

Diamond

2 3 7 9

Global Ambassador Bonus Pools

Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

2 3 4

Amare Global Europe2%
din CV

Amare Global Europe2%
din CV

Amare Global Europe4%
din CV
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UN MILION ÎNCEPE CU UNU.

 
 

UN MILION ÎNCEPE CU TINE.
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