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BUN VENIT iN PLANUL DE
COMPENSARE AMARE EUROPE

Ce face planul nostru diferit?

' Usor de inteles
' Pasi clari, realizabili
‘ Usor de multiplicat

' Construit pentru stabilitate

IMPARTASITI PASTRATI CONSTRUITI

Incepeti cu clienti care Construiti venit recurent, Ajutati-i pe altii sa facd la fel
iubesc produsele luna de luna si crestetiimpreuna

Un singur sistem. Fiecare pas recompensat. Construit sa dureze.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a I’l] f] I"e Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1] C ' Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.



DOUA DRUMURI, ALEGEREA DVS.

Fiecare partener incepe cu clientii. Construirea unei echipe este o optiune, nu o obligatie.

DRUMUL 1 DRUMUL 2

ACCENT PE CONSTRUIREA
CLIENTI ECHIPEI

Imp3 rtasiti produse pe care le iubiti Tot ce include drumul 1, plus

si ingrijiti 0 baza de clienti fideli. sprijinirea altora sa-si construiasca
Fara echipa. propria baza de clienti.

Platit prin: First Order Bonus, in plus: Bonus de echipa, Unilevel,
Bonus pentru clienti de péna la Fast Track, Rise & Reward si

38%, Focus on 5 si Power of 1. Bonus Pools.

Nu fiecare client trebuie sa devina partener si nu fiecare partener trebuie sa devina leader.

incepeti cu clientit!
Ambele drumuri sunt valoroase. ’

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... a I‘l’] a re Compensare, si NU reprezintd declaratii sau garantii de castig. Venitul real necesitd muncd si abilitdtile pe care Brand
1]

Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati Income Disclosure Statement pe amare.com.




FIECARE PAS RECOMPENSAT

Un singur drum, cu o recompensa la fiecare pas.

Bonus Pools

Rise & Reward cote lunare
Pool-urile Mentor,
Fast Track de la2.400 € Leader si Global
A Bonusuri unice de la Ambassador
Brand Builder panala Leaderin sus
. . : : Bronze, Silver si Gold
Focus on 5 echipi Primul rang: 1.000 OV n 90 de zile
- +120 €/luna
Power of 1 129 €/Iuna 2 partenericu
Produs o ezl 2 gy propriul Focus on 5
GRATUIT
Credit de produs
pentru un client sau
partener nou.
PASUL1 PASUL 2 PASUL 3 PASUL 4 PASUL 5 PASUL 6 PASUL 7

in plus, in fiecare luni: comisioane din comenzile clientilor (10—38%) si ale echipei (Unilevel 35%). Path to Paradise va recompenseaza pe parcurs.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneazd Planul de

... a I’]] ’] r'e Compensare, si NU reprezintd pro ig. Venitul real necesitd muncd g abilitatile pe care Brand
Partnerul le dedic afacerii sale. O bazi solid4 de clie nti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru

detalii, consultati documentul Income Disclosure Stat@ment pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




PREZENTARE GENERALA A COMISIOANELOR AMARE

Ranguri Mentor Ranguri Leader Ranguri Global Ambassador
Srrd  Bid Bome  Sier  Gold  Platnum  Leader  Sonet  EISCUNC pigmong phSr.  2Str  -Str Presidontial
Bonus Brand Builder 50 €
Bonus Fast Track’ 150 € 500 € 1.850 €
Rise & Reward 2400€ 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 € 12400 € 14.000 € 16.000 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV sau OV (Placement Tree) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.000
Volum in afara celei mai mari ramuri? 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000
Cerinta de ramuri* (Enrollment Tree) 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Nivelul 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivelul 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivelul 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivelul 8 1% 1% 2% 2% 2%
Nivelul 9 1% 1% 1% 1%
Nivelul 10 1% 1% 1%
Mentor Pool (2% din CV) 1 3 5
Leader Pool (2% din CV) 2 3 5 7 9 il 13 15
Global Ambassador Pool (4% din CV) 1 2 3 4 5

'Unic, pentru Brand Partnerii nou inscrisi (din 1 octombrie 2026) care ating Bronze, Silver sau Gold in pericadele Fast Track. ?Cerintele VOLL side ramurinuse aplicd atunci cand este atins pragul PCV al rangului. Comisicanele se calculeaza pe CVRangurile prezentate nu sunt reprezentative
pentru venitul tipic; Amare nu garanteaza niciun nivel de venit.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.. a I‘l"l a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand

Partnerul le dedics afacerii sale. O baz solidé de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




VOCABULAR SI DEFINITII

Intelegerea unui plan de compensare incepe cu intelegerea vocabularului folosit in el.

Acronim Termen Semnificatie in aceasta prezentare

BP Brand Partner Recomanda produsele Amare si este platit pentru vanzarile generate.

C Client Cumpara prin linkul dvs. pentru uz personal. Clientii nu revand si nu construiesc o echipa.

S&S Subscribe & Save O comanda lunara: cu aproximativ 10% mai iefting, aduce puncte SSR si se repetd automat.

PV Volum personal Comenzile proprii plus comenzile clientilor inscrisi personal de dvs.

PCV Volumul clientilor personali Volumul clientilor inscrisi de dvs. Comenzile proprii nu se iauin calcul.

PTV Volumul personal al echipei PV-ul dvs. plus PV-ul Brand Partnerilor inscrisi personal de dvs. b
ov Volum organizational PV-ul dvs. plus PV-ul intregii downline din Placement Tree.

Ccv Volum comisionabil Volumul folosit pentru calculul comisioanelor. Nu este intotdeauna egal cu suma in euro.

Volum in afara celei mai mari N . . . .
VOLL camuri QV in afara celei mai mari ramuri a dvs.

x 0,8 Factor de conversie Factorul de conversie in bani folosit in toate exemplele bazate pe CV.

Focus on 5, Fast Track, promotiile si Road to HQ iau in calcul doar volumul din pietele iy j

Volum european
europene Amare.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a I’l] ’] I"e Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1] @ Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
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DRUMUL 1- ACCENT PE CLIENTI P

iIMPARTASIT

F=» I

PASTRATI,

Ca,st/ga,tl Si pastrati-




Power of T

inscrieti 1 persoan intre 1si
15 ale lunii si primiti creditul

de produs GRATUIT! . .
Inscrieti un nou Client sau Noua inscriere trebuie In luna urmatoare primiti un
Brand Partner pana pe finalizata Tmpreuna cu o credit de produs, pe carefl
15 ale lunii. comanda Subscribe & Save puteti folosi pentru un
eligibila de cel putin 100 PV. produs gratuit in luna de
dupa.

Conditii
I
L1 ,Nou”inseamna ca noul Client nu a mai cumparat niciodata de la Amare, iar noul
Brand Partner nu a mai fost inregistrat niciodata ca Brand Partner la Amare.
[J Trecerea de la un cont de Client la un cont de Brand Partner nu se califica.
[ Prin Power of 1se poate obtine maximum 1 credit de produs pe luna.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.’. a I’l"l a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1] Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solida de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




CASTIGATI CU CLIENTII DVS. —
Impartasiti si pastrati: sunteti platit lunar din volumul cumulat al clientilor Cé‘\stigat,l pana
dvs., intre 10% si 38%.1 ! la 38%

Volumul clientilor 7.000 —
- 2 : +
personali (PCV) 8.999 St
Prima comanda 20% 20% 25% 28% 31% 38%
c €X
omanda o o o o o o z
repetats 10% 20% 25% 28% 31% 38% 3 [T;
L ©
g
20% 20% 38% )
0 0 0  J
la fiecare prima comanda — de la comenzile repetate de la 500 la fiecare comanda, odata ce e s
la primul dvs. client PCV — aproximativ 5 clienti atingeti 9.000+ PCV
activi

1. Procentul se bazeaza pe volumul total al clientilor personali (PCV) generat intr-o luna calendaristica. Volumul personal nu se califica drept PCV. Achizitiile personale
nu se platesc prin acest bonus.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a I’l] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




CLIENTI
FIRST ORDER BONUS

Castigati la prima comanda a fiecarui
client nou.

Cénd aduceti un Client nou, bonusul pentru
prima lui comanda se imparte intre trei
niveluri din upline. Se plateste saptamanal.

Procent

comision
Nivelul 1 (Enroller) 20%
Nivelul 2 10%
Nivelul 3 5%

Calculat ca CV x % x 0,8. First Order Bonus nu se
plateste pentru comenzile de trecere la Brand
Partner.

BRAND PARTNER
FIRST ORDER BONUS

Pentruinscrierile de noi Brand Partneri.

Procent

comision
Enroller 20,0%
Silver 1,0%
Gold 1,0%
Platinum 1,5%
Leader 2,5%
Senior Leader 2,0%
Executive Leader 2,0%
Diamond 1,0%
1-Star Diamond 1,0%
2-Star Diamond 1,0%
3-Star Diamond 1,0%
Presidential Diamond 1,0%

UNILEVEL BONUS

Castigati pe masura ce construitio
organizatie sanatoasa, cu multe
niveluri.

Dupa prima comandd, sunteti platit in fiecare
luna pentru comenzile repetate, pe panala 10
niveluri.

Procent
comision
Nivelul 1 5%
Nivelul 2 5%
Nivelul 3 5%
Nivelul 4 5%
Nivelul 5 4%
Nivelul 6 4%
Nivelul 7 3%
Nivelul 8 2%
Nivelul 9 1%
Nivelul 10 1%

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... a I‘l’] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1] Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




CUM SE PLATESTE O VANZARE

Exemplu: un client comanda 100 CV. Fiecare suma se calculeazaca CV x % x 0, 8.

PRIMA COMANDA A CLIENTULUI FIECARE COMANDA ULTERIOARA

FIRST ORDER BONUS: 20% UNILEVEL 5% + BONUS
CLIENTI 5%

100 CV x20% x0,8=16 € 100CV x10% x0,8=8€
16 € unic 8 € / luna

Platit sdptamanal. Sponsorul dvs. si sponsorul Pl3tit in fiecare luna, atat timp cat clientul
acestuia céastiga, de asemenea, 10% si 5% din continua s& comande (sub 500 PCV).
aceasta comanda.

Exempluipotetic, nu o garantie de venit. Valorile CV pot diferi in functie de produs si depind si de promotiile si codurile promotionale folosite PCV =
volumul clientilor inscrisi de dvs.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a I’l] ’] re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
e (@ Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
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’S-U BSCRIBE & SAVE REWARDS

Consecventa este cheia: mai multd consecventa = mai multe

recompense! CUM FUNCTIONEAZA

Comandati prin Subscribe & Save si economisiti aproximativ 10% fata de
comenzile unice. In plus, castigati puncte SSR pe care le puteti folosi pentru .
produse Amare. Cu cat ramaneti mai mult, cu atat castigati mai muilt.

Luni in S&S Puncte SSR obtinute .

0-4 luni 10% din valoarea netd a comenzii -
5-8 luni 15% din valoarea netd a comenzii
9-12 luni 20% din valoarea netd a comenzii
13+ luni 25% din valoarea netd a comenzii

Tpunct = 0,80 € net

Calificare: o comanda S&S de cel putin 40 € net in fiecare luna. Atunci
toate comenzile din acea luna aduc puncte.

Puncte: 1 punct = 0,80 € net

Folosire: taxa de 8 € net pentru fiecare 100 de puncte folosite. Addugati
alte produse si pldtiti ca de obicei.

Expirare: punctele expirad dupa 12 luni sau daca intr-o lund nu se
plaseazd o comanda S&S eligibild. O luna de gratie la fiecare 12 luni.
Taxele de livrare se aplica fiecarei comenzi. Punctele nu sunt
transferabile.

EXEMPLU Maria comanda prin S&S de 13 luni (nivelul 25%). Urmatoarea
ei comanda de 200 € netliaduce 62,5 puncte SSR (200 x 25% x 1,25).
Costurile de livrare aduc si ele puncte; TVA-ul nu.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... a I‘l’] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




PROGRAMUL AMARE REFER-A-FRIEND
PENTRU CLIENTI

Clientii aduc clienti.
Clientii dvs. isi distribuie linkul personal si le ofera prietenilor 8 €
reducere la prima comanda.

Clientul dvs. primeste produse GRATUITE, iar fiecare prieten
recomandat conteaza la volumul clientilor inscrisi personal de dvs.
(PCV) pentru comisioane.

1 prieten = 1 produs GRATUIT

Recomandati un
DOAR PENTRU CLIENTI prieten!

1 credit de produs pentru fiecare prieten care plaseazd o comanda S&S de cel putin 160 €
(fara TVA).

Creditul apare in luna de dupa inscriere si se foloseste in luna urmatoare.

Maximum 3 credite de produs pe luna.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde

\/ DY ¢ ) ; Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munc3 s abilitdtile pe care Brand
.... a rr] a re ° ) ° s 9 ; i~ : s Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




FOCUSO

Nucleul sistemului £*
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FOCUS ON 5: SISTEMUL DVS. PENTRU O AFACERE STABILA

Atragerea clientilor porneste procesul. Pastrarea lor il face repetabil.

PASUL 1 PASUL 2 PASUL 3 PASUL 4

GET5 HELP 2 BUILD 2 REPEAT

Gasiti si pastrati 5 clienti Ajutati 2 parteneri Dezvoltati 2 constructori Continuati sa serviti clientii
activi. sponsorizati personal sa se de echipa care pot preda si ajutati urmatorii
califice pentru Focus on 5. Si repeta sistemul. parteneri sa faca la fel.

Acesta este un cadru pentru construirea afacerii. Fiecare bonus are propriile cerinte de calificare.

Doar volumul eligibil de vanzari generat in cele 13 piete europene Amare conteaza pentru calificarea laacest bonus. Toate vanzarile si volumele eligibile trebuie sa respecte
Planul de Compensare Amare, Policy Manual si Termenii si Conditiile promotiilor aplicabile.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... a I‘l’] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedics afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




PASUL1-GETS5

BONUS FOCUSON 5

Pastrati 5 clienti activi si castigati 120 € in fiecare
luna.

Comentzile lor Subscribe & Save, noi si recurente,
trebuie sa totalizeze cel putin 500 PCV in luna
calendaristica.

« Doar comentzile clientilor. Comenzile Brand
Partnerilor nu conteaza.

 Cel putin 600 PTV in total.

+ Doar daca 5 clienti raman activi. Daca unul
renunta, bonusul de 120 € se pierde in luna

aceea. )
120 € in fiecare lun3a

Doar volumul eligibil de vanzari generat in cele 13 piete europene Amare conteaza pentru calificareala
acest bonus. Toate vanzarile si volumele eligibile trebuie sa respecte Planul de Compensare Amare, Policy
Manual si Termenii si Conditiile promotiilor aplicabile.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde

... a I‘l"l a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand . .
1] Partnerul le dedics afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




PASTRATI 5, CASTIGATI LUNAR

Exemplu: cei 5 clienti activi ai dvs. (re)comanda Triangle of Wellness in fiecare luna.

LUNA1 - PRIMELE LOR COMENZI

Bonus Focus on 5 120 €

First Order Bonus (20%) 500 CV x

20% x 0,8 80 €

TOTAL 200 €

iN FIECARE LUNA ULTERIOARA -
COMENZI REPETATE

Bonus Focus on 5 120 €

Comenzi repetate la 500 PCV

(20%) 500 CV x 20% x 0,8 80 €

ot 200 €,...:

@ With plant extracts,

inositol and vitamins

SUNRISE"

WSUNSE \»

E FISH OIL,

FO0D SUPPLEMENT 0 mL
90capsules = 619 90

NT WITH
FOOD SUPPLEME

SUGAR AND SWEETENER
30 Pouches of 30 mL

5 aveti 5 clienti

Trebuie s

° U‘
activi in fiecare luna!

Pasul urmator: ajutati 2 parteneri sa-si construiasca propriul Focus on 5 si adaugati un Bonus de echipa de 120 € in fiecare luna.

Doar comenzile clientilor. Necesita in total 600 PTV; se aplica toate cerintele Focus on 5. CV = PV pentru simplitate. Valorile CV pot diferiin functie de produs si depind si de promotiile si codurile promotionale folosite.
Exemplu ipotetic, nu o garantie de venit. Doar volumul eligibil de vanzari generat in cele 13 piete europene Amare conteaza pentru calificarea la acest bonus. Toate vanzdrile si volumele eligibile trebuie sa respecte Planul
de Compensare Amare, Policy Manual si Termenii si Conditiile promotiilor aplicabile.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

s AMare

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




DRUMUL 2 - CONSTRUIREA ECH

CONSTRUI I

Ajuta,tl—l pe altii sa faca
-




PASUL 2 - HELP 2

BONUS DE ECHIPA FOCUSON 5

2 parteneri sponsorizati
personal, inscrisi de dvs.

* Amandoi se califica pentru
Focus on 5 cu propriii lor 5 clienti.

* Cel putin 1.800 PTV in total, in

Ajutati 2 parteneri sponsorizati personal sa atinga Focus on 5 in
aceeasi luna calendaristica: bonus de echipa 120 €

aceeasi luna calendaristica.

* Maximum 3x: ajutati 6 parteneri PARTENERUL A
sa atinga propriul Focus on 5. S clienti

PARTENERUL B
5 clienti

Max. 3 x 120 € bonus de echipa

pe luna calendaristica

Propriii 120 € + echipa 360 €

= max. 480 €

Doar volumul eligibil de vanzari generat in cele 13 piete europene Amare conteaza pentru calificareala
acest bonus. Toate vanzarile si volumele eligibile trebuie sa respecte Planul de Compensare Amare, Policy

Manual si Termenii si Conditiile promotiilor aplicabile.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde

... a I‘l’] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1] Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




BUILD 2 & REBUILD

Ajutati doi parteneri sa devina constructori de echipa, apoi invatati-i sa repete acelasi proces.

BUILD 2

PARTENER
Transformati cei doi parteneri pe care ii sprijiniti ~
dejain constructori de echipa.
Invatati-i grija fatd de clienti, Get 5 si Help 2. CONSTRUCTORUL A PARTENER
Get5 + Help 2 ;

CONSTRUCTORUL B

REBUILD PARTENER Get5 + Help 2

Fiecare constructor ajuta doi parteneri sponsorizati
personal sa faca la fel.
Pastrati clientii si sprijiniti-va echipa pe masura ce repetati.

Fiecare constructor ajuta inca doi parteneri sa invete acelasi sistem. Al

Build 2 si Rebuild descriu sistemul de construire a afacerii. Ele nu creeaza un bonus separat si nu garanteaza venituri.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... a I‘l’] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




CONSTRUITI—VA ECHIPA: UNILEVEL BONUS

Castigati in fiecare luna din comenzile repetate ale echipei, pe pana la 10 niveluri.

5% 5% 59, .
- - [) \atit din comenzile

intotal, p omen

repetate ale echipel .

3%
2%
1% 1%
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Nivelul 4 Nivelul 5 Nivelul 6 Nivelul 7 Nivelul 8 Nivelul 9 Nivelul 10

Dual Compression: combina Standard si Dynamic Compression si comprimd Brand Partnerii necalificati, inactivi

si pe cei necalificati pentru un nivel, astfel incat sunteti platit mai adanc in organizatie.

Standard Compression: cine nu e calificat (100 PV) este sarit la calculul platii. Maximum 10 niveluri platite.

Dynamic Compression: toti cei 35% din volumul Unilevel se pldtesc RANGULUI calificat din upline, pe fiecare nivel cu volum!

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. ) I’l] f] I" Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand . .
r'1Y (@ / Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




DRUMUL DVS. SPRE BRAND BUILDER SI BONUSUL DE 50 €

Construiti-va baza de clienti si ajutati-va echipa sa faca la fel.

. . EXEMPLU: CLIENTII DVS. PLUS ECHIPA
Atingeti 1.000 PCV sau OV

Callificati-va prin vanzari personale catre clienti sau prin volumul
echipei. VANZARILE DVS. CATRE CLIENTI

500 OV

Mentineti 100 PV

100 PV din comenzile proprii si/sau ale clientilor.

PARTENERUL A PARTENERUL B
250 0V 250 OV

Folositi Get 5 + Help 2 500 + 250 + 250 =1.000 OV

Grupurile de clienti pot aduce volumul de care aveti nevoie.

50 € bonus unic pentru prima dvs. atingere a rangului Brand Builder

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde

.’. a In a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand . .

1 Partnerul le dedici afacerii sale. O bazj solidd de clienti este parte integrant a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




CRESTETI

Cariera dvs.
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PREZENTARE GENERALA A CALIFICARII RANGURILOR

Exista 14 ranguri. Fiecare rang necesita 100 PV in luna respectiva.

PCV sau OV Ramuri calificate* Niveluri Unilevel
Brand Partner - - - 1 Rangu ri Mentor
Brand Builder 1000 - - 1-2 Silver - Gold -
Bronze 3.000 600 - 1-3 Platinum
Silver 5.000 1.500 — -4
Gold 10.000 3.000 — 1-5
Platinum 15.000 4500 — 1-6 Ranguri Leader
Leader 25.000 7.500 3 Bronze -7 De la Leader la
Senior Leader 50.000 15.000 3 Bronze 1-7 Executive Leader
Executive Leader 75.000 22500 3 Silver 1-7
Diamond 125.000 37.500 4 Silver 1-8
1-Star Diamond 250.000 75.000 4 Silver 1-9 Ra ngu I’i GlO bal
2-Star Diamond 500.000 150.000 4 Silver 1-10 Ambassador
3-Star Diamond 750.000 225.000 4 Silver 1-10 De la Diamond la
Presidential Diamond 1.000.000 300.000 4 Silver 1-10 Presidential Diamond

* Cerintele VOLL si de ramuri calificate nu se aplica atunci cand este atins pragul PCV al rangului. Conditiile specifice programelor raman valabile.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a I’l] a I"e Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1] 4

Partnerul le dedics afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.



FAST TRACK: 90 DE ZILE

Pentru Brand Partnerii nou inscrisi: bonusuri unice la prima atingere a rangurilor Bronze, Silver si Gold.

LUNA 0/1 LUNA 2 LUNA 3

Prima avansare in rang Prima avansare in rang Prima avansare in rang

in 30 de zile de la Tnscriere (luna 0) in luna fnscrierii SiTn urmadtoarele in luna tnscrierii siTn urmadtoarele trei
sau in prima luna calendaristica doua (2) luni calendaristice. (3) luni calendaristice.

completa dupa inscriere (luna 1).

BONUSUL DVS. BONUSUL DVS. BONUSUL DVS.

150 € 200 € 1.850 €

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde

... a I‘l"l a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand . .

1 Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.



EXEMPLE FAST TRACK

Parteneri noi: octombrie = luna 0, noiembrie = luna 1, decembrie = luna 2, ianuarie = luna 3.

Octombrie Noiembrie Decembrie lanuarie Rezultatul bonusului
A Bronze Silver Gold Niciun rang nou 150 € +500€ +1.850€ =2500€
B Niciun rang Niciun rang Niciun rang Gold Bonus Gold 1.850 € in ianuarie
C Niciun rang Bronze Fara Silver Fara Gold Doar bonusul Bronze 150 € in noiembrie

Spre Gold!

Fiecare bonus se plateste o singura data; o noua calificare la acelasi rang nu genereaza a doua platd. Exemplul C presupune cd
Bronze este atins prin varianta de 30 de zile sau a primei luni complete.

Ati ratat Bronze sau Silver? Puteti castiga in continuare bonusul Fast Track Gold atingand Gold in perioada de calificare.

Ziua 1 este datainscrierii; cele 30 de zile rdman in luna inscrierii sin luna urmatoare. Pentru Brand Partnerii inscrisi la sau dupd 1 octombrie 2026. Doar volumul eligibil de vanzdri generat in cele 13
piete europene Amare conteazd pentru calificarea la bonusurile Fast Track. Vanzarile si volumele generate Tn afara acestor piete europene participante nu sunt luate Tn considerare pentru avansareain
rang sau calificarea la bonusuri. Toate vanzarile si volumele eligibile trebuie s& respecte Planul de Compensare Amare, Policy Manual si Termenii si Conditile promotiilor aplicabile. Pentru cerintele
detaliate de calificare, consultati documentul Fast Track Promotion.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... ) I‘l’] ) r ; Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand . .
1 Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




BONUS RISE & REWARD

Bonusuri unice pentru rangurile de leadership.

Rang Recompensa sau Consistency Bonus
Leader 2400 €

Senior Leader 4.000€

Executive Leader 6.000 €

Diamond 8.000 € 300 €/lund x 36
1-Star Diamond 10.000 € 400 €/lund x 36
2-Star Diamond 12400 € 500 €/luna x 36
3-Star Diamond 14.000 € 600 €/lund x 36
Presidential Diamond 16.000 € 700 €/lund x 36

Cerinta: atingeti rangul timp de 3 luni din 12 (nu neapdrat consecutive), cu 100 PVin lunain
care va calificati.

Plus recompense speciale suplimentare pentru mai multe avansari noi, de la Diamond in sus.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a m a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand . . 27
1] Partnerul le dedics afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.



BONUS POOLS MENTOR, LEADER SI GLOBAL AMBASSADOR

Rangul dvs. de calificare stabileste cotele lunare de baza. Primele avansari ale partenerilor adauga cote unice.

MENTOR POOL Rang Silver Gold Platinum 0/
40 € pe cota* Cote 1 3 5 2
+1 cotd unica pentru fiecare nou Brand Builderinscris personal. din CV Amare Global Europe

LEADER POOL Leader Senior : Diam. 1-Star 2-Star 3-Star Pres. 2 o/
240 :e pe cotd* Cote 2 3 5 7 9 N 13 15 o

+1 cota unica pentru fiecare nou Silver inscris personal.

din CV Amare Global Europe

GLOBAL AMBASSADOR .
POOL Diamond

0
2.000 €pecorss cote 1 : ) ) : 4%

+1 cotad unica pentru fiecare nou Gold inscris personal.

din CV Amare Global Europe

*Valoare ilustrativd a cotei. Fiecare cotd suplimentara se plateste doar in prima lund a avansdrii. Se aplica eligibilitatea si conditiile pool-ului; castigurile nu sunt garantate.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... a I‘l’] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




STIMULENT
PROMOTII

26/27
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FAST-TRACK PROMOTION

Promotie septembrie 2026 — ianuarie 2027, pentru Brand Partnerii existenti care nu au atins niciodata Bronze.

PASUL 1 PASUL 2 PASUL 3

* Toate cele trei ranguri si volumul
necesar trebuie atinse intr-un interval

GOLD de 90 de zile.

* Doar volumul eligibil de vanzari
generatin cele 13 piete europene
Amare conteaza pentru calificarea la
Fast-Track Promotion

* Platit ca o suma totala de 2.500 € la

R sfarsitul celor 90 de zile, dupd
TOATE 3IN 90 DE ZILE confirmarea cerintei de volum total.

2 5 O O €  Ultima lun3 de intrare: ianuarie 2027.
[ * Termenii promotiei stabilesc data-

limita.

BRONZE SILVER

Doar volum european. Doar volumul eligibil de vanzari generat in cele 13 piete europene Amare conteaza pentru calificarea la Fast-Track Promotion. Vanzarile si volumele generate in afara acestor
piete europene participante nu sunt luate In considerare pentru avansarea in rang sau calificareala bonusul de 2.500 €. Toate vanzdrile si volumele eligibile trebuie sd respecte Planul de Compensare
Amare, Policy Manual si Termenii si Conditiile promotiilor aplicabile.

Pentru cerintele detaliate de calificare, consultati documentul Fast Track Promotion.

Partenerii nou inscrisi primesc in schimb bonusurile Fast Track pe rang (150 € / 500 € / 1.850 €).

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
... a I‘l"l a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




ROAD TO HEADQUARTERS

Sediul Amare Global, Mahwah, New Jersey

Punct de pornire: rangul pldtit in august 2026. Perioada de calificare: septembrie 2026 — ianuarie 2027.

] i Varianta de calificare Varianta alternativa

in august 2026

Atingeti GOLD +

Brand Builder reconfirmati GOLD fnc3 11un3 B

. Atingeti GOLD +
Bronze / Silver reconfirmati GOLD nc3 2 luni -

Atingeti PLATINUM +

Gold reconfirmati PLATINUM nc& 2 luni SAD AgH HEARER @ ek
Plati Atingeti LEADER + SAU atingeti SENIOR LEADER o

b reconfirmati LEADERnc3 1lun data

Atingeti SENIOR LEADER + . .
Leader reconfirmati SENIOR LEADER inca 11una AU TG [2ASCUVINE HEADIER
. Atingeti EXECUTIVE LEADER + : .

Senior Leader reconfirmati EXECUTIVE LEADER inca 1luné S g Rl DIMICIND
Executive Atingeti DIAMOND + SAU atingeti 1-STAR DIAMOND o
Leader reconfirmati DIAMOND inc% 11un data

Ne vedem tn Mahwah!

Reconfirmare = atingerea aceluiasi rang si in luna urmatoare.

Bonusurile Fast Track in bani si calificarea pentru calatoria la sediu au cerinte separate. Conditiile complete de eligibilitate si recompensa: documentul Road to Headquarters din
Amare Hub. Doar volumul eligibil de vanzari generat in cele 13 piete europene Amare conteaza pentru calificarea la acest bonus. Toate vanzarile si volumele eligibile trebuie sa
respecte Planul de Compensare Amare, Policy Manual si Termenii si Conditiile promotiilor aplicabile.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.’. E l In a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand

Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.




PATH TO PARADISE

Aventuri si recompense va asteapta pe Path to
Paradise!

Pe parcursul Path to Paradise castigati puncte si recompense pentru
inscrierile de Clienti si Brand Partneri si pentru atingerea si mentinerea
anumitor ranguri, ajutandu-iin acelasi timp pe altii pe propriul drum spre
starea de bine mentals, fizica si financiara.

Recompensa supremi? O cilitorie GRATUITA intr-o destinatie de vis,
pentru a va sarbatori realizarile alaturi de comunitatea Amare!

Fiti sarbatorit la fiecare pas al unuia dintre cele maiiubite programe de
recompense ale noastre. Sunteti pregatit?

Sunteti pregatit?

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde

.'. a I’l] ’] I"e Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1] @ Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
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TERMENI SI CONDITII - PLAN DE COMPENSARE EUROPA

INTRODUCERE SI DEFINITII

Planul de Compensare Amare ii recompenseaza pe Brand Partneri pentru cdimpértadsesc Amare cu altii si
ii introducin Amare Global. Pe mésurd ce Brand Partnerii avanseaza in rang, venitul poate creste, la fel ca
oportunitatea de a-i indruma pe alti Brand Partneri si de a-i gjuta sa facé la fel. Brand Partnerii nu sunt
obligati sa cumpere produse sau s3 fie in Subscribe & Save pentru a castiga bonusuri sau comisioane.

* Castigurile prezentate sunt ipotetice siilustreaza functionarea planului intr-un scenariu ideal; ele NU
reprezintd si NU garanteazd céstiguri reale. Venitul variaza in functie de efortul si timpul investit in afacere.
Construirea unei baze solide de clienti este esentiald pentru succes.

1. Vocabular si definitii

Starea contului. Activ: un Brand Partner cu 100 PV din comenzi personale pentru uz propriu sau
revanzare si/sau comenzi ale clientilor in luna calendaristicd curentd sau anterioara este activ pentru
comisioane si se poate califica pentru comisioane. Suspendat: comisioanele pot fi retinute, conform
Policies and Procedures. Anulat: conturile anulate siincetate nu se mai calificd pentru comisioane.

Tipuri de cont. Brand Partner (BP): un antreprenor independent care se inscrie la Amare pentru a
recomanda produsele si se poate califica pentru comisioane si recompense. Client (C): cumpara
produse Amare pentru uz personal, nu poate hscrie alte persoane sau construi o downline si nu castiga
comisioane.

Trecere (upgrade): un Client poate trece la un cont de Brand Partner indeplinind cerintele din Policies
and Procedures.

Calitatea de Brand Partner: dupa inscrierea conform Policies and Procedures si Application
Agreement Terms and Conditions, Brand Partnerul primeste un cont siun numar Amare ID.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru

dimarc

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Perioade de bonus. Saptamanal: de luni 00:00 pana duminicad 23:59:59 CET, platit pana vinerea
urmatoare. Lunar: luna calendaristica (CET), platit pana pe 15 a lunii urmatoare. Termenele pot varia cu
o ordacolo unde nu se aplicd ora de vara.

Clawback: bonusurile, comisioanele sirecompensele pldtite pentru o comanda pot fi recuperate daca
acea comanda este returnata.

Downline. Enrollment Downline Tree: toti Brand Partnerii si Clientii inscrisi personal, persoanele
inscrise de acestia si asa mai departe pana la capatul structurii. Placement Downline Tree: Brand
Partnerii asa cum sunt plasati pentru mentorat; folosit pentru Unilevel Bonus si OV.

Ramura / cea mai mare ramura: un Brand Partner din prima linie si echipa sa formeazd o ramurd.
Ramura cu cel mai mare OV din Placement Downline Tree este cea mai mare ramura.

Enroller: Brand Partnerul care inscrie un nou Brand Partner sau Client; primul upline din Enrollment
Downline Tree.

Plasare: pozitia unui Brand Partner sub altul pentru mentorat; determina Unilevel Bonus si OV.

Comanda / prima comanda: fiecdrei comenzii se atribuie PV si CV pentru calificare si plata. Prima
comanda este comanda initial3 finalizatd de un nou Brand Partner sau Client.

Tipuri de pret: pretul pentru achizitie unica sau pretul Subscribe & Save pentru un abonament recurent
(genereaza Subscribe & Save Volume).

Ranguri. Career Rank: cel mai inalt rang atins vreodata; avansarile se bazeaza pe acesta. Recognition
Rank: cel mai inalt rang din ultimele 12 luni. Paid as Rank: rangul calificat si platit intr-o lund, stabilit
lunar.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




TERMENI SI CONDITII - PLAN DE COMPENSARE EUROPA

VOLUME, PERIOADE DE BONUS SI CALIFICAREA RANGURILOR

2. Tipuri de volum

Volumele sunt atribuite unei comenzi pentru a stabili calificarea. Sunt universale si nu depind de moneda.

« PV (volum personal): comenzile proprii ale Brand Partnerului pentru uz personal sau revanzare, plus
comenzile Clientilor inscrisi personal.

»  CV (volum comisionabil): valoarea folosita pentru calculul comisioanelor.

+  OV(volum organizational): PV propriu plus PV-ul tuturor Brand Partnerilor din downline in Placement
Downline Tree.

- VOLL (volumin afara celei mai mar ramuri): OVin afara celei mai mariramuri (Placement Downline
Tree).

« PCV (volumul clientilor personali): PV-ul comenzilor Clientilor inscrisi personal. Comenzile proprii nu
seiauin calcul.

* PTV (volumul personal al echipei): PV propriu plus PV-ul Brand Partnerilor inscrisi personal
(Enrollment Downline Tree).

+  SSV (Subscribe & Save Volume): volumul achizitiilor prin abonament.

3. Perioade de bonus
- Saptamanal: First Order Bonus.

+ Lunar: corectia First Order Bonus, Bonusul pentru clienti, Focus on Five Bonus si Bonusul de echipg,
Brand Builder Bonus, Fast Track Rank Advancement Bonus, Unilevel Bonus, Rise & Reward si Road to
Leader, pool-urile Mentor, Leader si Global Ambassador, Go Forward Infinity Bonus.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru

dimarc

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

4. Avansarea in rang si calificari

Exista 14 ranguri (vezi prezentarea generald a calificarii rangurilor din aceasta prezentare). Calificarile pentru
ranguri se stabilesc la sférsitul fiecdrei perioade lunare de bonus si il calificd pe Brand Partner pentru
bonusurile lunii in care este pl&tit la acel rang. Pentru a avansa, toate cerintele noului rang trebuie
indeplinite intr-o singurd perioada lunara de bonus.

Paid as Rank se reseteaza la Ince putul fiecarei perioade lunare de bonus. Career Rank se pastreaza si arata
cel mai Tnalt rang atins vreodata. Rangurile mai Tnalte oferd acces la bonusuri si comisioane suplimentare.

« PV/OV: PV-ul si OV-ul minim realizate in perioada lunarad de bonus.

« VOLL: OV-ul minimin afara celei mai mari ramuri in perioada de bonus (Placement Downline Tree).

+ Cerinte de ramuri: numarul de ramuri cu un rang pl&tit minim (Enrollment Downline Tree). in Europa nu
existd cerinte de ramuri pana la Platinum inclusiv.

+ Varianta vanzarilor cétre clienti: cerintele VOLL side ramuri nu se aplicd atunci cand este atins pragul
PCV al rangului.

- Calificare pentru bonus: cel putin 100 PV in luna respectivd pentru a primi orice comision.

* Rangurile nu sunt reprezentative pentru venitul tipic pe care un Brand Partner il poate castiga sau il va
castiga, daca este cazul. Succesul depinde de efortul personal, abilitati sitimpul investit. Amare nu
garanteaza niciun nivel de venit sau de succes.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




TERMENI SI CONDITII - PLAN DE COMPENSARE EUROPA

FIRST ORDER BONUS SI BONUSUL PENTRU CLIENTI

5. First Order Bonus

First Order Bonus se plateste sdptdmanal, cu o corectie lunard, pe CV-ul primei comenzi a fiecarui Client si
Brand Partner nou.

First Order Bonus pentru Clienti, impartit intre primii trei Enrolleri din upline:

Nivel Procent comision

Nivelul 1 (Enroller) 20%
Nivelul 2 10%
Nivelul 3 5%

First Order Bonus pentru Brand Partneri, la inscrieri noi:

Nivel % Nivel %
Enroller 20,0% Executive Leader 2,0%
Silver 1,0% Diamond 1,0%
Gold 1,0% 1-Star Diamond 1,0%
Platinum 1,5% 2-Star Diamond 1,0%
Leader 25% 3-Star Diamond 1,0%
Senior Leader 2,0% Presidential Diamond 1,0%

Pentru a primi bonusul saptamanal, Brand Partnerul trebuie sa fie activ in luna curenta Thainte de
perioada sdptamanald sau Tn luna anterioard. Dacd este inactiv, bonusul se plateste ca True-Up
(corectie) in perioada lunard de bonus, odata ce devine activ.

+ Unilevel Bonus nu se plateste pentru primele comenzi. O singuré comanda per cont poate genera
vreodata un First Order Bonus. Trecerile de la Client la Brand Partner nu se califica. Primele comenzi din
piete din afara acestui plan nu se platesc.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru

s AMare

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

6. Bonusul pentru clienti

Bonusul pentru clienti se plateste lunar pentru comenzile Clientilor inscrisi personal. PCV-ul lunar
determina procentul. PV-ul propriu al Brand Partnerului este exclus. Comenzile clientilor din piete care nu
sunt platite in acest plan nu se platesc.

Primele comenzi ale clientilor

PCV lunar First Order Bonus Bonus pentru clienti Total
1-499 20% - 20%

500 -2.999 20% - 20%

3.000 - 4.999 20% 5% 25%

5.000 - 6.999 20% 8% 28%

7.000 -8.999 20% 1% 31%
9.000+ 20% 18% 38%

Comenzi repetate ale clientilor

PCV lunar Unilevel Bonus Bonus pentru clienti Total
1-499 5% 5% 10%

500 - 2.999 5% 15% 20%

3.000 - 4.999 5% 20% 25%

5.000 - 6.999 5% 23% 28%

7.000 -8.999 5% 26% 31%
9.000+ 5% 33% 38%

Toate valorile sunt calculate pe CV.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




TERMENI SI CONDITII - PLAN DE COMPENSARE EUROPA

FOCUS ON FIVE, BONUSUL DE ECHIPA S| BRAND BUILDER BONUS

7. Focus on Five Bonus

Céstigati 120 € in fiecare luna in care aveti cinci (5) Clienti activi inscrisi personal ale cdror comenzi
Subscribe & Save, noi sau recurente, totalizeaza cel putin 500 PCV in acea luna calendaristica.

+  Seiauin calcul doar comenzile Clientilor. Comenzile Brand Partnerilor nu conteaza pentru acest bonus.

+  Trebuie safitiactiv cu cel putin 100 PV in luna respectivd si sa indepliniti cerinta de cel putin 600 PTV.

+  Comenzile de achizitie unica nu se califica. Comenzile nu pot fi combinate in niciun fel.
+ Fiecare Client trebuie s8 aiba o adresa de e-mail, 0 adresa de livrare si date de facturare unice.

+  Comentzile Clientilor care trec la Brand Partner nu conteazd. Conturile plasate de Amare in organizatia
Brand Partnerului nu conteaza.

8. Bonusul de echipa Focus on Five

Céstigati suplimentar 120 € in fiecare luna in care doi (2) Brand Partneri inscrisi personal se calificd
fiecare pentru propriul Focus on Five Bonus in aceeasi lund calendaristica, cu cel putin 1300 PTV in total.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru

dimarc

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

9. Bonus Brand Builder

Céstigati un bonus unic de 50 € prima datd cand atingeti rangul Brand Builder (1.000 PCV sau OV) si
sunteti platit ca Brand Builder. Bonusul se plateste o singurd datd per cont.

10. Fast Track Rank Advancement Bonus

Platit lunar Brand Partnerilor nou inscrisi care ating urmatoarele ranguri in perioadele de calificare.
Eligibilitate: Brand Partnerii care se nscriu la sau dupd 1octombrie 2026, in pietele stabilite de Amare.

Rang Bonus Perioada de calificare

in 30 de zle calendaristice de lainscriere sauin prima lun
Bronze 150 € e M o n .

calendaristicd completa dupa Tnscriere
Silver 500 € inluna inscrierii si in urmatoarele doud (2) luni calendaristice
Gold 1.850 € inlunainscrierii si in urméatoarele trei (3) luni calendaristice

» Ziua 1este datainscrierii. Perioada de 30 de zle ramane intr-un interval de doua luni; altfel se incheie Tn
ultima zi a celei de-a doua luni calendaristice. Inscrierea n ultima zi a lunii conteaza ca luna a inscrierii.

= Brand Partnerul trebuie s3 fie platit la rangul respectivin luna relevantd. Ratarea Bronze nuimpiedica
Silver sau Gold. Se poate castiga un singur bonus Fast Track pe luna de comision; un rang maiinalt intr-
o luna eligibild ulterioard se poate califica ih continuare. Bonusurile neatinse la timp se pierd sinu se
platesc retroactiv.

»  Exemplu: inscriere pe 31octombrie 2026 — termen Bronze 30 noiembirie, Silver 31 decembrie 2026,
Gold 31 ianuarie 2027.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




TERMENI SI CONDITII - PLAN DE COMPENSARE EUROPA

UNILEVEL BONUS SI RECOMPENSE SUBSCRIBE & SAVE PE RANG

11. Unilevel Bonus 12. Puncte Subscribe & Save Rank Reward
Unilevel Bonus se pldteste lunar pentru comenzile repetate din Placement Downline Tree. Rangul platit in Punctele Subscribe & Save Reward pe rang (puncte SSR) se acorda o singura data, in luna avansariiin
luna respectivd determind céte niveluri se platesc (vezi Construiti-va echipa). Toate cerintele rangului platit rang, cand Brand Partnerul plaseaza personal o comanda care contine 100 SSV. SSV-ul Clientilor inscrisi
trebuie indeplinite Tn perioada lunard de bonus. Comenzile din piete din afara acestui plan nu se platesc. personal nu conteaza.
Nivel % Nivel %
Brand Builder 75de puncte SSR
Nivelul 1 5% Nivelul 6 4%
Bronze 200 de puncte SSR
i 0, K 0,
Nivelul 2 5% Nivelul 7 3% Silver 200 de puncte SSR
Nivelul 3 5% Nivelul 8 2%
Gold 200 de puncte SSR
Nivelul 4 5% Nivelul 9 1% .
Platinum 200 de puncte SSR
Nivelul 5 4% Nivelul 10 1%
+ Punctele SSR se emit dupd inchiderea perioadei lunare de bonus si pot fi folosite in luna calendaristica
» Dual Compression: Standard Compression trece volumul peste Brand Partnerii care nu sunt activicu urmétoare. Exemplu: punctele castigate in septembrie sunt in asteptare pe 15 octombrie si pot fi folosite
100 PV (maximum zece niveluri de platd). Dynamic Compression asigurd ¢ toti cei 35% din volumul de la 1noiembrie.

Unilevel sunt pl&titi catre upline-ul calificat pentru fiecare nivelin care exista volum. ) ) . R ) ) )
« Regulile de folosire se gasesc in programul Subscribe & Save Rewards din Back Office.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a I’l] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedics afacerii sale. O baz solidé de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.
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RISE & REWARD SI1 BONUS POOLS

13. Rise & Reward

Cét timp promotia Rise & Reward este activ, participantul trebuie sd avanseze intr-un nou Career Rank si
sa fie plétit laacel rang Thincd doua (2) perioade lunare de bonus, in total trei (3) luni, Tn pericada
programului. Recompensele se céstiga o singurd datd per cont. Toate detalile se gdsescin Rise & Reward
Program Terms and Conditions.

14. Bonus Pools Mentor, Leader si Global Ambassador

Bonus Pools se céstiga si se platesc in fiecare luna sireprezintd Impreund 8% din CV-ul calificat al pietelor
din acest plan: Mentor Pool 2%, Leader Pool 2%, Global Ambassador Pool 4%. Valoarea cotei = CV calificat
x % pool + totalul cotelor din lunad. Cotele se reseteaza lunar; Amare poate stabili o valoare minima a cotei.

= Cota
Pool Cote de baza pe rang suplimentar*
Mentor (2%) Silver 1- Gold 3 - Platinum 5 nou Brand

Builder

Leader 2 - Senior Leader 3 - Executive Leader 5 -
Leader (2%) Diamond 7 - 1-Star 9 - 2-Star11- 3-Star13 - nou Silver
Presidential 15

Diamond 1-1-Star2 - 2-Star 3 - 3-Star 4 -

Global Ambassador (4%) Presidential 5

nou Gold

* Cota suplimentara unica pentru fiecare Brand Partnerinscris personal care atinge acel rang pentru prima
datd in luna de bonus. Brand Partnerul trebuie sd se califice pentru pool atunci cand castiga cota
suplimentara.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
.'. a I’l] a re Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
1]

Partnerul le dedic¥ afacerii sale. O baz3 solid3 de clienti este parte integrants a succesului unui Brand Partner. Pentru Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.
detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.
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GO FORWARD INFINITY BONUS SI CONDITII GENERALE

15. Go Forward Infinity Bonus

Cénd un Brand Partner atinge rangurile Diamond, castigd un bonus de 1% din CV-ul tuturor ramurilor noi si
al organizatiilor care pornesc din acestea, de la data atingerii rangului, pl&tit pe un numar nelimitat de
niveluri.

Fiecare cont are un cod Diamond. Daca Enrollerul este Diamond sau mai sus, noul Brand Partner sau
Client primeste codul Diamond al Enrollerului; altfel primeste acelasi cod ca Enrollerul.

Unui Brand Partner care atinge Diamond intr-o perioada de bonus i se atribuie toti noii Brand Partneri si

Clienti inscrisi incepand cu luna urmétoare, chiar daca rangul platit Diamond nu este mentinut. Exemplu:

Diamond n septembrie = Tnscrierile din octombrie Tncolo sunt atribuite.

Odata atribuit, un cod nu se schimbd; Amare poate face modificarila propria discretie. Comenzile din
tari care nu sunt platite in acest plan sunt excluse.

16. Programe suplimentare si declinari de responsabilitate

Amare continua sa creeze programe care nu suntincluse n acest Plan de Compensare, cum ar fi Fast-
Track Promotion, Road to Headquarters si Path to Paradise. Aceste programe au propriii Termeni si
Conditii, care completeaza Termenii si Condlitiile acestui Plan de Compensare.

Volumul generat in cadrul unui alt plan se plateste mai intéi Tn planul in care a fost generat. Volumul din
piete care nu fac parte din acest plan este exclus. Pentru inscrierea sau sponsorizarea transfrontaliera
se aplica un factor de volum, care afecteaza toate calculele de volum, inclusiv OV, VOLL, PTV si toate
platile de bonus.

Sumele in valuta se convertesc Th moneda locald folosind cursul Bonus Rate utilizat la calculul
comisioanelor. Bonus Rate este stabilit la discretia exclusiva a Amare si se poate modifica fara
notificare.

*Castigurile sunt prezentate ipotetic, pe baza unui scenariu ideal, pentru a ardta cum functioneaza Planulde
Compensare, si NU reprezintd promisiuni sau garantii de castig. Venitul real necesitd munca g abilitatile pe care Brand
Partnerul le dedicd afacerii sale. O bazd solidd de clienti este parte integrantd a succesului unui Brand Partner. Pentru

dimarc

detalii, consultati documentul Income Disclosure Statement pe amare.com.

Amare poate pune la dispozitie traduceri ale materialelor de marketing, vanzéri si politici. Daca
versiunea in engleza sio traducere diferd ca formulare, sens sau interpretare, prevaleazé versiuneain
engleza.

Planul de Compensare este guvernat de legislatia aplicabild industriei noastre, care are prioritate fatd de
orice prevedere din acest document.

Rezultatele, participarea la caldtorile de recompensa si la alte promotii de vanzari nu sunt tipice sau
garantate si necesitd munca, abilitéti si atingerea unor obiective de vanzari specifice. Majoritatea
oamenilor nu se calificd. Recomandand clienti, Brand Partnerii pot obtine un venit suplimentar
semnificativ, bazat pe vénzarile reale de produse. Majoritatea oamenilor se alatura pentru a cumpara
produse pentru uz personal si castigd putin sau nimic. Consultati Income Disclosure Statement pe
www.amare.com.

Amare Europe B.V., Strawinskylaan 903, 1077XX Amsterdam, Tdrile de Jos. Versiunea octombrie 2026,
valabild din 1 octombrie 2026.

Copyright © 2026 Amare Global. Toate drepturile rezervate.




e AmMarce

MAI MULTE INFORMATII

Consultati Termenii si Conditiile Planului de Compensare Amare in Back Office.

Continutul acestui Plan de Compensare este supus Termenilor si Conditiilor Planului de Compensare Amare. In cazul unor diferente intre traduceri si versiunea in englezd, prevaleaza versiuneain
engleza.
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