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Termenele si conditiile programului Road to Leader

Programul ROAD to LEADER (denumit in continuare ,,Programul” si/sau ,,Promotia”) este reglementat de prezentele
Termene si conditii (denumite in continuare , Termenele si conditiile” si/sau ,Acordul”). PROGRAMUL este gestionat
de Amare Europe Bl afiliatii sau filialele acesteia care si desfdsoard activitatea in Europa (in continuare ,Amare”
sau ,,Amare Global” sau,Compania”). Participarea la PROGRAM a Amare Brand Partner are loc in conformitate cu
prezentele termene si conditii.

Eligibilitatea, perioada de calificare, participarea si recompensele

Prin participarea la PROGRAM, participantul acceptd pe deplin si neconditionat termenele si conditiile cuprinse in
prezentul document, acestea avand caracter definitiv si obligatoriu. NULITATEA IN CAZ DE INTERDICTIE IMPUSA
PRIN LEGE.

PROGRAMUL incepe la Tiulie 2024, la ora 00:00:01 CET, si va continua pana in momentul intreruperii acestuia de
catre AMARE, la propria sa discretie; AMARE isi rezerva dreptul de a modifica recompensele Tn orice moment, din
orice motiv (pentru mai multe detalii, consultati sectiunea V. TERMENE S| CONDITII GENERALE de mai jos).
PROGRAMUL este limitat la participantii care locuiesc in térile participante.

Participantii care se califica in conformitate cu termenele din prezentul document sunt eligibili pentru participarea la
PROGRAM si beneficiaza de dreptul de a primi recompense (precum este mentionat mai jos) obtinute prin actiuni
specificate (precum este stipulat mai jos) in perioada de calificare.

L . L
Definitii
Perioada de acordare a bonusurilor lunare: Perioada de comisionare cuprinsd intre prima zi a lunii calendaristice si
ultima zi a lunii calendaristice.

Rangul retribuit: Rangul atins de participant in perioada de acordare a bonusurilor lunare. Rangurile depind de
capacitatea participantilor de a indeplini cerintele specifice privind volumul si structura, dupd cum este indicat in
de Planul de compensare Amare.

Rang profesional: Cel mai inalt rang retribuit obtinut de participant de-a lungul timpului Tn cadrul Amare. Un Brand
Partner obtine un nou rang profesional prin Tndeplinirea cerintelor de rang retribuit pentru un rang pe care nu l-au
obtinut niciodata. Un Brand Partner care atinge un rang profesional cu mai multe ranguri peste cel anterior va fi
considerat cd a obtinut toate rangurile pand la noul rang profesional.

Data inceperii inscrierilor: Data la care participantul isi inscrie sau isi actualizeaza contul la nivelul de Brand Partner
si finalizeazd o comanda care contine Brand Partner Business License.

Participarea

AMARE Tsi rezerva dreptul de a lua decizia finala cu privire la toate modificérile. Participantul poate fi recompensat o
singurad data pentru fiecare rang enumerat. Procesarea cu succes a recompensei poate implica solicitarea si
colectarea de informatii suplimentare. Valoarea recompensei (recompenselor) poate fi considerata venit impozabil
pentru Participanti, impozitele constituind responsabilitatea exclusiva a Participantilor. Recompensele banesti sunt
platite In perioada de comisionare lunard Amare. Pldtile sunt efectuate In perioada de platd a comisioanelor lunare,
in luna urmatoare indeplinirii cerintelor programului. Pentru participanti, intervalul de timp necesar pentru
mentinerea fiecdrui rang profesional depasit incepe atunci cand acestia avanseazd mai multe ranguri profesionale
intr-o singurd luna si pot obtine recompensele simultan prin indeplinirea cerintelor pentru un rang superior.
Consultati exemplele ipotetice de mai jos pentru o ilustrare suplimentara a cerintelor programului.

Tabelul A: Road to Leader
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Rang Recompensa

Silver — Atingerea rangului Silver de trei | Plata unica de 400 € depusa in contul dvs. bancar.
ori in termen de cinci luni, ulterior

primei luni in care noul rang profesional

Silver a fost obtinut

Gold — Atingerea rangului Gold de trei Plata unica de 800 € depusa in contul dvs. bancar.
ori in termen de cinci luni, ulterior

primei luni in care noul rang profesional

Gold a fost obtinut.

Platinum — Atingerea rangului Platinum | Plata unica de 1.600 € depusa in contul dvs. bancar.
de trei ori in termen de cinci luni,

ulterior primei luni in care noul rang

profesional Platinum a fost obtinut.

Exemple ipotetice

Avansarea mai multe ranguri: Un Brand Partner cu rangul profesional Silver este avansat la noul rang profesional
Platinum. Pentru obtinerea recompensei Platinum in valoare de 1.600 € este necesard atingerea minimum a
rangului retribuit Platinum de trei ori Tn urmatoarele cinci perioade de acordare a bonusurilor lunare. Brand Partner
va primi si recompensa Gold in valoare de 800 €, dacd cerintele Gold sunt indeplinite Tn acelasi interval de timp.
Recompensa pentru atingerea rangului Platinum de trei ori in cele cinci perioade de acordare a bonusurilor lunare
este de 2400 € in total. (1.600 € pentru Platinum + 800 € Gold).

Avansarea mai multe ranguri: Un Brand Partner cu rangul profesional Bronze obtine noul rang Gold care ii permite
sd beneficieze de recompense atat pentru rangurile Silver si Gold prin atingerea gradului retribuit Gold de inca trei
oriin cadrul a 5 perioade de acordare a bonusurilor lunare. Dacd Brand Partner nu atinge rangul Gold, dar doreste
totusi sa beneficieze de recompensa Silver in valoare de 400 €, acesta trebuie s3 atingd minimum rangul retribuit
Silver de trei ori in cele cinci perioade de acordare a bonusurilor lunare, din momentul in care a obtinut pentru prima
dat3 rangul profesional Gold. in cazul exemplului mentionat, recompensa pentru atingerea rangului Silver este de
400 €. Brand Partner nu poate obtine recompense Gold si poate beneficia de recompense la rangul Platinum.

Procesul de tranzitie siincheiere
1.1 Durata programului

Programul ROAD TO LEADER va continua in forma sa actuald pana la sfarsitul lunii octombrie 2026.

® Brand Partners trebuie sa fi inceput prima lor lund in cadrul programului ROAD TO LEADER cel tarziu in
octombrie 2026.

® Cerinta de a finaliza 4 din 6 luni ale programului rdméne in vigoare.

® Nu vor mai fi permise noi inscrieri in programul Road to Leader incepand cu 1 noiembrie 2026.

1.2 Perioada de plata

® Pentru Brand Partners care isi incep prima luna in octombrie 2026, pldtile ROAD TO LEADER vor continua pang
la sfarsitul lunii martie 2027.

® Dup3d aceasta datd nu vor mai fi efectuate plati in cadrul programului ROAD TO LEADER.

1.3 Timpul pentru a atinge un rang

@ incepand cu octombrie 2026, urmarea unor noi trasee de rang in cadrul programului ROAD TO LEADER nu va
mai fi luatd Tn considerare.

® Avansdrile in rang realizate In octombrie 2026 sau ulterior nu vor oferi dreptul de participare la programul ROAD

TO LEADER.

Version 04.2026 Amare Europe B.V., Strawinskylaan 903, 1077XX Amsterdam, 'J'érile de Jos 3



s»dMare THE MENTAL WELLNESS COMPANY

Termenele si conditiile programului Road to Leader — Europa

5. Termene si conditii generale

Termenele nedefinite in prezentul document sunt intelese, interpretate si utilizate in conformitate cu, politicile,
procedurile si Planul de compensare AMARE actual.

AMARE isi rezerva dreptul de a retine sau de a refuza oricare sau toate recompensele din cauza nerespectarii de
catre Participant a politicilor, procedurilor sau termenelor promotiei.

AMARE Tsi rezerva dreptul de a descalifica un participant in orice moment, pe motiv de comportament dezonorant
sau negativ, astfel cum este considerat de AMARE la propria sa discretie.

Recompensele pot fi obtinute doar prin comercializare/achizitii de produse, precum este mentionat in Planul de
compensare si in Politicile si procedurile Amare, si nu pentru recrutarea exclusiva de parteneri Brand Partners.

Participantul are obligatia de a se supune politicilor si procedurilor AMARE si termenelor si conditiilor stipulate in
Acordului de aplicare pentruBrand Partner/client.

PRIN PARTICIPAREA LA PROMOTIE, PARTICIPANTUL ESTE DE ACORD SA ABSOLVE Sl SA EXONEREZE AMARE
SI RESPONSABILII, DIRECTORII, ANGAJATI, COMPANIILE AFILIATE SI AGENTII SAI (DENUMITE iIN MOD
COLECTIV,,PARTILE EXONERATE") DE ORICE PRETENTIE SAU CAUZA DE ACTIUNE N INSTANTA CARE
REZULTA DIN PARTICIPAREA LA PROMOTIE, INCLUSIV, DAR FARA A SE LIMITA LA:

a. INTERVENTIE UMANA NEAUTORIZATA IN PROMOTIE;

b. ERORITEHNICE LEGATE DE CALCULATOARE, SERVERE, FURNIZORI SAU LINII TELEFONICE SAU DE
RETEA;

c. ERORI DE TIPARIRE;

ERORI IN GESTIONAREA PROMOTIEI;

e. LEZIUNI SAU PAGUBE MATERIALE CARE POT FI CAUZATE, DIRECT SAU INDIRECT, IN INTREGIME SAU
PARTIAL, DE PARTICIPAREA PARTICIPANTULUI SAU A INVITATILOR LA PROMOTIE SI LA ORICE
EVENIMENTE ASOCIATE. TOTODATA, PARTICIPANTUL ESTE DE ACORD CA IN ORICE CAUZA DE
ACTIUNE IN INSTANTA, RASPUNDEREA PARTILOR EXONERATE SE LIMITEAZA LA COSTUL
PARTICIPARII LA PROMOTIE SI, IN NICIUN CAZ, PARTILE EXONERATE NU VOR FI RASPUNZATOARE
PENTRU ONORARIILE AVOCATILOR, IAR PARTICIPANTUL RENUNTA LA DREPTUL DE A EMITE ORICE
ALTE PRETENTII, INCLUSIV, DAR FARA A SE LIMITA LA, DAUNE PUNITIVE, DE CONSECINTA, DIRECTE
SAU INDIRECTE.

o

Prezentul Acord este reglementat de legislatia suedeza, indiferent de natura oricarui conflict juridic. in cazul in care
orice litigiu intre Amare si Amare Brand Partners necesitd ca oricare dintre parti sa inainteze o actiune in instanta
pentru interpretarea sau aplicarea termenelor prezentului acord, o astfel de actiune poate fi initiatd In instantele din
Suedia. In caz de litigiu, Amare si Brand Partner pot apela la metode alternative de solutionare a litigiilor, cum ar fi
medierea sau arbitrajul, inainte de orice actiune in instantd. Amare isi rezerva dreptul de a rezilia sau modifica
prevederile acestor Termene si conditii. Notificarile privind efectuarea unor de astfel de modificari vor fi comunicate
Participantilor prin postarea pe site-ul web desemnat si acolo unde prezentele termene si conditii sunt disponibile.
Toate modificérile efectuate intrd in vigoare imediat dupa comunicarea pe site-ul web, sub rezerva unor dispozitii
contrare. n situatiile In care modificarile afecteaz in mod semnificativ promotia, va fi inclusa o perioad de tranzitie
pentru a acorda Participantilor timp suficient de adaptare a planurilor.

Participantul acordd Companiei permisiunea de a utiliza numele, fotografia, informatiile personale si/sau imaginea
sa In materialele promotionale sau publicitare legate de operatiunile companiei, renuntand astfel la orice drept la
compensatie pentru o astfel de utilizare. Daca un participant preferd sa renunte la aparitia in continutul comercial si
de marketing al Amare Global, acesta trebuie sa trimitd o cerere oficiala catre Departamentul de conformitate al
Amare Global. Daca oricare prevedere a prezentelor Termene si conditii se dovedeste a fi nevalida sau inaplicabil3,
celelalte prevederi vor rdmaéne in vigoare si vor produce efecte depline. Nicio renuntare din partea Amare la orice
termen sau conditie stabilitd in prezentele Termene si conditii nu va fi consideratd renuntare ulterioara sau continua
la respectivul termen sau conditie sau renuntare la orice alt termen sau conditie. Prezentul Acord va fi pus la
dispozitie In limba engleza, in scopul asigurdrii accesibilitatii si a intelegerii acestuia de catre toti Participantii.

De asemenea, Amare va oferi asistentd de traducere pentru orice intrebdri referitoare la termenele prezentei
promotii. In caz de conflict intre versiunea in limba engleza si orice traducere, textul in limba engleza va prevala.
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Participantul este de acord cu utilizarea numelui si a fotografiei sale in emisiuni, ziare, brosuri si alte mijloace de
informare in mas4, fara drept la compensatie. AMARE va depune eforturi rezonabile pentru a-mi respecta viata
privatd si se va asigura ca orice informatii personale surprinse in fotografii si/sau inregistrari video vor fi utilizate Tn
conformitate cu legile si reglementarile aplicabile privind viata privatd. Totusi, Participantul intelege ca AMARE nu
poate garanta intimitatea si confidentialitatea absolutd in ceea ce priveste utilizarea fotografiilor si/sau a
inregistrarilor video. Astfel, Participantul exonereaza Amare Global, reprezentantii, angajatii si personalul sdu
autorizat de orice pretentii, cereri, actiuni in instantd, procese sau rdspunderi care decurg din sau sunt legate de
utilizarea, reproducerea, distribuirea, afisarea sau publicarea fotografiilor si/sau a inregistrarilor video, inclusiv, dar
fara a se limita la orice pretentii de defdimare, incalcare a dreptului la viata privata sau incdlcare a drepturilor de
proprietate intelectuald. Participantul garanteaza ca toate declaratiile facute in prezentul document sunt adevarate
si corecte siintelege ca partile exonerate s-au bazat pe acestea pentru permiterea participarii la promotie.

* Participarea la excursii de recompensare si alte promotii de vanzari nu sunt obisnuite sau garantate. Calificarea
necesitd un angajament sustinut, abilitdti si indeplinirea obiectivelor specifice de vanzari. Majoritatea persoanelor nu
se calificd pentru acest program. Recomandénd clienti, puteti obtine venituri suplimentare semnificative pe baza
vanzérilor reale de produse. Majoritatea persoanelor se aldturd doar pentru a achizitiona produse uimitoare pentru
uz personal si obtin venituri modeste sau niciun venit. Pentru vizualizarea posibilitatilor, consultati Declaratia noastra
privind veniturile de pe amare.com.
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