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MINIMUM MONTHLY REWARD

iConsigue dinero y créditos de producto mas rapidamente! jTodos los Brand Partners, tanto los nuevos
i i

como los ya existentes, pueden participar! Asciende al rango Bronze y superiores, y comienza a ganar
estos puntos de recompensa adicionales y un ingreso minimo garantizado por hasta 6 meses.

"Los puntos SSR se concederédn en el mes de avance de rango. Esto incluye Silver, Gold y Platinum, que serén diferentes al plazo
de tiempo asociado con MMR.

Rango Recompensas

Brand Builder 75 Puntos SSR

Bronze 200 Puntos SSR

200 Puntos SSRy 640 €

Silver Minimum Monthly Reward
200 Puntos SSRy 1.200 €

Gold Minimum Monthly%eward
Platinum 200 Puntos SSRy 1.600 €

Minimum Monthly Reward

¢Coémo puedo participar?

1.Avanza de rango desde Brand Builder hasta Platinum y gana puntos SSR.

2.Avanza al rango Silver, Gold o Platinum, completa ademas tu Focus on Five y recibe tu Bono MMR por
primera vez. Este seré el primer (1) mes de calificacién para el MMR.

3.Condiciones actualizadas de pago mensual del MMR

El requisito anterior de “Me & Three” ha sido eliminado para los pagos de MMR del mes 2 al mes 6.

En su lugar, para recibir los pagos de MMR durante los meses correspondientes:

*Al menos 2 nuevos registros,

*Para cada uno, se deben generar un minimo de 100 PV a través de S&S.

4.Elegibilidad y extensién

Para los Brand Partners que se registraron el 31 de marzo de 2026 o antes, el programa MMR seguira siendo
valido y accesible hasta finales de junio de 2026.

5.Requisitos de elegibilidad para MMR

Los Brand Partners correspondientes deben completar su derecho al MMR a mas tardar a finales de junio
de 2026.

Si se cumple esta condicién, el Brand Partner tendra derecho a recibir pagos de MMR durante 6 meses.
6.Este bono se pagaréa por hasta seis (6) periodos mensuales consecutivos.
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TERMINOS Y CONDICIONES DE LA PROMOCION MINIMUM MONTHLY
REWARDS

Estos Términos y condiciones (en adelante, los «Términos y condiciones» y/o el «Contrato»)
regulan la PROMOCION AMARE (en adelante, la «Promocién»). La Promocién esté gestionada

por Amare Global Europe AB, sus filiales o sucursales que operan en Europa («KAmare» o «Amare
Global» o la <kEmpresa»). El Brand Partner queda sujeto a los Términos y condiciones dispuestos en
el presente mediante su participacién en la Promocién.

ELEGIBILIDAD, PERIODO DE CUALIFICACION, PARTICIPACION Y
RECOMPENSAS

La Promocién esté abierta a los Brand Partners de AMARE (en adelante, los «Participantes»). Al
participar en la Promocién, el Participante acepta completa e incondicionalmente los Términos
y condiciones dispuestos en este documento, que son definitivos y vinculantes. SIN VALIDEZ
DONDE LO PROHIBA LA LEGISLACION VIGENTE.

Los Participantes que cumplan los requisitos establecidos en el presente documento podran
participar en la Promocién, que les daréa derecho a las Recompensas (segln se describen

a continuacién) que se obtienen mediante determinadas acciones (seguin se describen a
continuacidn) durante el Periodo de cualificacidn.

Esta Promocién incorpora los términos y condiciones de los contratos previos de AMARE. Los
contratos previos de AMARE son los siguientes:
1. Programa Subscribe & Save Rewards.
2. Las Politicas y los procedimientos, los Términos y condiciones del Contrato de solicitud y el
Plan de Compensacién de Amare.

Il. RULES
Table 1
Brand Builder 75 Puntos SSR
Bronze 200 Puntos SSR
Silver 200 Puntos SSRy 640 €

Minimum Monthly Reward

Gold 200 Puntos SSRy 1.200 €

Minimum Monthly Reward

200 Puntos SSRy 1.600 €

Platinum Minimum Monthly Reward
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Puntos de recompensa de Subscribe & Save

Para ganar los Puntos de recompensa de Subscribe & Save (en adelante, los «Puntos SSR»), un
Participante debe cumplir con dos requisitos en cada mes en el que cobra comisiones:

El Participante debe subir de rango para ganar los puntos SSR relativos al rango.

El Participante debe comprar a titulo personal un pedido que tenga 100 PV de volumen de
Subscribe & Save. Los PV adquirido por Clientes inscritos personalmente no cuenta para esta
cualificacion.

Los Puntos SSR obtenidos por cada Rango cualificado se definen en la Tabla 1.

Los Puntos SSR se emitiran después del pago de las Comisiones de fin de mes y estaréan
disponibles para su canje en el mes calendario subsiguiente. Por ejemplo, los Puntos SSR ganados
en septiembre se emitiran y quedaran pendientes el 15 de octubre y se podran canjear el 1° de
noviembre.

Los puntos obtenidos mediante productos devueltos y/o reembolsados no se tendrén en cuenta
para calcular los Puntos SSR.

Los Puntos SSR pueden canjearse por productos Amare al precio estandar.

Los Puntos SSR no se pueden utilizar como pago parcial.

Los Puntos SSR no se pueden transferir y no tienen valor monetario.

Los productos canjeados no pueden devolverse ni cambiarse de ninguna manera.

Todos los términos y condiciones del Programa de recompensas Subscribe & Save no
mencionados también se aplican a los Puntos SSR concedidos en virtud de esta promocién.

MINIMUM MONTHLY REWARD
Requisitos para acceder al Bono:

1. jAsciende al rango de Brand Builder mediante Platinum y gana puntos SSR!

2. Asciende al rango de Silver, Gold o Platinum y, ademas, obtén tu bono Focus on Five y gana tu
Bono MMR por primera vez. Este sera el primer (1) mes de cualificacién para MMR.

3. Mantén tu cualificacién Silver, Gold o Platinum y contintia ganando tu Bono personal Me
and Three o Bono de retencién personal y obtén tu Bono MMR por otros cinco (5) meses
consecutivos.

4. Este Bono te pagara hasta seis (6) meses consecutivos.

Términos y condiciones:

El bono MMR es un bono que te paga la diferencia entre tus comisiones de Amare y los umbrales minimos
de 640 € para Silver, 1.200 € para Gold y 1.600 € para Platinum. Por ejemplo, si retnes los requisitos para
acceder a MMR Silver y ganas 360 € en comisiones, se te pagaréa 280 € con el Bono MMR.

Tus comisiones mensuales se calculan sumando todas las comisiones semanales y mensuales ganadas en
un periodo de comisiones en funcién de la fecha de inicio de las comisiones semanales. Por ejemplo, las
comisiones semanales correspondientes a la semana que va del lunes 25 de septiembre de 2023 al domingo
1° de octubre de 2023 se agruparan y se calcularan con las ganancias de septiembre del Brand Partner.
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Este Bono te pagara hasta seis (6) meses consecutivos.

El programa Minimum Monthly Reward (MMR) dispone el monto minimo que cada Brand Partner puede
ganar en un mes en el que cobra comisiones durante un méaximo de seis (6) periodos de bonificacién
mensuales. Si se retnen los requisitos, el bono MMR se calculard como la diferencia entre los ingresos
mensuales totales del Brand Partner y el umbral MMR del rango cualificado, lo que sea més alto. Las
ganancias mensuales totales se calculan como la suma de las comisiones semanales, de fin de mes y
anuales en un Unico mes en el que se cobran comisiones. Debido al solapamiento de semanas en las
comisiones semanales, la semana completa se agrupara en funcién de la fecha de inicio de la semana
calificada. Por ejemplo, las comisiones semanales correspondientes a la semana que va del lunes 25 de
septiembre de 2023 al domingo 1° de octubre de 2023 se agruparan y se calcularan con las ganancias
de septiembre del Brand Partner.

Los Puntos SSR seran solo para el mes de ascenso de rango. Esto incluye Silver, Gold y Platinum, que
seran diferentes al plazo de tiempo Unico asociado con MMR.

El programa MMR comenzara el primer mes de Ascenso de rango vélido y el Brand Partner debera
ganar el Bono Focus on Five en el mismo mes calendario para obtener el bono por primera vez. Este
es el primer (1) mes de cualificacién para MMR.

Una vez que relna los requisitos, el Brand Partner recibird el Bono MMR vélido durante los cinco
(5) meses siguientes, siempre y cuando el Brand Partner siga cumpliendo los requisitos para recibir
el Bono personal Me and Three. El Bono MMR se pagarad por un maximo de seis (6) periodos de
bonificaciéon consecutivos. Aunque el Brand Partner siga reuniendo los requisitos para recibir el Bono
personal Me and Three y el Bono Focus and Five, dejaré de recibir el MMR hasta que dicho Brand
Partner ascienda al siguiente rango.

Los periodos de bonificacién mensuales durante los cuales no se utilice ni se aplique el Bono MMR no
se trasladaran al periodo siguiente y venceran.

Ejemplo:

En marzo asciendes al rango Silver y no ganas el Focus on Five Bonus, entonces tampoco ganaras el
Bono MMR. En abril retines los requisitos para acceder al Bono Focus on Five, entonces accederas al
Bono MMR por primera vez en abril. Tu periodo de cualificacién de seis (6) meses es desde abril hasta
septiembre. En cualquier mes entre abril y septiembre, si asciendes a Silver y ganas el Bono personal
Me and Three, calificaras para el Bono MMR. En cualquier mes entre abril y septiembre, si asciendes
a Silver pero no ganas el Bono personal Me and Three o el Bono de retencién personal, no obtendras
el Bono MMR durante el periodo de cualificacién. En cualquier mes entre abril y septiembre, si no
asciendes a Silver pero ganas el Bono Focus on Five, no obtendras el Bono MMR durante el periodo de
cualificacién. Si asciendes al rango Gold y obtienes el Bono Focus on Five en el mismo mes calendario,
podras acceder al Bono MMR con la clasificacién Gold.

lll. TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES

Cualquier término que no se defina en este documento se entenderd e interpretaréd como se establece
y utiliza en las Politicas y los procedimientos, los Términos y condiciones del Contrato de solicitud y el
Plan de Compensacién de AMARE.

AMARE se reserva el derecho a retener o rechazar Recompensas si los Participantes incumplen las
Politicas y los procedimientos de AMARE.

AMARE se reserva el derecho a desclasificar a Participantes en cualquier momento por motivos
gque AMARE considere, a su discrecion, que atentan contra su reputacién o por comportamientos
incorrectos.

El Participante esta sujeto a las Politicas y los procedimientos de AMARE, asi como a los Términos y
condiciones del Contrato de solicitud del Cliente/Brand Partner.

AL PARTICIPAR EN LA PROMOCION, EL PARTICIPANTE ACEPTA EXIMIR Y MANTENER INDEMNE A
AMARE Y A SUS RESPONSABLES, DIRECTORES, EMPLEADQOS, EMPRESAS AFILIADAS Y AGENTES
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(LLAMADOS COLECTIVAMENTE LAS “PARTES EXIMIDAS") DE CUALQUIER RECLAMACION O
ACCION JUDICIAL QUE SE DERIVE DE LA PARTICIPACION EN LA PROMOCION, INCLUYENDO,
DE FORMA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA: A) LA INTERVENCION HUMANA NO AUTORIZADA
EN LA PROMOCION; B) LOS ERRORES TECNICOS RELACIONADOS CON ORDENADORES,
SERVIDORES, PROVEEDORES O LINEAS DE RED O TELEFONO; C) ERRORES DE IMPRESION; D)
ERRORES EN LA ADMINISTRACION DE LA PROMOCION; E) PERJUICIOS O DANOS A PERSONAS
O COSAS CAUSADOS, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, EN TODO O EN PARTE, POR LOS
PARTICIPANTES O POR LA PARTICIPACION DE LOS ACOMPANANTES EN LA PROMOCION Y EN
CUALQUIER EVENTO ASOCIADO. ADEMAS, EL PARTICIPANTE ACEPTA QUE, ANTE CUALQUIER
ACCION JUDICIAL, LA RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES EXIMIDAS SE LIMITARA AL COSTE
DE PARTICIPACION EN LA PROMOCION, Y BAJO NINGUN CONCEPTO SERAN RESPONSABLES
DE LOS HONORARIOS LEGALES. ASIMISMO, EL PARTICIPANTE RENUNCIA AL DERECHO A
RECLAMAR OTROS DANOS, INCLUYENDO, DE FORMA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, DANOS
PUNITIVOS, CONSECUENCIALES, DIRECTOS O INDIRECTOS.

Este contrato se regira por la legislacién sueca, independientemente de los principios de conflicto
entre leyes. En caso de surja alguna controversia entre Amare y sus Brand Partners que requiera

que alguna de las partes emprenda acciones legales para interpretar o hacer que se cumplan los
términos de este Contrato, dicha accién podré presentar en los tribunales de Suecia. En caso de
surjan disputas, Amare y el Brand Partner pueden optar por otros métodos de resolucién de conflictos
alternativos como la mediacién o el arbitraje, antes de cualquier tipo de accién legal.

Amare se reserva el derecho a rescindir o modificar los términos de estos Términos y condiciones. En
caso de que se produzca alguno de estos cambios tendréa que notificarse a los Participantes mediante
la correspondiente publicacién en el sitio web y en el lugar donde estén publicados estos Términos y
Condiciones. Todos los cambios tendran efecto inmediato desde el momento de la publicacién en el
sitio web, salvo que se especifique lo contrario. En caso de que los cambios afecten significativamente
a la naturaleza de la promocién se concedera a los Participantes un periodo de transicién para que
puedan ajustar sus planes.

El Participante autoriza a la Empresa a utilizar su nombre, foto, historia personal y/o imagen en
materiales promocionales o publicitarios relacionados con las operaciones de la empresa, renunciando
al derecho de compensacién por dicho uso. En caso de que un Participante no quiera aparecer

en el contenido de ventas y marketing de Amare Global, tendra que enviar una solicitud formal al
Departamento de Cumplimiento de Amare Global.

Si alguna clausula de estos Términos y Condiciones se considera invalida o sin efecto, el resto de
cldusulas permaneceran con plena vigencia y efecto.

El hecho de que Amare renuncie a los términos o condiciones establecidos en estos Términos y
condiciones no debera interpretarse como una renuncia futura o continuada de dicho término o
condicién o de cualquier otro término o condicién.

Este contrato se proporcionaré en inglés para garantizar la accesibilidad y la comprensién de todos los
Participantes. Amare proporcionara también ayuda en la traduccién de cualquier consulta relacionada
con los términos de esta Promocién. En caso de discrepancia entre la version inglesa y cualquier
traduccién, prevalecera la versién inglesa.

Las ganancias se ofrecen a modo hipotético y se basan en un escenario ideal para mostrar cémo funciona el Plan de
Compensacién y NO consisten en declaraciones o garantias de ganancias. Los ingresos reales dependeran del trabajo duro
y las habilidades que el Brand Partner dedique a su negocio. Una base de clientes sélida es una parte integral del éxito del
Brand Partner. Para mas informacién, consulta nuestra Declaracién de ingresos en amare.com.



