e AIMaAarc

THE MENTAL WELLNESS COMPANY




DgrAmare
VERGUTUNGSPLAN

(gliltig ab 1. Juli 2026)

9,
.... a m are Copyright © 2026 Amare Global . Alle Rechte vorbehalten. 2



e AMare

Der Amare

Vergutungsplan

Was macht einen guten Verglitungsplan aus?

@ Schnellstart-Pramien

@ Anreize fiir Konsistenz

—, Weg zu anhaltendem Erfolg

*Die Einklinfte sind hypothetisch und basieren auf einem Idealfall, um die Funktionsweise des Vergitungsplans zu
veranschaulichen. Sie stellen KEINE Einkommensaussagen oder -garantien dar. Dz
Arbeit und Fahigkeiten, die der Markenpartner in sein Geschéft i
des Erfolgs eines Markenpartners. Weitere Informationen in unserer Einkommensoffenlegung auf amare.com

SR

he Einkommen erfordert harte

estiert. Eine solide Kundenbasis ist ein wesentlicher Bestandteil

Wochentliche Boni schnell in
deinen Handen - Starte dein
Unternehmen durch und sei von
Anfang an erfolgreich

Fast-Track-Programm
Maglichkeit zum Erreichen
definierter Boni in bestimmten
Rangen

Entwickle ein Geschéaft, welches
dir ermdéglicht, zu deinen eigenen
Bedingungen zu arbeiten

» Einfach zu befolgender
Duplikationsprozess

» Unterstutzung um auf jeder

Ebene erfolgreich sein zu kdnnen

» Ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Verkauf und Verdienst
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Gestalte dein
Geschaft wie

du es
Fokus auf Teambildung

I | I O C h teSt Steig die Karriereleiter auf, indem du ein Team aufbaust, Fihrungskrafte

dabei unterstltzt, hdhere Range zu erreichen und in deinem Team flr
Begeisterung und Balance sorgst.

Der Vergutungsplan belohnt
dich far deine Art und Weise.

Fokus auf Kunden
Steig die Karriereleiter auf, indem du dich ausschlieBlich auf den
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/ MOglichkeiten zum Geldverdienen

1.

Schnellstartboni

Erstbestellungsprovision und Focus On 5-Bonus: Brand
Partner kbnnen 400+ € verdienen, indem sie Amare-Produkte
vorstellen und neue Kunden und Brand Partner gewinnen und
beibehalten. AuBerdem gibt es Fast-Track-Einmalzahlungen
fUr die Bronze-, Silber- und Goldqualifikation in den ersten drei
Monaten nach Registrierung.

Social-Selling-Bonus

Bonus fiir personliche Kunden: Verdiene Geld und steige im
Rang auf, ohne ein Team aufzubauen! Mit unseren
Erstbestellungs- und Unilevel-Provisionen kannst du

bis zu 48 % Provision verdienen indem du Produkte im Wert
von Uber 9.000 Personal Customer Volume (PVC) verkaufst.?

Monatliche Mindestprovision (bis 30.11.26)

In unseren Mentor-Rangen erhaltst du bis zu sechsmal eine
monatliche Mindestprovision bis zu 1.600 € im Platin-Rang.3

1. Der Erstbestellungsbonus wird als Prozentsatz des CV berechnet und kann sich &ndern, wenn das CV aus
irgendeinem Grund rabattiert wird.

2. Der Prozentsatz basiert auf dem gesamten personlichen Kundenvolumen (PCV), das in einem Monat
generiert wurde. Das personliche Volumen z&hlt nicht als PCV. Personliche Eink&ufe werden nicht mit
diesem Bonus verglitet.

3, 4. Die Monate mussen innerhalb des festgelegten Zeitraums nicht aufeinanderfolgen, um den Bonus zu

erhalten. Personliche 100 PV sind erforderlich, um den Bonus in dem Monat zu erhalten, in dem du dich

qualifizierst.

*Die EinkUinfte sind hypothetis uf einem Idealfall, die Funktic

s AMare

Rangaufstiegsboni

Road To Leader (bis 31.10.26): Verdiene Einmalzahlungen von
Silber bis hin zu Platin.4

Rise and Reward: Verdiene Einmalzahlungen von Leader bis
hin zu Presidential Diamond.#

Urlaub deines Lebens

Path To Paradise: Bietet Anreize, um Urlaub, Preise und
Taschengeld (eingezahlt auf dein Bankkonto) zu verdienen,
wahrend du unterwegs bist.

Schaffe ein Vermachtnis

Wahrend du mit Amare wachst, wirst du Uber 10 Ebenen
bezahlt. Unser Dual-Kompressionssystem stellt sicher, dass
alle 35 % des Unilevel-Volumens an den Rangtitel ausgezahlt
wird, der fUr den Erhalt von Zahlungen qualifiziert ist, auf jeder
Ebene, auf der ein Volumen vorhanden ist. AuRerdem verdienst
du mit unserem Go Forward Infinity Bonus zusatzlich 1 %!

Bonus-Pools

Verdiene Bonus-Pool-Auszahlungen in verschiedenen Rangen
basierend auf dem Umsatz des Unternehmens—bis zu 4 % auf
das provisionsfahige Volumen von Amare Europe.
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Wenn du (als Brand Partner oder Kunde) Amare-Produkte tUber das Subscribe & Save-
Programm bestellst, sparst du nicht nur bei diesen Einkaufen (ca. 10 % im Vergleich zu
einmaligen Bestellungen), sondern du erhaltst auch SSR-Punkte, die fir den Kauf

S b S C ri b e weiterer Amare-Produkte eingeldst werden konnen. Je langer du teilnimmst, desto mehr
U Punkte erhaltst dul!

& S a ve Monate Verdiente Punkte
1 Punkt = 0,80 € netto, ohne MwSt.

R d 0-4 Monate 10 % des netto Bestellwerts
e\/\/a r S 5-8 Monate 15 % des netto Bestellwerts
9-12 Monate 20 % des netto Bestellwerts
Kontinuitat ist das Schltsselwort: 13+ Monate 25 % des netto Bestellwerts
mehr Kontinuitat = mehr Pramien! Du erhaltst 100 % der Versandkosten in Form von SSR-Punkten. Auf Steuern gibt es keine.

BEISPIEL Marie hat tUber 13 Monate regelmallig S&S-Bestellungen aufgegeben
und die 25 %-Stufe erreicht. Nun gibt sie eine S&S-Bestellung im Wert
von 200 € (netto, ohne MwSt.) auf und erhalt somit 62,5 SSR-Punkte
(200 x 25 % x 1,25).

Mit diesen Punkten kannst du KOSTENLOSE Amare Produkte erhalten.

D rena nem ldea Fu yutu I
n KEINE Ein .
Ein i Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten.
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Subscribe
& Save
Rewards

Qualifiziere dich fur SSR-Punkte, indem du jeden Monat eine S&S-Bestellung mit einem
Nettowert von mindestens 40 € aufgibst. Dann erhaltst du flir alle deine Bestellungen
in diesem Kalendermonat Punkte, die sich nach deinem aktuellen Prozentsatz der
eingeldsten Punkte richten!

Du musst Uber ausreichend Punkte verfligen, um sie in Produkte einlésen zu kénnen. Du
kannst jedoch andere Artikel in deinen Einkaufswagen legen, wahrend du SSR-Punkte far
kostenlose Produkte einldst. Diese anderen Produkte kannst du mit jedem anderen
verfligbaren Zahlungsmittel bezahlen.

Pro 100 eingeldste SSR-Punkte wird eine Einlésungsgebiihr (8 € netto, ohne MwSt.)
erhoben.

Mit jeder Einl6sebestellung werden die anfallenden Versandkosten in Rechnung gestellt.
SSR-Punkte verfallen 12 Monate nach ihrer Gutschrift auf deinem Punktekonto.
Ebenfalls verfallt der Punktesaldo und die SSR-Aktivitat, wenn in einem bestimmten
Monat keine qualifizierende S&S-Bestellung aufgegeben wird.

Es gibt eine Nachfrist von maximal einem (1) Kalendermonat pro zwoélf (12) Monaten.

Punkte sind nicht Gbertragbar.
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Braﬂd Pal’tﬂer—El’StbeSteHUﬂgS— F * Nach dem First Order Bonus

werden Brand Partner nach
dem Unilevel Bonus mit bis

provision (wochentlich) . B 2o Leveibezant

BP Starterpaket (CV = 400) Du kannst den hochsten
Provision Ratio Provision Total Prowsmnssatz eI,
% 08 € indem du eine gesunde und
! A | £ tief verwurzelte Organisation
Enroller 20 % | 64,00 € 64,00 € i - | . 44 aufbaust.
Silver +1,0% | 320¢€ 67,20 € : 2% :
Gold +1,0% 3,20 € 70,40 € Unilevel %
Platinum +1,5% | 4,80 € 75,20 € 1 5%
Leader +2,5% | 8,00 € 83,20 € 2 +59%
Senior Leader +2,0 % | 6,40 € 89,60 € 3 +509%
Executiv Leader +2,0 % 6,40 € 96,00 € 4 +509
: 0 |
Diamond +1,0% 3,20 € 99,20 € p— 5 +49
1-Star Di d +1,0% 3,20 € 102,40 €
ar Diamon | 6 ™
2-Star Diamond +1,0% 3,20 € 105,60 €
| 7 +3 %
3-Star Diamond +1,0% 3,20 € 108,80 €
) ) | 8 +2%
Presidential +1,0% 3,20 € 112,00 €
Diamond 9 +1%

—_
o

Total 35% +1%

*Die Einklinfte sind hypothetis [ n Idealfall,
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Kundenprovision

Wenn das Volumen deiner personlich geworbenen Kunden bestimmte
Hbéhen erreicht, erhaltst du zwischen 5 % und 48 % an
Kundenprovisionen.’

. - ERST-
PERSONLICHES KUNDEN- GESAMT-
Bonus fur KUNDENVOLUME BESEE)L'\II‘SQGS_ BONUS AUSZAHLUNG
Erstbestellungen
von Kunden 1-999 30% - 30% :
schentlich 1.000 - 2.999 30% - 30% i 2 v Der ‘First Order Bonus' wird
(wochentlich) 3000 — 4.999 20% 5% 350 ) AN ¢ 2 wochtentlich an die Upline-
5000 — 6.999 30% 8% 38% ey 58 ; Enro_\ler des ersten und
7000 8999 20% " a1 4 J zweiten Levels des neuen
: : ’ ’ ’ Kunden ausgezahlt.
9.000+ 30% 18% 48%
Der Enroller der ersten
Upline-Ebene erhalt 30 %.
Bonus bei PERSONLICHES UNILEVEL- KUNDEN- GESAMT-
KUNDENVOLUME BONUS BONUS AUSZAHLUNG D t U | Eb
Nachbestellungen 999 ” . = . " lle z‘vv5elo/e Pling==E0IEine
1- 5% 5% 10% TTHmY 3 erhalt :
von Kunden 1
. 1.000 - 2.999 5% 15% 20%
(monatlich)
3.000 - 4.999 5% 20% 25%
5.000 — 6.999 5% 23% 28% b’
7.000 - 8.999 5% 26% 31%
9.000+ 5% 33% 38%

1. Der Prozentsatz basiert auf dem gesamten personlichen Kundenvolumen (PCV), das in einem Monat generiert wurde.
Das personliche Volumen z&hlt nicht zum PCV. Persénliche Einkdufe werden bei diesem Bonus nicht vergtitet.

) Y A . ' § i i
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Rechenbeispiel

(Preise bzw. CV in deinem Markt kdnnen variieren.)

Erstbestellungsprovision Brand Partner Erstbestellungsprovision Kunde

Happy Lifestyle Pack Basic Triangle of Wellness

Preis ohne MwSt. 254,75 € Preis ohne MwSt. 113,35 €

Cv 200 CVv 100

FOB 200x20% x0,8=35,20 € FOB 100x30% x0,8 = 24,00 €
FOB bei 30 Stlck 30 x100 x (30+5) % x 0,8 = 840,00 €

Nachbestellungsprovision Kunde

Triangle of Wellness

Preis ohne MwSt. 113,35 €
CVv 100
Unilevel-Bonus 100 x (5+5) % x 0,8 = 8,00 €

Unilevel bei 10 Stlick 10 x100 x (5+15) % x 0,8 =160,00 €

auf einem Idealfall, u
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Erste Schritte
zum Erfolg

Je AMAare

Power of 1

Registriere 1 zwischen dem 1. und
dem 15. des Monats und sichere
dir dein GRATIS-Produkt!

Focusonb

Registriere insgesamt 5 innerhalb
eines Kalendermonats und verdiene
240 €

Unterstiitze deine Downline und
verdiene nochmals 240 €

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten. 1l



Power of

Wirb einen neuen Kunden
oder Brand Partner vor dem
15. eines jeden Monats an.

Wichtig:

v
berlcksichtigt.

erzielt werden.

Im nachsten Monat erhaltst
du eine Produktgutschrift,
die du im Ubernachsten
Monat gegen ein
kostenloses Produkt
einlosen kannst.

Die Neuregistrierung muss
zusammen mit einer
qualifizierenden Bestellung
von mindestens 100 PV
Subscribe & Save-Volumen
erfolgen.

Neu’ heildt, dass der neue Kunde noch nie einen Kauf bei Amare getatigt hat bzw. der
neue Brand Partner noch nie als Brand Partner bei Amare registriert war.
Ein Upgrade von einem Kunden- auf einen Brand-Partner-Konto wird nicht

Es kann pro Kalendermonat maximal 1 Produktgutschrift im Rahmen von Power of 1

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten. 12



Focus on b

Stelle Produkte vor und registriere
innerhalb eines Kalendermonats
insgesamt 5 neue Kunden oder
Brand Partner mit einem
Gesamtbestellvolumen von
mindestens 500 PV im Rahmen von
Subscribe & Save” und verdiene
240 €7

Es sind 600 PTV erforderlich.

Enroliment
Tree

DU
100 PV

B\
P

-_— -~ 1 N o
100 PV 80 PV 150 PV 70 PV 100 PV
S&S S&S S&S S&S S&S

Teile Amare mit 5 Personen
und erhalte den Focus on 5-Bonus i.H.v.

240 €

g teil Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten. 13



Focus on b-
Teambonus

Unterstltze 2 Brand Partner in deiner
Downline (Enrollment Tree) damit sie
den Focus on 5-Bonus
erwirtschaften und du bekommst
den Teambonus i.H.v. 240 €.

Es sind 1300 PTV erforderlich.

1etisch und
EIN =

100 PV
S&S

DU
100 PV

B\

T

2 8 Y
TR

888 6 3

S&S

100 PV

80 PV
S&S S&S S&S S&S S&S

150 PV 70 PV 100 PV

a8 86 3

100PVY 80PV 150PV  70PV 100 PV
S&S S&S S&S S&S S&S

240 €
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NMonatliche
Mindest-
orovision

Steige im Rang auf und verdiene

zusatzliche Pramienpunkte und eine
Mindestprovision fur bis zu 6 Monate!

MMR ist ein Bonus, der dir die Differenz
zwischen deinen Amare Provisionen
und den Mindestbetragen* auszahlt.

Das MMR-Programm wird zum
30.11.26 eingestellt.

Brand Builder 75 SSR-Punkte
Bronze 200 SSR-Punkte
Silber 200 SSR-Punkte plus 640 € MMR*
Gold 200 SSR-Punkte plus 1.200 € MMR*
Platin 200 SSR-Punkte plus 1.600 € MMR*

Bei erstmaliger Rangerreichung zum Brand Builder, Bronze, Silver, Gold und Platinum
sammelst du SSR-Punkte! Rangbasierte SSR-Punkte werden nur fir den Monat des
Rangaufstiegs vergeben.

Dein 1. MMR-Monat: Du qualifizierst erstmals als Silber, Gold oder Platin und hast den
Focus on 5-Bonus erwirtschaftet.

—> FUr Brand Partner, die sich vor dem 01.04.26 registriert haben, gilt der Monat Juni
2026 als letztmoglicher 1. MMR-Monat.

MMR-Monat 2 bis 6: Du behaltst deine Silber-, Gold- oder Platin-Qualifikation und
machst 2 Neuregistrierungen (BP und/oder Kunden) mit jeweils 100 PV an S&S-
Bestellungen pro Monat.

Dieser Bonus wird dir bis zu sechs (6) aufeinanderfolgende Monate ausgezahit!
—> Der Monat November 2026 gilt als letzter MMR-Monat.

des Verg ]
Eink
" Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten. 15



Das Amare
Vermittiungsprogramm far
Kunden ("Refer A Friend”)

Belohne dich und deine Freunde mit unserem
Empfehlungsprogramm. Teile deinen speziellen
Link, damit deine Freunde 8 € Rabatt auf ihre
erste Bestellung erhalten.

Ermutige deine Kunden, an unserem
Empfehlungs-programm teilzunehmen, um
KOSTENLOSE Produkte zu erhalten.

Diese neugewonnenen Kunden zdhlen nun auch
zu deinem personlichen Umsatzvolumen fur
Provisionen.

Einkiinfte sind t othe asieren auf einem Idealfall,

s AMare

Nur fur Kunden

Als Kunde erhaltst du eine
Produktgutschrift fir jeden
von dir vermittelten Freund,
der sich mit einer
Erstbestellung im Wert von
mindestens 160 € (ohne
MwSt.) bei S&S registriert

Es gibt maximal 3
Produktgutschriften pro
Monat

Im nachsten Monat erhaltst
du eine Produktgutschrift, die
du im Ubernachsten Monat
L gegen ein kostenloses
s > Produkt einldsen kannst

b

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten.



Nimm das Steuer in die Hand und
steuere deinen Weg zur Fuhrungsposition!

Das ,,Road to Leader”-Programm wurde entwickelt, um deinen Erfolg zu
beschleunigen, und belohnt dich zu Beginn deiner Amare-Karriere mit
grofRRziigigen Boni.

PLATIN
1.600 €

AUFSTIEG )N US

d hol dir
von 1

Die vier (4) Monate missen nicht aufeinanderfolgend sein, missen jedoch innerhalb von sechs Monaten nach
dem Aufstieg in den Qualifikationsrang, einschlieRlich des Monats des Aufstiegs, erreicht werden. Um diesen
Bonus zu erhalten, sind 100 PV erforderlich.

al]]are lichen. Si EINE Ein ren i ‘ e

Er nin Ein

Lsamare

NOJAD?

L E ANt

— Das Road to Lea ~ in

dJeser Farm-nach bis Ende Oktober 026-Bec____
‘Einstieg it bis: End_e ©ktober 2026 moglich, um
danans spatestensMarz 2027ir. den

‘Aufstiegsbonus zuy q‘uéu(lilveren.
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Monat O/1 Monat 2 Monat 3

S C h n e | | Sta rt a Erreiche erstmalig den Erreiche erstmalig den Erreiche erstmalig den

B . Bronze-Rang Silber-Rang Gold-Rang
O n innerhalb von 30 innerhalb der zwei (2) Innerhalb der drei (3)
Kalendertagen ab dem Kalendermonate folgend auf  Kalendermonate folgend auf
Registrierungstag (Monat 0) den Registrierungsmonat den Registrierungsmonat
(Monat O) (Monat 0)
ODER

im ersten darauffolgenden
vollen Kalendermonat
(Monat 1)

Das , Fast Track”-Programm wurde
entwickelt, um deinen Erfolg zu
beschleunigen, und belohnt dich zu
Beginn deiner Amare-Karriere mit

groRziigigen Boni. Dein Bonus: Dein Bonus: Dein Bonus:
150 € 500 € 1850 €

Fur Brand Partner, die sich ab dem
01.04.26 registriert haben.

Wenn ein Brand Partner den Bronze- oder Silber-Fast-Track-Bonus nicht erzielt hat, kann er
dennoch innerhalb des festgelegten Zeitraums in den Gold-Rang aufsteigen,
um den Gold-Fast-Track-Bonus zu erhalten.

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten. 18
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Schnellstart-
Boni: die 30-
lTage-Rege

Ziel

Das Ziel der 30-Tage-Regel besteht darin, neue Brand Partner dabei zu unterstutzen,
ihren ersten Rangaufstieg innerhalb eines definierten und strukturierten Onboarding-
Zeitraums zu erreichen und gleichzeitig die Rangberechnungen an ein
kalenderbasiertes System anzupassen.

Definition
Der 30-tagige Qualifikationszeitraum beginnt an dem Kalendertag (Tag 1), an dem die
Person Brand Partner wird.

Sonderregelung

Der 30-tagige Qualifikationszeitraum muss innerhalb eines Zeitfensters von zwei
Kalendermonaten liegen und darf sich nicht auf einen dritten Kalendermonat
erstrecken. Sollte der 30-Tage-Zeitraum normalerweise in einen dritten Monat fallen,
endet der Qualifikationszeitraum stattdessen am letzten Tag des zweiten Monats.

Beispielsweise endet der 30-tagige Qualifikationszeitraum eines Brand Partners, der
sich am 30. Januar 2026 einschreibt, am 28. Februar 2026. Die Qualifikation wird nicht
in einen dritten Qualifikationsmonat (hier: Marz) Gbertragen.
Teilnahmeberechtigung

Teilnahmeberechtigt sind Brand Partner, die am oder nach dem 01.04.26
eingeschrieben wurden.

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten. 19



Schnellstart-
Bon

*) FUr Brand Partner, die sich zwischen

01.04.25 und 01.04.26 registriert haben.

Erweiterung fiir bestehende Brand Partner*

Der Fast-Track-Bonus ist auch fur Brand Partner verfligbar, die

* sich zwischen 01.04.25 und 01.04.26 registriert haben; und
* bis April 2026 keinen hdéheren Karriererang als Brand Builder erreicht haben.

FUr diese Brand Partner ist der Einstieg ins Fast-Track-Programm flir einen begrenzten
Zeitraum moglich:

* im April 2026 (anteilig, aufgrund der Ankliindigung zur Monatsmitte) oder
* im Mai 2026

Eine Verlangerung oder zusatzliche Moglichkeit Uber diesen Zeitraum hinaus gibt es nicht.

Qualifikationskriterien:

* Erreichen von Bronze im April oder Mai 2026
* Erreichen von Silber im Juni 2026

*  Erreichen von Gold im Juli 2026

Wichtiger Hinweis:

Es ist nicht moglich, sich gleichzeitig fur das MMR-/Road to Leader-Programm und das
Fast-Track-Programm zu qualifizieren.

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten. 20



Schnellstart-Programm: Beispiele

A. April =0

20 Registrierungen,
keine
Rangqualifikation

B. April =0

20 Registrierungen,
keine
Rangqualifikation

C. April =0

20 Registrierungen,
keine
Rangqualifikation

sedmare

Mai = 1

Keine
Rangqualifikation

Mai = 1

Keine
Rangqualifikation

Erreicht bis zum 15.

(30-Tage-Regel)

Juni =2

Keine
Rangqualifikation

Juni =2
o *.,,_\\

\\\ //’

Juli=3
?
Juli=3
?
Juli=3

Im Juli kann der Gold-Bonus erwirtschaftet
werden, wenn im Juli mindestens den Gold-
Rang erreicht wird.

Trotz Gold-Qualifikation wird im Juni den
Silber-Bonus erwirtschaftet.

Im Juli kann der Gold-Bonus erwirtschaftet
werden, wenn im Juli mindestens den Gold-
Rang erreicht wird.

0: Kein Bonus im April

1: Bronze-Bonus im Mai aufgrund der 30-Tage-
Regel.

2: Kein Bonus im Juni, da kein Silber.

3: Kein Bonus im Juli, da kein Gold.

Copyright © 2026 Amare Global. All rights reserved.
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Schnellstart-Programm: Beispiele

Wenn ein Brand Partner im ersten Registrierungsmonat den Bronze-Status erreicht, verschiebt sich der Qualifikationszeitraum fir die folgenden Fast-Track-Boni.
Da der Bronze-Bonus im Monat 0 verdient wurde, hat der Brand Partner folgende Mdoglichkeiten:

¢ Monat 1 oder Monat 2, um sich fiir den Silber-Bonus zu qualifizieren;
* Monat 2 oder Monat 3, um sich fiir den Gold-Bonus zu qualifizieren.

Dadurch kann der Brand Partner den Registrierungsmonat mitzdhlen und gleichzeitig insgesamt vier Provisionsmonate im Fast-Start-Zeitraum beibehalten.

D. April =0
as® -

Q-Q
§ )
\ D
N

20 Registrierungen

E. April = 0

10 Registrierungen

F. April =0

Ev—
o*i ™\
s D \J
\ 1:5

N

10 Registrierungen

seadmare

Mai = 1

e
S

{5 )
\ D

Juni =2

° = s

= Y

( S |

\ )
,///

\
N

Juli=3

o
0“’0 \

&)

Juli=3

o o~

N

0: Bronze-Bonus im April

1: Kein Bronze-Bonus im Mai, da bereits im
April erhalten

2: Silber-Bonus im Juni

3: Gold-Bonus im Juli

: Bronze-Bonus im April
: Silber-Bonus im Mai

: Kein Bonus im Juni

: Gold-Bonus im Juli

WN =0

: Bronze-Bonus im April

: Silber-Bonus im Mai

: Gold-Bonus im Juni

: Kein Bonus im Juli, da bereits erhalten

WN =0

Copyright © 2026 Amare Global. All rights reserved.
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Schnellstart-Programm:

G. April =0

‘\15'!-‘\

S0\
(B)

o

5 Registrierungen

H. April =0

20 Registrierungen

seadmare

Mai = 1
wo"o*l\\
(G )
N
Mai = 1

*,
SN
\\\ B J

N

Beispiele

Juni =2

Juni =2

Keine
Rangqualifikation

Juli=3

G)

-1/

WN =0

: Bronze-Bonus im April
: Silber-Bonus im Mai

: Kein Bonus im Juni

: Gold-Bonus im Juli

: Bronze-Bonus im April
: Silber-Bonus im Mai

: Kein Bonus im Juni

: Gold-Bonus im Juli

Copyright © 2026 Amare Global. All rights reserved.
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seamare

NI

Du fragst dich, wie du dein Unternehmen
auf die nachste Stufe bringen kannst?
Nimm an “Rise & Reward” teil!

RANG ANFORDERUNG BELOHNUNG R E W A R D
Flihrungskraft Erreiche den Rang fiir 3 Monate 2400 €
(Leader) innerhalb 12 Monaten* EINMALZAHLUNG

4.000 €

EINMALZAHLUNG

Senior Fiihrungskraft
(Senior Leader)

Erreiche den Rang fiir 3 Monate
innerhalb 12 Monaten*

6.000 €

EINMALZAHLUNG

Exekutivfliihrungskraft
(Executive Leader)

Erreiche den Rang fiir 3 Monate
innerhalb 12 Monaten*

Diamant Erreiche den Rang fiir 3 Monate 8.000 € ODE‘zrf%%s&séeF:nk:onus
. . . .
(Diamond) innerhalb 12 Monaten EINMALZAHLUNG fir 36 Monate*

1-Stern-Diamant
(1-Star Diamond)

2-Sterne-Diamant

Erreiche den Rang fiir 3 Monate
innerhalb 12 Monaten*

Erreiche den Rang fiir 3 Monate

10.000 €

EINMALZAHLUNG

12.400 €

ODER Konsistenzbonus
von 400 € / Mt.
fiir 36 Monate*

ODER Konsistenzbonus
von 500 € / Mt.

innerhalb 12 Monaten* EINMALZAHLUNG

(2-Star Diamond) fiir 36 Monate*

ODER Konsistenzbonus
von 600 € / Mt.
flir 36 Monate**

14.000 €

EINMALZAHLUNG

3-Sterne-Diamant
(3-Star Diamond)

Erreiche den Rang fiir 3 Monate
innerhalb 12 Monaten*

ODER Konsistenzbonus
von 700 € / Mt.
fiir 36 Monate*

16.000 €

EINMALZAHLUNG

Erreiche den Rang fiir 3 Monate

Presidential Diamond innerhalb 12 Monaten*

AuRerdem erhiltst du zusétzliche Sonderpramien fiir mehrere neue
Rangaufstiege ab Diamant!*

* Die Monate mussen innerhalb des festgelegten Zeitraums nicht aufeinanderfolgen, um den Bonus zu erhalten. Du musst 100 PV haben,
um den Bonus in dem Monat zu erhalten, in dem du dich qualifiziert hast. Wenn du dich fiir den Konsistenzbonus entscheidest, wird
dieser nach der Qualifizierung monatlich ausgezahlt. Weitere Informationen findest du im Vergltungsplan von Amare Global.

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten.
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Mentor, Leader, und Global Ambassador Bonus-Pools

Die Revenue Bonus Pools werden jeden Monat verdient und an qualfizierte Silber-Range und héher ausgezahlt

Mentor Bonus Pools

# der Anteile 1

Extra-Anteile* 1+

* Erhalte fur jeden persdnlich registrierten Brand Partner, der sich zum
ersten Mal als Brand Builder qualifiziert, einen zusatzlichen Anteil.

Leader Bonus Pools

# der Anteile 2

Extra-Anteile* 1+
* Erhalte fur jeden personlich registrierten Brand Partner, der sich zum
ersten Mal als Silber qualifiziert, einen zusatzlichen Anteil.

Global Ambassador Bonus Pools

# der Anteile 1

Extra-Anteile*

ersten Mal als Gold qualifiziert, einen zusatzlichen Anteil.

sedmare

* Erhalte fur jeden personlich registrierten Brand Partner, der sich zum

Wert eines Anteils
40 €

_13:. 15 }9@ 40 €

Incentiveperiode: Jan. 26 — Aug. '26

1200%€ 2ooo=e:

Incentiveperiode: Jan. '26 — Aug. 2
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Anzahl der Aktuelle Incentive Zusatzliche

Leader POOI Poolanteile Auszahlung Jan-Aug 2026 Auszahlung
Neu: 240 € pro Anteil!
Diamant

| o |

Anzahl der Aktuelle Incentive Zusatzliche

Global Ambassador Pool Poolanteile Auszahlung  Jan-Aug 2026  Auszahlung

Diamant 2.000€ 800 €

1.600 €

Neu: 2.000 € pro Anteil!

1-Stern-Diamant 4.000 €

2-Sterne-Diamant 6.000 € 2.400 €

3-Sterne-Diamant 8.000 € 3.200€

Prasidentendiamant

10.000 € 4.000 €

..... am are Copyright © 2026 Amare Global. All rights reserved.



AMARE PROVISIONSUBERBLICK

Mentor Ranks Leader Ranks Global Ambassador Ranks
Brand Brand Silver Platinum Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond
Rise & Reward & Road to Leader (Wert des Preises) 400 € 800 € 1.600 € 2.400 € 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 € 12.400 € 14.000 € 16.000 €
Minimum Monthly Reward 640 € 1.200 € 1.600 €
Free Product Rewards** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV oder OV (Placement Tree) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000
Volume Outside Largest Leg(Placement Tree)*** 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000
Standbein-Anforderung (Enroliment Tree)*** 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Level 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Level 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Level 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Level 8 1% 1% 2% 2% 2%
Level 9 1% 1% 1% 1%
Level 10 1% 1% 1%
Mentor Pool (2% des CV) 1 3 5
Leader Pool (2% des CV) 2 3 5 7 9 i 13 15
Global Ambassador Pool (4% des CV) 1 2 3 4 S

*Die dargestellten Einkiinfte sind hypothetisch und veranschaulichen, wie der Vergiitungsplan in einem idealen Szenario funktioniert; sie stellen weder tatsachlichen Einkiinfte dar noch garantieren diese. Tatsachliche Einnahmen erfordern harte Arbeit und Fahigkeiten,
die der Brand Partner in sein/ihr Geschaft einbringt. Eine solide Kundenbasis ist ein wesentlicher Bestandteil des Erfolgs von Brand Partnern. Weitere Einzelheiten findest du in unserer Erklarung zur Offenlegung von Einkiinften unter amare.com.

**Der Free Product Reward ist nur einmalig als Rangaufstieg giltig, wenn du den neuen Rang erreichst. Um SRR-Bonuspunkte zu erhalten, ist eine qualifizierte Bestellung von 100 PV bei Subscribe & Save erforderlich.

***Diese Anforderung entféllt, wenn der PCV flr den Rang erflllt ist.

6 feaAMarc Compensation Plan: EU v. 07_26



AMARE PROVISIONSUBERBLICK

Mentor Ranks

Leader Ranks

Global Ambassador Ranks

Brand Brand Silver Platinum Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond
Rise & Reward & Road to Leader (Wert des Preises) 400 € 800 € 1.600 € 2.400 € 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 € 12.400 € 14.000 € 16.000 €
Minimum Monthly Reward 640 € 1.200 € 1.600 €
Free Product Rewards** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV oder OV (Placement Tree) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000
Volume Outside Largest Leg(Placement Tree)*** 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000
Standbein-Anforderung (Enroliment Tree)*** 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Level 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 2 5% % 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 4 5% e 59 59 59 59 59 X/ 59 5% 5%
Level 5 *** Die Mindestanforderung fur VOLL-Volumen a% %
ovel ¢ und Anzahl der qualifizierten Standbeine trifft “% o
. . s . ¥ %
- nicht zu, wenn geniigend PCV = personliches - =
S S/ Kundenvolumen da ist. - -
Level 10 / 1% 1%
st Pl 1 st 1 1 Heilt: man kann das Amare-Geschaft auch
pesder ool e aufbauen (und Range erreichen) durch den b "
Global Ambassador Pool (4% des CV) 4 5

Fokus nur auf Kunden zu richten.

*Die dargestellten Einkiinfte sind hypothetisch und veranschaulichen, wie der Vgfgiitungsplan in einem idealen Szenario funktioniert; sie stellen weder tatsachlichen Einkiinfte dar noch garantieren diese. Tatsachliche Einnahmen erfordern harte Arbeit und Fahigkeiten,
die der Brand Partner in sein/ihr Geschaft einbringt. Eine solide Kundenbasis/£t ein wesentlicher Bestandteil des Erfolgs von Brand Partnern. Weitere Einzelheiten findest du in unserer Erklarung zur Offenlegung von Einkiinften unter amare.com.

**Der Free Product Reward ist nur einmalig als Rangaufstieg giiltig, wenn

***Diese Anforderung entféllt, wenn der PCV flr den Rang erfillt ist.

6 feaAMarc Compensation Plan: EU v. 07_26

den neuen Rang erreichst. Um SRR-Bonuspunkte zu erhalten, ist eine qualifizierte Bestellung von 100 PV bei Subscribe & Save erforderlich.



Path to Paradise
Yedmare

Abenteuer uno e
Belohungen
erwarten dich | ,

Auf deinem ,,Pa“th t_o Para'd|s.e“ sammelst du Punkte und
auf dem Vlrkenpartnern sowio for das Ereichennd Beibehalten

bestimmter Range — und das alles, wahrend du anderen auf

M I ihrem Weg zu geistigem, koérperlichem und finanziellem
P at h tO P a ra d | S e Wohlbefinden hilfst.

Die ultimative Belohnung? Eine KOSTENLOSE Reise zu
einem traumhaften Reiseziel, wo du deine Erfolge feiern und
Feiere jeden Schritt dieser spannenden Reise mit gemeinsam mit deiner Amare-Community unvergessliche

einem unserer beliebtesten Pramlenprogramme. Ermnerunger} schaffen kannst! Es ist Zeit, sich auf eine
lohnende Reise zu begeben.

-

Bist du bereit?

Copyright © 2026 Amare Global. Alle Rechte vorbehalten.
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