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*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

a I‘r] a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
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VALKOMMEN TILL AMARE
EUROPAS ERSATTNINGSPLAN

Vad gor var plan annorlunda?
@ st att forsts

@ Tydiiga, uppnaeliga steg
‘ Latt att duplicera

@ Byggd for stabilitet

DELA BEHALL 3gele

Borja med kunder som Bygg en aterkommande Hjalp andra att géra samma
alskar produkterna inkomst, manad efter manad sak och vax tillsammans

Ett system. Varje steg belénas. Byggt for att halla.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
.'. a I’l’] f] I"e eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin . o . .
1] C / verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehallna.
Disclosure Statement pd amare.com.



BYGG PA DITT SATT

Din resa borjar med kunder. Darifran bestammer du hur langt du vaxer: pa egen hand eller med ett team.

KUNDFORSALJNING
| FOKUS

Avancera i karriarplanen med
kunder som du skaffar och
behaller. Enbart kundvolym kan
kvalificera dig for en rank och
beldningar.

TEAMBYGGANDE
| FOKUS

Avancera i karriarplanen genom
att fokusera pa forséljningen i din
organisation, hjilpa ledare att na
rank och skapa balans i ditt
team.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
... a I‘l’] a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income

Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.



VARJE STEG BELONAS

En vag, med en beloning i varje steqg.

Bonus Pools

Rise & Reward médna:tliga
o anaeilar
fran2400 €
Fast frack Engangsbonusar fran Mentor, Leader och
Brand Builder upptill2500 € Leader och uppét S:)%?sl Ambassador
o Bronze, Silver och
Teambonus 50 € en gang Gold inom 90 dagar
o Din forsta rank: 1 000
Focuson5 +120 €/manad oV
o 2 partners med egen
Power of 1 120 €/manad Focuson5
GRATIS 5 aktiva kunder
produkt
Produktkredit for en
ny kund eller partner.
STEG1 STEG 2 STEG 3 STEG 4 STEGS STEG 6 STEG7

Dessutom varje manad: provision pa kundorder (10—38 %) och teamorder (Unilevel 35 %). Path to Paradise bel6onar dig ldngs vagen.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De &r INTE [6ften

) ALY AV eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
.'.. a I]] a l e J J 9 ag9er P Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pa amare.com.




OVERSIKT OVER AMARES PROVISIONER

Mentor-ranker Leader-ranker Global Ambassador-ranker
Srrd  BAN0 Brome  Siver  Gold  Plainum  Leader  Somgt  ESCUNS pgmona LSr, St &-Str Prsienta
Brand Builder-bonus 50 €
Fast Track-bonus’ 150 € 500 € 1850 €
Rise & Reward 2400¢€ 4000¢€ 6 000€ 8000€ 10 000 € 12400 € 14 000 € 16 000 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV eller OV (Placement Tree) 1000 3000 5000 10 000 15 000 25000 50 000 75 000 125 000 250 000 500 000 750 000 1000 000
Volym utanfor storsta benet? 600 1500 3000 4500 7500 15 000 22500 37500 75 000 150 000 225000 300 000
Benkrav? (Enroliment Tree) 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Niva1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niva2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niva 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niva 4 5 % 5% 5 % 5% 5% 5 % 5% 5% 5% 5% 5 %
Niva 55 4% 4% 4% 4% 4 % 4 % 4% 4 % 4% 4%
Niva 6 4 % 4% 4% 4% 4% 4 % 4 % 4% 4 %
Niva7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Niva 8 1% 1% 2% 2% 2%
Niva 9o 1% 1% 1% 1%
Niva10 1% 1% 1%
Mentor Pool (2 % av CV) 1 3 5
Leader Pool (2 % av CV) 2 3 5 7 9 1 13 15
1 2 5 4 B

Global Ambassador Pool (4 % av CV)

'Engangsbelopp for nyregistrerade Brand Partners (fran 1oktober 2026) som nar Bronze, Silver eller Gold inom Fast Track-periodema. 2 Krav pad VOLL och ben géller inte nar rankens PCV-grans uppnas. Provision beraknas pd CV. Rankerna arinte representativa for en typisk inkomst; Amare
garanterar ingeninkomstniva.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
.. a I‘l"l a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin . o . .
Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehallna.

verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnemns framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.




ORDLISTA OCH DEFINITIONER

Att forsta en ersattningsplan boérjar med att forsta orden som anvéands i den.

Forkortni
ng

Begrepp Betydelse i den har presentationen

BP Brand Partner Rekommenderar Amares produkter och far betalt for den férséljning som skapas.

C Kund Koper via dinlank for eget bruk. Kunder saljer inte vidare och bygger inget team.

S&S Subscribe & Save En manatlig order: cirka 10 % billigare, ger SSR-poang och upprepas automatiskt.

PV Personlig volym Dina egna order plus order fran de kunder du personligen registrerat.

PCV Personlig kundvolym Volymen fran de kunder du registrerat. Dina egna order réknas inte.

PTV Personlig teamvolym Din PV plus PV fran de Brand Partners du personligen registrerat. b
ov Organisationsvolym Din PV plus PV fran hela din downline i Placement Tree.

Ccv Provisionsgrundande volym Volymen som provisionen beraknas pa. Inte alltid lika med beloppet i euro.

VOLL Volym utanfor storsta benet QV utanfér ditt storsta ben.

x 0,8 Omrakningsfaktor Omréakningsfaktor till pengar som anvands i alla CV-baserade exempel.

Focus on b, Fast Track, kampanjer och Road to HQ raknar bara volym fran Amares ,

Europeisk volym europeiska marknader.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
.'. a I’l] ’] I"e eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] (@ verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.
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Power of T

Registrera 1 person mellan
den1och 15 i manaden och

fa din GRATIS
produktkredit! Registrera en ny kund eller Den nya registreringen Manaden darpa far du en
Brand Partner fore den maste slutforas tillsammans produktkredit som du kan
15 i manaden. med en kvalificerande l6sa in mot en gratis produkt
Subscribe & Save-order pa manaden efter det.
minst 100 PV.

Villkor

[l "Ny"” betyder att den nya kunden aldrig tidigare har handlat hos Amare och att den nya
Brand Partnern aldrig tidigare har varit registrerad som Brand Partner hos Amare.

[ En uppgradering fran ett kundkonto till ett Brand Partner-konto kvalificerar inte.

[ Hoégst 1 produktkredit per manad kan tjdnas genom Power of 1.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
.’. a I’l"l a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnemns framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




TJANA MED DINA KUNDER

Dela och behall: betalas varje manad pa dina kunders samlade volym, fran Tjé'ma UPp tl“
10 % upp till 38 %.1 38 0/0

Personlig 3000 - 5000 - 7 000 — 9 000+
kundvolym (PCV) 4 999 6 999 8 999

Forsta order 20 % 20 % 25 % 28 % 31 % 38 %
&
B
Aterkommande 10 % 20 % 25 % 28 % 31% 38 % g0
order 58
NexCollagen” &
. o =
L ©
g
% 20 % 38 % S
2 0 0 0 0  J
pa varje férsta order — fran din pa aterkommande order fran pa varje order nar du nar e e
allra forsta kund 500 PCV - cirka 5 aktiva 9 000+ PCV

kunder

1. Procentsatsen baseras pa den totala personliga kundvolymen (PCV) under en kalendemanad. Personlig volym réaknas inte som PCV. Egna kop betalas inte i den
har bonusen.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
.'. a I]] ’] re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1y C

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.




FIRST ORDER BONUS FIRST ORDER BONUS Tjﬁna medan du bygger en sund och
djup organisation.
Tjana pa varje ny kunds allra forsta For nya Brand Partner-registreringar.
rder. .. . .
DNCIE Efter den forsta ordern far du betalt varje
manad pa aterkommande order, upp till 10
Nar du introducerar en ny kund delas den f’ro"iSiO“ nivaer djupt.
forsta ordern med tre nivaer i uplinen. Betalas I procent
varje vecka.
Enroller 20,0 % Provision
Silver 1,0 % i procent
Provision -
i procent Gold 10 % Niva o7
c . Niva 2 5%
Niva 1(Enroller) 20 % Platinum 15%
o o
. Leader 25% NS St
Niva 2 10 % N1 5
Senior Leader 2,0% va °
Niva 3 5% .
Niva 5 4 %
Executive Leader 2,0% va °
Niva 6 4%
Diamond 1,0 % °
Niva 7 3%
Berdknas som CV x % x 0,8. First Order Bonus 1-Star Diamond 10 %
betalas inte pa uppgraderingsorder. Niva 8 2%
2-Star Diamond 1,0 %
Niva 9 1%
3-Star Diamond 1,0 %
Niva 10 1%
Presidential Diamond 1,0 %

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
... a I‘l’] a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin . o . .
1 Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehallna.

verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.




SA BETALAS EN FORSALJNING

Exempel: en kund bestaller 100 CV. Varje belopp berdknas som CV x % x 0,8.

KUNDENS FORSTA ORDER VARJE ORDER DAREFTER

FIRST ORDER BONUS: 20 % UNILEVEL 5 % + KUNDBONUS
5%

16 € en gang 8 € / manad

Betalas varje vecka. Din sponsor och dennes Betalas varje manad, sa lange kunden fortsatter
sponsor tjanar ocksa 10 % och 5 % pa den héar att bestélla (under 500 PCV).
ordemn.

Hypotetiskt exempel, ingen inkomstgaranti. CV-varden kan skilja sig per produkt och beror dven pd anvdanda kampanjer och rabattkoder. PCV =
volymen frdn de kunder du registrerat.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
.'. a I]] ’] re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] (@ verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.
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’S-U BSCRIBE & SAVE REWARDS

Kontinuitet ar nyckeln: mer kontinuitet = fler beloningar!

Bestall via Subscribe & Save och spara cirka 10 % jamfort med engangsorder.
Dessutom tjanar du SSR-poang som du kan l6sa in mot Amare-produkter. Ju .
langre du stannar, desto mer tjanar du.

Manader pa S&S Intjanade SSR-poéang

0-4 méanader 10 % av orderns nettovarde .
5-8 manader 15 % av orderns nettovarde
9-12 manader 20 % av orderns nettovarde
13+ méanader 25 % av orderns nettovarde

1poang = 0,80 € netto

SA FUNGERAR DET

Kvalificera: en S&S-order pa minst 40 € netto varje manad. Da ger alla
dina order den manaden poang.

Los in: avgift pa 8 € netto per 100 inlosta podng. Lagg till andra
produkter och betala som vanligt.

Giltighet: poangen forfaller efter 12 manader, eller om ingen
kvalificerande S&S-order gors under en manad. En respitméanad per 12
manader.

Fraktkostnad tilkommer pé varje order. Poangen kan inte 6verlatas.

EXEMPEL Maria har bestallt via S&S i 13 manader (25 %-nivan). Hennes
nasta order pa 200 € netto ger 62,5 SSR-poidng (200 x 25 % x 1,25).
Fraktkostnaden ger ocksa podang, momsen gor det inte.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
... a I‘l’] a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




AMARE REFER-A-FRIEND
PROGRAM FOR KUNDER

Kunder tar med kunder.

Dina kunder delar sin personliga lank och ger vanner 8 € rabatt pa
forsta ordern.

Din kund far GRATIS produkter, och varje varvad van raknas in i
din personligt registrerade volym for provision.

1van = 1 GRATIS produkt

ENDAST FOR KUNDER
1 produktkredit for varje van som ldgger en S&S-order pa minst 160 € (exkl. moms).
Krediten kommer manaden efter registreringen och l6ses in ménaden darpa.
Hogst 3 produktkrediter per manad.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
... a I‘l’] a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.



FOCUSO

Karnan i systemet _«
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FOCUS ON 5: DITT SYSTEM FOR EN STABIL VERKSAMHET

Att skaffa kunder startar processen. Att behalla dem gor den upprepbar.

STEG 1

GET5

Hitta och behall 5 aktiva
kunder.

STEG 2

HELP 2

Hjalp 2 personligt
sponsrade partners att
kvalificera sig for Focus on
5.

Detta ar ett ramverk for att bygga verksamheten. Varje bonus har sina egna kvalifikationskrav.

STEG 3

BUILD 2

Utveckla 2 teambyggare
som kan lara ut och
upprepa systemet.

STEG 4

REPEAT

Fortsatt ta hand om
kunderna och hjalp nasta
partners att géra samma
sak.

Endast kvalificerande férsaljningsvolym fran Amares 13 europeiska marknader raknas for kvalifikation tillden har bonusen. All kvalificerande forsaljning och volym maste félja
Amares ersattningsplan, Policy Manual och tillampliga kampanijvillkor.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

s AMare

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




STEG1:-GET5

FOCUS ON 5-BONUS

Behall 5 aktiva kunder och tjana 120 € varje
manad.

Deras Subscribe & Save-order, nya och
aterkommande, maste tillsammans uppga till
minst 500 PCV under kalendermanaden.

* Endast kundorder. Brand Partners order raknas
inte.

* Minst 600 PTV totalt.

* Du behover 5 aktiva kunder; om en slutar
bestilla, 1dgg till en ny for att behalla dina 120 €.

—_— |
120 € varje manag

Endast kvalificerande férséljningsvolym fran Amares 13 europeiska marknader rdknas for kvalifikation till
den har bonusen. All kvalificerande forsaljning och volym maste folja Amares ersattningsplan, Policy
Manual och tillampliga kampanjvillkor.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
... a I]1 a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




BEHALL 5, TJANA VARJE MANAD

Exempel: dina 5 aktiva kunder bestaller (pa nytt) Triangle of Wellness varje manad.

MANAD 1- DERAS FORSTA
ORDER

Focus on 5-bonus 120 €

First Order Bonus (20 %) 500 CV x

20% x 0,8 80 €

TOTALT 2 O O €

VARJE MANAD DAREFTER -
ATERKOMMANDE ORDER

Focus on 5-bonus 120 €

Aterkommande order vid 500 PCV

(20 %) 500CV x 20 % x 0,8 80 €

TOTALT 2 O O € / manad

@ With plant extracts,

Niasta steg: hjalp 2 partners att bygga sin egen Focus on 5 och ldgg till en teambonus pa 120 € varje manad.

inositol and vitamins

SUNRISE"

WSUNSE \»

FISH OIL
Y FOOD SUPPLEMENT WITH

SUGAR AND SWEETENER
30 Pouches of 30 mL

FO0D SUPPLEMENT 0 mL
90capsules = 619 90

Alla 5 maste vara aktiva!

Endast kundorder. Kraver totalt 600 PTV; alla krav fér Focus on 5 géller. CV = PV for enkelhetens skull. CV-varden kan skilja sig per produkt och beror dven pa anvanda kampanjer och rabattkoder.
Hypotetiskt exempel, ingen inkomstgaranti. Endast kvalificerande forsaljningsvolym fran Amares 13 europeiska marknader réknas for kvalifikation till den hdr bonusen. All kvalificerande férséljning och volym méste folja

Amares ersattningsplan, Policy Manual och tillampliga kampanjvillkor.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
... a I‘l’] a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.

Disclosure Statement pd amare.com.




BYGG

g

Hjalp andra att gora sz




STEG 2 - HELP 2

FOCUS ON 5-TEAMBONUS

Hjalp 2 personligt sponsrade partners att na Focus on 5 under
samma kalendermanad: 120 € teambonus

2 personligt sponsrade partners,
registrerade av dig.

- Bada kvalificerar sig for Focus on 5
med sina egna 5 kunder.

* Minst1800 PTV totalt under samma
kalenderméanad.

* Max 3x: Hjalp 6 partners att na sitt PARTNER A PARTNER B
eget Focus on 5. S kunder 5 kunder

Egna120 € + team 360 €

=max480 € [ U

Max 3 x 120 € teambonus

per kalendermanad

Endast kvalificerande férséljningsvolym fran Amares 13 europeiska marknader raknas for kvalifikation till
den har bonusen. All kvalificerande forsdlining och volym maste félja Amares ersattningsplan, Policy
Manual och tillampliga kampanjvillkor.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.

... a I‘l’] a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pd amare.com.



BUILD 2 & REBUILD

Hjalp tva partners att bli teambyggare och lar dem sedan att upprepa samma process.

BUILD 2

Utveckla de tva partners du redan stottar till
teambyggare.
Lar ut kundvard, Get 5 och Help 2.

REBUILD

Varje teambyggare hjélper tva personligt
sponsrade partners att géora samma sak.

Behall kunderna och st6tta ditt team medan du upprepar.

PARTNER

~

TEAMBYGGARE A
Get5 + Help 2

PARTNER

PARTNER

>

TEAMBYGGARE B
Get 5 + Help 2

PARTNER

Varje teambyggare hjdlper ytterligare tva partners att lara sig samma system.

Build 2 och Rebuild beskriver systemet fér att bygga verksamheten. De skapar ingen separat bonus och garanterar ingen inkomst.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin

e dimare
1] rr] r verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




BYGG DITT TEAM: UNILEVEL BONUS

Tjana varje manad pa ditt teams aterkommande order, upp till 10 nivaer djupt.

S
- - totalt, betalas paditt team
aterkommande order.
3 %
2%
1% 1%
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4 Niva 5 Niva 6 Niva 7 Niva 8 Niva 9 Niva 10

Dual Compression: kombinerar Standard och Dynamic Compression och komprimerar icke-kvalificerade, inaktiva

Brand Partners och de som inte kvalificerar sig for en viss niva, sa att du far betalt djupare i organisationen.

Standard Compression: den som inte ar kvalificerad (100 PV) hoppas dver vid utbetalning. Hogst 10 betalda nivaer

Dynamic Compression: alla 35 % av Unilevel-volymen betalas till den kvalificerade RANKEN i uplinen, pa varje niva dar det finns volym!

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
.'. a I’l’] f] I"e eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.




DIN VAG TILL BRAND BUILDER OCH BONUSEN PA 50 €

Bygg din kundbas och hjalp ditt team att gora samma sak.

. EXEMPEL: BYGG MED DINA EGNA KUNDER
Na1000 PCV eller OV

Kvalificera dig genom personlig kundférsaljning eller
teamvolym. DIN KUNDFORSALJNING

500 OV

Behall 100 PV

100 PV fran dina egna och/eller dina kunders order.

PARTNER A PARTNER B
250 0V 250 OV

Anvind Get 5 + Help 2 500 + 250 + 250 =1 000 OV

Kundgrupper kan bidra med den volym du behdver.

50 € engangsbonus nir du nar Brand Builder fér férsta gangen

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

.’. a In a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.
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OVERSIKT OVER RANKKVALIFIKATION

Det finns 14 ranker. Varje rank kraver 100 PV under manaden.

PCV eller OV Kvalificerade ben* Unilevel-nivaer

Brand Partner — — — 1 Mentor-ranker
Brand Builder 1000 _ _ 1-2 Silver - Gold -
Bronze 3000 600 _ 1-3 Platinum
Silver 5000 1500 — 1-4
Gold 10 000 3000 — 1-5
Platinum 15 000 4500 — 1-6 Leader—ranker
Leader 25000 7 500 3 Bronze 1-7 Leader tl” Executive
Senior Leader 50000 15000 3 Bronze 1-7 Lead er
Executive Leader 75000 22 500 3 Silver 1-7
Diamond 125 000 37500 4 Silver 1-8
1-Star Diamond 250000 75000 4 Silver 1-9

, _ Global Ambassadors
2-Star Diamond 500 000 150 000 4 Silver 1-10 . .

. ) Diamond till
3-Star Diamond 750 000 225 000 4 Silver 1-10 . . .

Presidential Diamond

Presidential Diamond 1000000 300 000 4 Silver 1-10

* Krav pa VOLL och kvalificerade ben géller inte nar rankens PCV-gréns uppnas. Programspecifika villkor géller fortfarande.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

\/ ALY DY & eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
.'.. a I]]a I e J J 9 99e b Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehallna.

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pd amare.com.




FAST TRACK: 90 DAGAR

For nyregistrerade Brand Partners: engangsbonusar nar du for forsta gangen nar Bronze, Silver och Gold.

MANAD 0/1

BRONZE

Forsta rankavancemang

Inom 30 dagar fran registreringen
(manad O) eller under den forsta
hela kalenderméanaden efter
registreringen (manad 1).

DIN BONUS

150 €

MANAD 2

SILVER

Forsta rankavancemang

Under registreringsmanaden och de
féljande tva (2) kalenderméanaderna.

DIN BONUS

200 €

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
... a I‘l"l a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1] verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnemns framgang. Mer information finnsi var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

MANAD 3

GOLD

Forsta rankavancemang

Under registreringsmanaden och de
foljande tre (3) kalendermanaderna.

DIN BONUS

1850 €

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




FAST TRACK-EXEMPEL

Nya partners: oktober = manad 0, november = manad 1, december = manad 2, januari = manad 3.

Fall Oktober November December Januari Bonusresultat

A Bronze Silver Gold Ingen ny rank 150€ +500€ +1850€ =2500€

B Ingen rank Ingen rank Ingen rank Gold Gold-bonus 1850 € i januari

C Ingen rank Bronze Ingen Silver Ingen Gold Endast Bronze-bonus 150 € i november

Satsa pa Gold!

Varje bonus betalas en gang; en tidigare kvalifikation ger ingen andra utbetalning. Exempel C férutsatter att Bronze kvalificeras
via 30-dagarsregeln eller den forsta hela manaden.

Missade du Bronze eller Silver? Du kan fortfarande tjana Fast Track-bonusen for Gold genom att nd Gold inom kvalifikationsperioden.

Dag1ar ditt registreringsdatum; de 30 dagarna ligger inom registreringsmanaden och manaden déarpa. For Brand Partners registrerade 1 oktober 2026 eller senare. Endast kvalificerande
forsaljningsvolym fran Amares 13 europeiska marknader raknas for kvalifikation till Fast-Track Promotion. Férséljning och volym utanfér dessa deltagande europeiska marknader raknas inte vid
rankavancemang eller kvalifikation till bonusarna. All kvalificerande forsaljning och volym maste félja Amares erséattningsplan, Policy Manual och tillampliga kampanijvillkor. Detaljerade
kvalifikationskrav finns i dokumentet Fast Track Promotion.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
... a I]1 a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.




RISE & REWARD-BONUS

Engangsbonusar nar du nar ledarrankerna.

Rank Bel6ning eller Consistency Bonus
Leader 2400 €

Senior Leader 4000 €

Executive Leader 6 000 €

Diamond 8000 € 300 €/manad x 36
1-Star Diamond 10 000 € 400 €/manad x 36
2-Star Diamond 12400 € 500 €/manad x 36
3-Star Diamond 14 000 € 600 €£€/manad x 36
Presidential Diamond 16 000 € 700 €/manad x 36

Krav: na ranken under 3 av 12 manader (inte nddvandigtvis i foljd), med 100 PV den manad du
kvalificerar dig.

Dessutom sérskilda beléningar for flera nya rankavancemang for Diamonds och uppét.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
.'. a m a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin . " . .
1] verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.
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MENTOR, LEADER & GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS

Din kvalificerande rank ger dina manatliga grundandelar. Partners forsta befordringar ger extra engangsandelar.

MENTOR POOL Rank Silver Gold Platinum

0
40 € per andel* Andelar 1 3 5 2 /0

+1andel en gang for varje personligt registrerad ny Brand Builder. av Amare Global Europes CV

LEADER POOL Leader Senior : Diam. 1-Star 2-Star 3-Star

Pres.

2%
240 :e per andel* Andelar 2 3 5 7 9 M 13 15 o

+1andel en gang for varje personligt registrerad ny Silver. av Amare Global Europes CV

GLOBAL AMBASSADOR Di d
POOL iamon

0o
2 OOO € per andel* Andelar 1 2 3 4 5 4 /0

+1andel en gang for varje personligt registrerad ny Gold.

av Amare Global Europes CV

*llustrativt andelsvarde. Varje extra andel betalas bara under den férsta befordringsmanaden. Poolens behdrighet och villkor géller; intakter garanteras inte.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
... a I‘l’] a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.
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FAST-TRACK PROMOTION

Kampanj september 2026 — januari 2027, for befintliga Brand Partners som aldrig har natt Bronze.

STEG 1 STEG 2 STEG 3

 Alla tre ranker och volymen ska nas
inom 90 dagar.

GO LD * Endast volym fran Amares 13
europeiska marknader raknas

* Betalas som 2 500 € totalt efter 90
dagar, nar volymkravet bekraftats.

BRONZE SILVER

+ Sista startmanad: januari 2027.

* Kampanjvillkoren anger sista datum.
ALLA 3 INOM 90 DAGAR

2500 €

Endast europeisk volym. Endast kvalificerande férsaljningsvolym fran Amares 13 europeiska marknader raknas for kvalifikation till Fast-Track Promotion. Férsaljning och volym utanfor dessa
deltagande europeiska marknader réknas inte vid rankavancemang eller kvalifikation till bonusen pa 2 500 €. All kvalificerande férsaljning och volym maste félja Amares ersattningsplan, Policy Manual
och tilldampliga kampanjvillkor.

Detaljerade kvalifikationskrav finns i dokumentet Fast Track Promotion.

Nyregistrerade partners tjanar i stallet Fast Track-bonusarna per rank (150 € / 500 € / 1850 €).

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
... a I]1 a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finnsi var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.




ROAD TO HEADQUARTERS

Amare Globals huvudkontor, Mahwah, New Jersey

Startlage: betald rank i augusti 2026. Kvalifikationsperiod: september 2026 — januari 2027.

Betald rank

augusti 2026 Kvalifikationsvag Alternativ vig
; Na GOLD +
GG [E ey bekrafta GOLD ytterligare 1Tmanad -
N& GOLD +

Bronze / Silver bekrafta GOLD ytterligare 2 manader ;

N& PLATINUM +

Gold bekrafta PLATINUM ytterligare 2 méanader E-LER e LEMDEN e g
—_ N& LEADER + ELLER n& SENIOR LEADER en
SCLDLN bekrifta LEADER ytterligare 1 ménad gang
N& SENIOR LEADER + o
Leader bekrafta SENIOR LEADER ytterligare 1 ménad ELLER 3 EXECUTIVE LEALiER
: N& EXECUTIVE LEADER + o
Senior Leader bekrifta EXECUTIVE LEADER ytterligare 1méanad ELLER na DIAMOND
Executive N& DIAMOND + ELLER n& ONE STAR DIAMOND
Leader bekrafta DIAMOND ytterligare 1Tmanad en gang

Bekriftelse = att na samma rank igen manaden darpa.

Fast Track-kontantbonusar och kvalifikation for resan till huvudkontoret har separata krav. Fullstandiga villkor: Road to Headquarters i Amare Hub. Endast kvalificerande
forsaljningsvolym fran Amares 13 europeiska marknader raknas for kvalifikation till den har bonusen. All kvalificerande forsaljning och volym maste folja Amares ersattningsplan,
Policy Manual och tillampliga kampanjvillkor.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
.’. a I”‘l"l a re eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
Disclosure Statement pd amare.com.

Vi ses i Mahwah!

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




PATH TO PARADISE

Aventyr och beldningar véntar pa dig langs din Path to
Paradise!

Pa din Path to Paradise tjanar du poang och beldningar fér registreringar av
kunder och Brand Partners och fér att na och behalla vissa ranker —
samtidigt som du hjalper andra pa deras egen vdg mot mentalt, fysiskt och
ekonomiskt valbefinnande.

Den ultimata beloningen? En GRATIS resa till ett dromresmal for att fira
dina framgangar med din Amare-gemenskap!

Bli firad i varje steg av ett av vara mest dlskade beldningsprogram. Ar du
redo?

Ar du redo?

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften
.'. a I’l’] f] I"e eller garantier om intakter. Verklig inkomst kraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin . o . .
1] (@ verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehallna.
Disclosure Statement pd amare.com.
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VILLKOR - ERSATTNINGSPLAN EUROPA

INLEDNING OCH DEFINITIONER

Amares ersattningsplan belénar Brand Partners for att de delar Amare med andra och introducerar dem till
Amare Global. Nar Brand Partners avancerar i rankerna kan inkomsten dka, liksom méjligheten att vara
mentor for andra Brand Partners och hjélpa dem att gdra samma sak. Brand Partners behdver inte kdpa
produkter eller ha Subscribe & Save for att tjdna bonusar eller provision.

* Intédkterna som visas ar hypotetiska och illustrerar hur planen fungerar i ett idealscenario; de
representerar eller garanterar INTE faktiska intakter. Inkomsten varierar med den insats och tid som laggs
pa verksamheten. En stark kundbas &r avgérande for framgang.

1. Ordlista och definitioner

s AMare

Kontostatus. Aktiv: en Brand Partner med 100 PV fr&n egna order fér eget bruk eller dterfdrsaljning
och/eller kundorder under innevarande eller féregédende kalenderméanad ar provisionsaktiv och kan
kvalificera sig for provision. Avstangd: provision kan héllas inne enligt Policies and Procedures.
Avslutad: avslutade och uppsagda konton kvalificerar sig inte langre fér provision.

Kontotyper. Brand Partner (BP): en oberoende féretagare som registrerar sig hos Amare for att dela
produkterna och kan kvalificera sig for provision och beléningar. Kund (C): kdper Amares produkter for
eget bruk, kan inte registrera andra eller bygga en downline och tjanar ingen provision.

Uppgradering: en kund kan uppgradera till ett Brand Partner-konto genom att uppfylla kraven i Policies
and Procedures.

Brand Partner-medlemskap: efter registrering enligt Policies and Procedures och Application
Agreement Terms and Conditions far Brand Partnern ettkonto och ett Amare ID-nummer.

Bonusperioder. Vecka: mandag 00:00 till sbndag 23:59:59 CET, betalas senast féljande fredag.
Manad: kalenderméanaden (CET), betalas senast den 15 i foljande manad. Tidsgranser kan variera med
en timme dar sommartid inte tilldmpas.

Aterkrav: bonusar, provision och beléningar som betalats pa en order kan terkrdvas om ordermn
returneras.

Downline. Enroliment Downline Tree: alla personligt registrerade Brand Partners och kunder, deras
registrerade och sa vidare till slutet av strukturen. Placement Downline Tree: Brand Partners s som
de placerats fér mentorskap; anvands f6r Unilevel Bonus och OV.

Ben / storsta benet: en Brand Partner i frontlinjen och dennes team utgdr ett ben. Benet med hégst
OVi Placement Downline Tree ar det stérsta benet.

Enroller: den Brand Partner som registrerar en ny Brand Partner eller kund; den férsta uplineni
Enrollment Downline Tree.

Placering: en Brand Partners position under en annan fér mentorskap; avgor Unilevel Bonus och OV.

Order / forsta order: en order tilldelas PV och CV f6r kvalifikation och utbetalning. Den forsta ordern ar
den férsta order som en ny Brand Partner eller kund genomfor.

Pristyper: engangspris eller Subscribe & Save-pris for en aterkommande prenumeration (ger
Subscribe & Save Volume).

Ranker. Career Rank: den hogsta rank som nagonsin uppnatts; rankavancemang baseras pa den.
Recognition Rank: den hégsta ranken under de senaste 12 manaderna. Paid as Rank: den rank som
kvalificerats och betalats under en méanad, faststalls varje manad.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

Disclosure Statement pd amare.com.

eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




VILLKOR - ERSATTNINGSPLAN EUROPA

VOLYMER, BONUSPERIODER OCH RANKKVALIFIKATION

2. Volymtyper

Volymer tilldelas en order for att avgdra kvalifikation. De &r universella och inte valutaberoende.

« PV (personlig volym): Brand Partnerns egna order for eget bruk eller dterférsaljning, plus order fran
personligt registrerade kunder.

CV (provisionsgrundande volym): vardet som anvands for att berékna provision.

- OV (organisationsvolym): egen PV plus PV fran alla Brand Partners i downline i Placement Downline
Tree.

«  VOLL (volym utanfor storsta benet): OV utanfor det stdrsta benet (Placement Downline Tree).

«  PCV (personlig kundvolym): PV fran order av personligt registrerade kunder. Egna order réknas inte.

- PTV (personlig teamvolym): egen PV plus PV fran personligt registrerade Brand Partners (Enroliment
Downline Tree).

»  SSV (Subscribe & Save Volume): volymen fran prenumerationskop.

3. Bonusperioder
»  Vecka: First Order Bonus.

« Manad: korrigering av First Order Bonus, kundbonus, Focus on Five-bonus och teambonus, Brand
Builder-bonus, Fast Track Rank Advancement Bonus, Unilevel Bonus, Rise & Reward och Road to
Leader, Mentor, Leader och Global Ambassador Pools, Go Forward Infinity Bonus.

4. Rankavancemang och kvalifikationer

Det finns 14 ranker (se 6versikten Gver rankkvalifikation i den har presentationen). Rankkvalifikationer
faststélls i slutet av varje manatlig bonusperiod och kvalificerar Brand Partnern fér bonusarna den manad
hen far betalt p& den ranken. For att avancera maste alla krav for den nya ranken uppfyllas inom en
manatlig bonusperiod.

Paid as Rank nollstélls i bérjan av varje manatlig bonusperiod. Career Rank behalls och visar den hégsta
rank som nagonsin uppnatts. Hogre ranker ger tillgang till fler bonusar och provisioner.

- PV/OV:ligsta PV och OV som skapas under den méanatliga bonusperioden.

«  VOLL: lagsta OV utanfér det storsta benet under bonusperioden (Placement Downline Tree).

« Benkrav: antalet ben med en lagsta betald rank (Enrollment Downline Tree). | Europa finns inga benkrav
upp tilloch med Platinum.

«  Kundférsaljningsvagen: krav pa VOLL och ben géller inte ndr rankens PCV-grans uppnas.
« Bonuskvalifikation: minst 100 PV under manaden for att fa ndgon provision utbetald.

* Rankerna ar inte representativa for den typiska inkomst, om nagon, som en Brand Partner kan eller
kommer att tjana. Framgang beror pa personlig insats, fardigheter och investerad tid. Amare garanterar
ingen inkomstniva eller framgéng.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

s AMare

Disclosure Statement pd amare.com.

eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income

Copyright © 2026 Amare Global. Alla rattigheter forbehalina.




VILLKOR - ERSATTNINGSPLAN EUROPA

FIRST ORDER BONUS OCH KUNDBONUS

5. First Order Bonus

First Order Bonus betalas varje vecka, med en ménatlig korrigering, pé CV fran den férsta ordern fran varje
ny kund och Brand Partner.

First Order Bonus for kunder, delas med de tre forsta Enrollers i uplinen:

Niva Provision i procent

Niva 1(Enroller) 20 %
Niva 2 10 %
Niva 3 5%

First Order Bonus fér Brand Partners vid nya registreringar:

Niva % Niva %
Enroller 20,0 % Executive Leader 2,0 %
Silver 1,0% Diamond 1,0%
Gold 1.0% 1-Star Diamond 1,0 %
Platinum 15 % 2-Star Diamond 1,0%
Leader 25 % 3-Star Diamond 1,0%
Senior Leader 20 % Presidential Diamond 1,0 %

For att tjana veckobonusen méaste Brand Partnern vara aktiv under innevarande ménad fore
veckoperioden, eller under foregdende méanad. Om hen &r inaktiv betalas bonusen som en True-Up
(korrigering) i den manatliga bonusperioden nar hen ar aktiv.

= Unilevel Bonus betalas inte pa foérsta order. Endast en order per konto kan nagonsin ge First Order
Bonus. Uppgraderingar fran kund till Brand Partner kvalificerar inte. Forsta order fran marknader utanfér
den har planen betalas inte.

6. Kundbonus

Kundbonusen betalas varje ménad pé order frén personligt registrerade kunder. Den ménatliga PCV:n
avgor procentsatsen. Brand Partnerns egen PV rdknas inte. Kundorder frén marknader som inte ingari den
har planen betalas inte.

Kunders forsta order

PCV per manad First Order Bonus Kundbonus Totalt
1-499 20 % - 20 %
500 -2999 20 % - 20 %
3000 -4999 20 % 5% 25%
5000 -6999 20 % 8% 28 %
7000 -8999 20 % NnN% 31%
9000+ 20 % 18 % 38%
Kunders aterkommande order
PCV per manad Unilevel Bonus Kundbonus Totalt
1-499 5% 5% 10 %
500 -2999 5% 15 % 20 %
3000 -4999 5% 20 % 25%
5000 -6999 5% 23 % 28%
7000 -8999 5% 26 % 31%
9000+ 5% 33% 38%

Alla varden berdknas pa CV.

*Intéakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE I6ften

s AMare

Disclosure Statement pd amare.com.

eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income
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VILLKOR - ERSATTNINGSPLAN EUROPA

FOCUS ON FIVE, TEAMBONUS OCH BRAND BUILDER-BONUS

7. Focus on Five-bonus 9. Brand Builder-bonus
Tjana 120 € varje manad da du har fem (5) aktiva personligt registrerade kunder vars Subscribe & Tjana en engangsbonus pa 50 € forsta gangen du nar ranken Brand Builder (1 000 PCV eller OV) och far
Save-order, nya eller aterkommande, tillsammans uppgér till minst 500 PCV under den kalendermanaden. betalt som Brand Builder. Bonusen betalas en gang per konto.

«  Endast kundorder raknas. Order frén Brand Partners raknas inte fér den har bonusen. 10. Fast Track Rank Advancement Bonus

«  Du maste vara aktiv med minst 100 PV under manaden och uppfylla PTV-kravet pa minst 600 PTV. Betalas varje manad till nyregistrerade Brand Partners som nar ljande ranker inom

kvalifikationsperioderna. Behorighet: Brand Partners som registrerar sig 1 oktober 2026 eller senare, pa
- Engangsorder kvalificerar inte. Order kan inte kombineras pa nagot satt. marknader som Amare anger.

» Varje kund méste ha en unik e-postadress, leveransadress och faktureringsinformation.

Kvalifikationsperiod

= Order fran kunder som uppgraderar till Brand Partner réknas inte. Konton som Amare placerat i Brand

Partnerns organisation riknas inte. Bronze 150 € Inom 30 kalenderdagar fran registreringen, eller under den

forsta hela kalendermanaden efter registreringen

8. Focus on Five-teambonus Under registreringsmanaden och de féljande tva (2)

Silver 500 € .
kalendermanaderna
Tjana ytterligare 120 € varje manad da tva (2) personligt registrerade Brand Partners var for sig . . R o
kvalificerar sig for sin egen Focus on Five-bonus under samma kalendermanad, med minst 1300 PTV Gold 1850 € Under reg'§trer'ngsma naden och de foljande tre (3)
totalt. kalendermanaderna

- Dag1 ér registreringsdatumet. 30-dagarsperioden ligger inom ett fonster pa tva manader; annars slutar
den den sista dagen i den andra kalendermanaden. Registrering den sista dagen i en manad réknas
som registreringsmanad.

« Brand Partnern maste fa betalt pa ranken under den aktuella manaden. Att missa Bronze hindrar inte
Silver eller Gold. Endast en Fast Track-bonus kan tjsnas per provisionsmanad; en hégre rank under en
senare kvalificerande manad kan fortfarande kvalificera. Bonusar som inte nas i tid forfaller och betalas
inte retroaktivt.

» Exempel registrering 31 oktober 2026 —> sista datum f6r Bronze 30 november, Silver 31december
2026, Gold 31 januari 2027.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
.'. a I]] ’] re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1y C

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.




VILLKOR - ERSATTNINGSPLAN EUROPA

UNILEVEL BONUS OCH SUBSCRIBE & SAVE-BELONINGAR PER RANK

11. Unilevel Bonus 12. Subscribe & Save Rank Reward-poéang
Unilevel Bonus betalas varje manad pé dterkommande order i Placement Downline Tree. Den manatliga Rankbaserade Subscribe & Save Reward-poang (SSR-poang) delas ut en enda gang, i manaden fér
betalda ranken avgér hur manga nivaer som betalas (se Bygg ditt team). Alla krav for den betalda ranken rankavancemanget, nar Brand Partnern sjalv kbper en order som innehéller 100 SSV. SSV fran personligt
maste uppfyllas under den manatliga bonusperioden. Order fran marknader utanfor den har planen betalas registrerade kunder raknas inte.
inte.
Rankavancemang Bel6ning
Niva % Niva %
Brand Builder 75 SSR-poang
Niva 1 5% Niva 6 4%
’ ’ Bronze 200 SSR-poéng
Niva 2 5% Niva 7 3%
va ’ e ’ Silver 200 SSR-poédng
Niva 3 5% Niva 8 2%
’ ’ Gold 200 SSR-po3ng
Niva 4 5% Niva 9 1%
va ’ e ° Platinum 200 SSR-poéng
Niva 5 4% Niva 10 1%
»  SSR-poing utfardas efter att den manatliga bonusperioden stangts och kan I6sas in féljande
- Dual Compression: Standard Compression for volymen forbi Brand Partners som inte ar aktiva med kalendermanad. Exempel: podng som tjdnats i september &r vilande den 15 oktober och kan l6sas in
100 PV (hégst tio betalda nivaer). Dynamic Compression sakerstaller att alla 35 % av Unilevel-volymen fran 1november.

betalas till den kvalificerade uplinen for varje niva dar det finns volym.
+  Se programmet Subscribe & Save Rewards i ditt Back Office for regler om inlésen.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
.'. a I]] a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas &r en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i vér Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.

Disclosure Statement pd amare.com.




VILLKOR - ERSATTNINGSPLAN EUROPA

RISE & REWARD OCH BONUS POOLS

13. Rise & Reward

Medan kampanjen Rise & Reward pagér méste deltagaren avancera tillen ny Career Rank och fa betalt pa
den ranken under ytterligare tva (2) méanatliga bonusperioder, totalt tre (3) manader, under
programperioden. Beldningar tjanas en gang per konto. Alla detaljer finns i Rise & Reward Program Terms
and Conditions.

14. Mentor, Leader & Global Ambassador Bonus Pools

Bonus Pools tjanas och betalas varje manad och utgér tillsammans 8 % av kvalificerad CV pa marknaderna
i den har planen: Mentor Pool 2 %, Leader Pool 2 %, Global Ambassador Pool 4 %. Andelsvéarde =
kvalificerad CV x poolens % + manadens totala andelar. Andelarna nollstélls varje ménad; Amare kan
faststélla ett Iagsta andelsvarde.

Pool Grundandelar per rank Extra andel*
. . ny Brand
Mentor (2 %) Silver 1- Gold 3 - Platinum 5 .
Builder

Leader 2 - Senior Leader 3 - Executive Leader 5 -
Leader (2 %) Diamond 7 - 1-Star 9 - 2-Star11- 3-Star13 - ny Silver
Presidential 15

Diamond 1-1-Star2 - 2-Star 3 - 3-Star 4 -

Global Ambassador (4 %) Presidential 5

ny Gold

* Extra engangsandel for varje personligt registrerad Brand Partner som nar den ranken for allra forsta
gangen under bonusmanaden. Brand Partnern maste kvalificera sig fér poolen néar den extra andelen
tjdnas.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
.'. a I]] a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.




VILLKOR - ERSATTNINGSPLAN EUROPA

GO FORWARD INFINITY BONUS OCH ALLMANNA VILLKOR

* Amare kan tillhandahalla dverséattningar av marknadsférings-, forsalinings- och policymaterial. Om den
engelska versionen och en dversattning skiljer sig &t i formulering, betydelse eller tolkning géller den

Nar en Brand Partner nédr Diamond-rankerna tjdnar hen en bonus pa 1% pa CV frén alla nya ben och de engelska versionen.

organisationer som utgar fran dem, fran det datum ranken nas, betald pé obegransat djup.

15. Go Forward Infinity Bonus

- Ersattningsplanen styrs av tillamplig lagstiftning for var bransch, som har féretrade framfor alla
bestdmmelser i detta dokument.
= Varje konto har en Diamond-kod. Om Enrollern &r Diamond eller hégre far den nya Brand Partnern eller

kunden Enrollerns Diamond-kod: annars fAr de samma kod som Enrollern. « Resultat, deltagande i beldningsresor och andra séljkampanijer ar inte typiska eller garanterade och

kréaver hart arbete, fardigheter och att specifika séljmal nas. De flesta kvalificerar sig inte. Genom att

hénvisa kunder kan Brand Partners tjana en betydande extrainkomst baserad pé faktisk

- En Brand Partner som nar Diamond under en bonusperiod far alla nya Brand Partners och kunder som p[oduktférséljn ing. De flesta gar meEJI for att kdpa produkter for eget bruk och tjanar lite eller inget. Se
registreras frén ndsta manad kodade till sig, &ven om den betalda ranken Diamond inte behalls. var Income Disclosure Statement pa www.amare.com.

E I: Di di september = registreri fran oktob h framét kodas.
xempet Liamond| septemboer = registreningar fran oktober och iramat kodas Amare Europe B.V., Strawinskylaan 903, 1077XX Amsterdam, Nederlanderna. Version oktober 2026, galler

= Naren kod val har tilldelats andras den inte; Amare kan géra andringar efter eget gottfinnande. Order fran 1oktober 2026.
fran lander som inte ingar i den har planen &r undantagna.

16. Ovriga program och friskrivningar

* Amare skapar fortlépande program som inte finns med i den hér ersattningsplanen, till exempel Fast-
Track Promotion, Road to Headquarters och Path to Paradise. Dessa program har egna villkor, som
kompletterar villkoren i den har erséattningsplanen.

= Volym som skapats under en annan plan betalas forst enligt den plan dér den skapades. Volym fran
marknader som inte ingér i den har planen r undantagen. En volymfaktor géller vid granséverskridande
registrering eller sponsring och paverkar alla volymberakningar, inklusive OV, VOLL, PTV och alla
bonusutbetalningar.

«  Belopp réknas om till lokal valuta med den Bonus Rate som anvands fér provisionsberakningen. Bonus
Rate faststélls efter Amares eget gottfinnande och kan &ndras utan féregdende meddelande.

*Intakterna ar hypotetiska och bygger pa ettidealscenario for att visa hur ersattningsplanen fungerar. De ar INTE 16ften
.'. a I]] a re eller garantier om intakter. Verkig inkomstkraver hart arbete och de fardigheter som Brand Partnem lagger pasin
1]

verksamhet. En stabil kundbas ar en viktig del av Brand Partnems framgang. Mer information finns i var Income Copyright © 2026 Amare Global. Alla réttigheter forbehalina.
Disclosure Statement pd amare.com.




e AmMarce

MER INFORMATION

Las villkoren for Amares ersattningsplan i ditt Back Office.

Innehalleti den har ersattningsplanen omfattas av villkoren f6r Amares ersattningsplan. Vid skillnader mellan éverséattningar och den engelska versionen géller den engelska versionen.
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