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e AIMAre

Amare Global Kazan¢ Plan1 Hiikiim ve Kosullari-TR

Amare Global Kazang Plani, Marka Ortaklarini baskalari ile Amare'yi paylasmaya ve onlara Amare Global'i
tanitmaya tesvik etmek ve cabanizi odiillendirmek icin tasarlanmistir. Amare Global'in en tist kariyerlerine Diamond
adi veriliyor. Amacimiz, bir Marka Ortaginin Diamond kariyer seviyelerine yiikselmesiyle, Marka Ortaklarinin sosyal
degisim ve zihinsel ve fiziksel biitiinliik konusunda farkindalik yaratacak kaynaklara sahip olmasidir. Marka
Ortaklarinin bonus veya komisyon kazanmak icin iiriin satin almasi veya Diizenli Al ve Kazan olmasi gerekmez.

I. Kelimeler ve Tanimlar

Hesap Durumu: Birden fazla hesap durumu bulunmaktadir:

e  Aktif: Marka Ortagi olmak icin gereken ilk siparisi tamamlayan ve giincel bir Marka Ortagi statiisiinii siirdiiren Marka
Ortaklar: 'Aktif Marka Ortag1' olarak kabul edilir ve komisyon kazanma hakkina sahip olabilir.

e Askiya Alinma: Marka Ortaklarinin hesabi, Amare Politika Kilavuzu'nda belirtilen ¢esitli nedenlerle askiya alinmis
durumda olabilir. Marka Ortaklig1 hesabinda, kazanilmis komisyonlar, Askiya Alinma (Suspended) nedeniyle
tutulabilir.

e Sonlandirilma: Bir hesap, Amare Politika Kilavuzu'nda belirtilen ¢esitli nedenlerle sonlandirilmis bir duruma
konulabilir. Sonlandirilmis hesaplar artik komisyon kazanma hakkina sahip degillerdir.

Hesap Tiirleri: iki (2) hesap tiirii bulunmaktadir:
e Marka Ortag1 (BP): Amare Global'e kaydolan ve iiriinleri diger insanlarla paylasmak isteyen bir kisi. Marka Ortaklar1
Bagimsiz Girisimciler olarak kabul edilir. Marka Ortaklari, performanslarina dayali olarak komisyon ve diger odiilleri

kazanma firsatina sahiptir.

e  Miusteri (C): Amare iriinlerini kisisel kullanim i¢in satin alan bir kisi. Miisterilere, diger miisterileri veya Marka
Ortaklarini kaydetme (downline olusturma) izni verilmez ve komisyon kazanma firsatlari yoktur.

Giincelleme: Bir Miisteri, Amare Politika Kilavuzu'nda belirtilen Marka Ortag1 gereksinimlerini karsilayarak hesabin1 Marka
Ortagi olarak giincelleyebilir.

Marka Ortagi Uyeligi: Bir Marka Ortag1, Amare Politika Kilavuzu'na gore kayit olduktan sonra kendisine bir hesap ve Amare
ID numarasi atanacaktir.

Bonus, Komisyon, Tesvik veya Odiiller: Marka Ortaklari, Amare Global tarafindan zaman zaman yayinlanan bu Kazang Plani
ve diger promosyonel faaliyetlere gore bonus, komisyon, tesvik ve ddiiller kazanabilirler.
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Bonus Donemi: Bir Bonus dénemi, niteliklerin, bonuslarin ve komisyonlarin 6dendigi baslangi¢ ve bitis tarihini temsil eder.
Ug tiir bonus dénemi bulunmaktadir:
*Haftalik: Pazartesi 00:00 TSI'den Pazar 23:59 TSi'ye kadar gerceklesir ve dénemin sonundan sonraki Cuma giinii 6denir.
*Aylik: flgili ayin 1. giin 00:00 TSi'den ayin son giinii 23:59 TSi'ye kadar gerceklesir ve takip eden takvim ayinin 15'ine
kadar ddenir. Takip eden ayin 15’inci giiniiniin hafta sonuna veya resmi tatil giiniine rastlamasi halinde 6deme,
miiteakip ilk is giinii gerceklestirilir.

Geri Alim: Marka Ortaklarina 6denen bonuslar, komisyonlar, édiiller ve diger tesviklerin geri alinma stireci. Bir geri alim,
bonuslarin/komisyonlarin 6dendigi bir siparisin iade edilmesi durumunda olusabilir.

Alt Hat: iki (2) alt hat organizasyonu bulunmaktadir:
e Kayit Alt Hat Agaci: Tiim birinci diizey (FRONTLINE) Marka Ortagi, Miisteriler ve onlarin birinci diizey Marka
Ortaklari, Miisterileri ve boyle devam eder, agacin sonuna ulasilincaya kadar.

e Yerlestirme Alt Hat Agaci: Yerlestirme iliskisine gore yerlestirilen Marka Ortaklarindan olusur. Bu agag, Unilevel
Bonus hesaplamalari i¢in kullanilir.

Uygunluk: Bir Marka Ortagy, belirli bir komisyon, bonus veya diger tesvik icin gereksinimleri karsiliyorsa, komisyon almak
icin uygun kabul edilir.

Hat: Yerlestirme yapisina dayali olarak ilk diizeydeki bir Marka Ortagi. Marka Ortag1 ve onun takimi, organizasyonunuzda bir
Hat olusturur. Hem Kaydedici (Enroller) hem de Yerlestirme (Sponsor) Aga¢larinda Hatlar olabilir.

En Giiglii Hat: Tek bir Hattin Yerlestirme Alt Hat Agaci'ndan gelen OV'nin en biiyiik toplami, En Biiyiik Hatt1 belirler.
Kaydedici (ENROLLER): Amare Global'e katildiklarinda baska bir Marka Ortagina veya Miisteriye sponsor olan bir Marka

Ortag1. Bir Sponsor, Kayit Alt Hat Agaci'ndaki herhangi bir belirli Marka Ortagi veya Miisterinin ilk iist hattindaki Marka
Ortagi'dir.

Yerlestirme: Marka Ortaklari, ticaretlerini ve organizasyonlarini gelistirmeleri/biiylitmeleri i¢in bir bagka Marka Ortagi'na
mentorluk yapmak iizere eslestirilir. Bu iligki, Yerlestirme Agaci icindeki konumlarina gore belirlenir ve Unilevel Bonusu ile
Organizasyon Hacmi (OV) hesaplamasini etkiler.

Organizasyon: Bir Marka Ortaginin tiim alt hatti.

Kisisel Olarak Kaydedilen Hat: Bir Marka Ortagi, belirli bir kariyerdeki kisisel olarak kaydedilen bir Marka Ortag tarafindan
Kayit Alt Hat Agaci'nin ilk diizeyine ulasildiginda kisisel olarak kaydedilen bir hatta sahiptir.

Siparis: Amare Global'den mal veya hizmet alim1 karsiiginda Marka Ortagi veya Miisteri tarafindan gerceklestirilen bir islem.
Kariyer seviyeleri ve bonus/komisyon édemelerini belirlemek i¢in kullanilan QV, CV ve PV ile iliskilendirilirler.

i1k Siparis: Marka Ortag1 veya Miisteri tarafindan tamamlanan ilk siparis.

Fiyat Tiirleri: Iki (2) Fiyat Tiirti bulunmaktadir:
e Bir Kez Satin Alma Fiyati: Yeniden tekrarlanan bir aboneligi olmayan bir satin alma i¢in belirlenen fiyat.
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e Diizenli Al ve Kazan Fiyati: Yeniden tekrarlanan bir abonelik olusturulan bir satin alma i¢in belirlenen fiyat. Bu fiyat,
Diizenli Al ve Kazan Hacmi (SSV) olusturur.

Kariyer: Bir Marka Ortagi'nin, her bir kariyer icin belirlenen gereksinimleri tamamlamasina dayanan bir iinvan. Iki (2) tiirde
Kariyer bulunmaktadir:

e Kariyer Seviyesi: Bir Marka Ortagi'nin Amare Global kariyeri boyunca elde ettigi en yiiksek kariyer. Kariyer
Yiikseltmeleri, bir Marka Ortagi'nin Kariyer Seviyelerine dayanmaktadir.

e Odeme Alinan Kariyer (Paid as Rank): Bir Marka Ortagi'nin belirli bir komisyon dénemi icinde uygun oldugu ve é6deme
aldigi kariyer. Paid as rank (6deme alinan kariyer), aylik olarak belirlenir.

Hacim Tiirleri: Hacimler, bir Siparise bonus uygunlugunu belirlemek i¢in atanmis degerlerdir.

Personal- Kisisel Hacim (PV): Kisisel Hacim (PV), siparislere atanmis bir degerdir. PV'nin hesaplanmasi, Nitelikli
Hacmin (QV) toplamiyla belirlenir:

e Marka Ortaklarinin kisisel kullanim veya yeniden satis amaciyla yaptig kisisel siparisler.

e  Marka Ortaklarinin kisisel olarak kaydettigi Miisteri siparisleri.

Nitelikli Hacim (QV): Bonus ve komisyonlar i¢in nitelik durumunu, kariyer durumunu belirlemek ve bonuslari
hesaplamak i¢in kullanilan bir siparise atanmis bir deger.

Komisyon Hacmi (CV): Komisyon hesaplamasi i¢in kullanilan bir siparise atanmis bir deger.

Organizasyon Hacmi (OV): Bir Marka Ortagi'nin OV'si, Marka Ortagi'nin kendi PV'sinin (QV'ye dayali) ve Yerlestirme
Alt Hat Agaci'ndaki tiim alt hattaki Marka Ortaklarinin PV'sinin toplamidir.

En Biiyiik Hat Disindaki Hacim (OLL): Bonus dénemi boyunca, En Biiyiik Hat disinda olusturulan minimum
Organizasyon

Kisisel Miisteri Hacmi (PCV): Kisisel Miisteri Hacmi, bir Marka Ortagi tarafindan sahsen kaydedilmis miisterilerin
siparislerinden kaynaklanan ve QV’'ye dayali olarak hesaplanan PV tutarlarinin toplamini ifade eder. Marka Ortaginin

kendi adina gergeklestirdigi siparislerden dogan hacim, bu hacim gerekliliginin karsilanmasinda dikkate alinmaz.

Kisisel Takim Hacmi (PTV): Bir Marka Ortagi'nin PTV'si, Marka Ortagi'nin kendi PV'sinin (QV'ye dayali) ve kisisel
olarak kaydettigi Marka Ortaklarinin PV'sinin toplamidir. Kayit Alt Hat Agaci, PTV'yi hesaplamak i¢in kullanilir.

Diizenli Al ve Kazan Hacmi (SSV): Uriin aboneligi satin alimlarina atanmis olan bir deger.
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Amare Global Kazang Plani, her Bonus Dénemi i¢ginde asagidaki bonuslar1 icermektedir:

BONUS TURU

AYLIK

HAFTALIK

iLK SIPARIS BONUSU (HAFTALIK)

LANSMAN PAKETi BONUSU (HAFTALIK)

MUSTERI PERAKENDE BONUSU (HAFTALIK)

iLK SIPARIS BONUSU (AYLIK)

LANSMAN PAKETI BONUSU (AYLIK)

MUSTERI BONUSU (CUSTOMER BONUS)

UNILEVEL BONUS

FOCUS ON FIVE BONUS

FOCUS ON FIVE TAKIM BONUSU

MINIMUM MONTHLY REWARD BONUS- Minimum Kazang
Garantisi* (Focus on 5 yapma zorunlulugu vardir.)

ROAD TO LEADER-Liderlige Giden Yol

RISE & REWARD

MENTOR BONUS POOL-Mentor Bonus Havuzu

LEADER BONUS POOL-Lider Bonus Havuzu

GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOL-Kiiresel El¢i Bonus
Havuzu

GO FORWARD INFINITY BONUS
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II1. Kariyer Yiikseltme & Nitelikler:

Amare Global Kazang Plani'nda ulasilabilecek 14 kariyer bulunmaktadir. Kariyer nitelikleri, aylik bonus déneminin
sonunda belirlenir ve Marka Ortaklarina, belirlenen kariyer icin 6deme yapilan ay boyunca bonus kazanma hakki tanir.

Kariyer gereksinimleri asagidaki tabloda listelenmistir.

Mentor Seviyeleri Lider Seviyeleri Global Elgi Seviyeleri
Brand Brand oS Silver Gold Platinum Senior Executive 1Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond
Roadtoleader - - 129406 258806  51760%
Rise & Reward - - - - - 776406 1204006 181160k 2588005 3235006 3882005 4529006 517.600%
Minimum Ayhk Odiil - - - 25880 51.760% 64.700& = = = = = = = =
Ueretsiz Uriin Odiilleri - 1.940%& 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176%
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV veya OV (Unilevel Agaa) - 1.000 3.000 5.000 10000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500000 750000 1.000.000
Giighii Hat Digindald Hacim (Yerlestirme Hatt))** - - 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75000 150.000  225.000 300.000
Hat Gereksinimi (Kaydeden Agaa)** - - IpaBr\i: éjﬁé‘g SUB‘I’;;“;) éﬁ;:; 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4Silver 4 Silver 4Silver 4Silver 4 Silver

* Ucretsiz Uriin Odiilii, her yeni bir kariyer atlamanizda yalnizca bir kez gecerli olacaktir.

Yeni bir kariyer ytlikseltmesi elde etmek i¢in, Marka Ortaklari, aylik bonus déneminde belirlenen yeni kariyer
gereksinimlerini karsilamahdir. Her Marka Ortaginin Odeme Yapilan Kariyeri, her aylik bonus déneminin baginda
sifirlanir. Kariyer seviyeleri kaydedilir ve Marka Ortaklarinin herhangi bir zamanda ulastig1 en yiiksek kariyer olarak
belirlenir. Daha yiiksek kariyerler elde etmek, ek bonuslara ve komisyonlara erisim olanagi saglar. Taninirlik amaglari
icin bir Marka Ortaginin Kariyer Seviyesi, kariyeri boyunca ulastigi en yiiksek ‘Paid as Rank’ (licretlendirildigi seviye)

olarak ifade edilir.

PV: Aylik bonus dénemi boyunca olusturulan minimum PV.

OV: Aylik bonus dénemi boyunca olusturulan minimum OV.

PCV: Kisisel Miisteri Hacmi: Sahsen kaydettiginiz miisterileriniz tarafindan gergeklestirilen toplam satin alma
hacmidir. Kendi adiniza verilen siparislerden kaynaklanan hacim, bu hacim gerekliliginin karsilanmasinda dikkate
alinmaz.

VOLL (En Biiyiik Hat Disindaki Hacim): Bonus donemi boyunca, En Biiyiik Hat disinda olusturulan minimum OV.

Bu, Yerlestirme Alt Hat Agaci'na dayanmaktadir.

Hat Gereksinimleri: Bir Marka Ortaginin organizasyonundaki hat sayisi, hattin aylik bonus dénemi boyunca

belirli bir Odeme Yapilan Kariyer (Paid-as-Rank) veya daha iistiinii iceren Hat sayisina dayanir.Bu, Kayit Alt Hat

Agaci'na dayanmaktadir. Ornegin: Bir Marka Ortagi'nin Silver Hatti olmasi igin, o Hat'in alt hattinda 6deme alinan

kariyerde 2 Brand Builder hatt1 olmasi gerekir.

Bonus Niteligi: Bir Marka Ortagi'nin nitelikli olarak sayilacak bir ayda herhangi bir komisyon alabilmesi i¢in,

Marka Ortak'in nitelikli ayda en az 100 PV'ye sahip olmasi gerekmektedir.
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MARKA ORTAKLARININ
YENI KAYITLARI ICIN
ILK SIPARI$ BONUSU

Kariyer Komisyon Yiizdesi

Kaydedici 20,0%
Silver 1.0% V. ilk Siparis Bonusu & Lansman Paketi Bonusu

Gold 1,0%

Platinum 1.5% i1k Siparis Bonusu, asagidaki tabloya gére haftalik ve aylik olarak ilk ve ikinci
Leader 259 diizey tist hattaki Sponsorlara

Senior Leader 20% Odenir. Bu 6deme CV (Komisyon Hacmi) iizerinden gerceklestirilecektir.
Executive Leader 2,0%

Diamond 1,0%

TO;: i:: E;::::: sz Seviye Komisyon Yiizdesi

Three Star Diamond 1,0%

Presidential Diamond 1,0% Seviye 1 30%

Seviye 2 5%

Haftalik bonus dénemi boyunca ilk Siparis Bonusu'nu kazanmak i¢in, Marka Ortagi'nin haftalik bonus déneminden énce
mevcut ay icin Aktif olmasi veya dnceki ay i¢in Aktif olmasi gerekmektedir.

Eger bir Marka Ortag), {1k Siparis Bonusu'na hak kazanabilecekleri haftalik bonus dénemi i¢in pasif durumdaysa, haftalik
bonus ddenmeyecektir. Ancak, Marka Ortagi aylik bonus dénemi icinde Aktif hale gelirse, bu durumda Marka Ortagy,
uygun ay icinde gerceklesen tiim 6denmemis i1k Siparis Bonuslari i¢in bir "True Up (Diizeltme)" alacaktir. Marka Ortag1
kayitlari veya yiikseltmeleri kapsaminda verilen ilk Siparis Bonuslari, Uriin Paketi Bonusu olarak denecektir.

Unilevel bonusu ilk Siparislerde 6denmez. Hesap basina yalnizca bir siparis, ilk Siparis Bonusu olusturabilir. Bir

hesap ile verilecek yalnizca bir siparis her zaman ilk Siparis Bonusu olusturabilir. Marka Ortagina yiikselen Miisterilerin
siparisleri bu bonus i¢in uygundur. ilk Siparis Bonusu, Komisyon Hacmi (CV) iizerinden 6denir. Bu Kazang Plani’nda
gecerli olmayan pazarlardan (bélgelerden) gelen ilk siparisler bu bonus
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hesaplamasina dahil edilmez.
V. MUSTERI PERAKENDE BONUSU

Perakende Bonusu Komisyonlari, bir miisterinin ilk Siparis Bonusu kapsaminda 6denmeyen siparislerine bagh olarak,
Tiirk Lirasi cinsinden 6nceden belirlenmis bir tutar iizerinden 6denecektir. Perakende Bonusu Komisyonlar1 yalnizca
Turkiye pazarindaki Marka Ortaklarina 6denecektir. Tiirkiye'de bir miisteri kaydeden Marka Ortaklarina Perakende
Bonusu Komisyonlar1 6denmeyecektir. Bu bonus haftalik olarak 6denecektir.

VI. Focus On Five Bonus

Aylik bonus dénemi boyunca her biri en az 100 PV igeren bir siparisle, toplamda bes (5) yeni Miisteri veya yeni Marka
Ortag1 kaydedin (toplamda 500 PV) ve }7.764kazanin. Marka Ortaklari'nin bu bonusu kazanabilmek icin Aktif olmalar1 ve
ay boyunca 1500 PTV'ye sahip olmalar1 gerekmektedir. Nitelikli siparis kayit sirasinda verilmelidir. Siparisler herhangi bir
sekilde birlestirilemez. Tek Seferlik Satin Alma Siparisleri bonus kapsaminda nitelikli sayillmayacaktir. Kaydedilen kisilerin
bonusa hak kazanmasi i¢in benzersiz bir T.C. Kimlik Numarasi, e-posta ve fatura bilgilerine sahip olmalar1 gerekir. Hesap
durumunu Amare Marka Ortakligi'na ytlikseltme yapan Miisterilerin siparisleri bu bonusa hak kazanma kapsaminda
sayllmayacaktir. Amare Global tarafindan Marka Ortaklarinin organizasyonuna yerlestirilen hesaplar (Enroller ve/veya
Sponsor degisikligi talebi neticesinde), bonus niteligi kapsaminda sayilmaz.

VIL. Focus On Five Takim Bonusu

Bir Marka Ortaginin, her ay kisisel olarak kaydettigi iki (2) Marka Ortaginin Focus on Five Bonusu kazanmasi halinde,
17.764 kazanir. Bu bonusu alabilmek i¢in Marka Ortaginin ilgili ayda 100 PV’ye (komisyon aktif) sahip olmas1 gerekir. Bu
bonus aylik olarak édenir ve ayda yalnizca bir (1) kez kazanilabilir. Ornegin, bir Marka Ortaginin kisisel olarak kaydettigi 5
Marka Ortagi bir ay icinde Focus on Five kazanirsa, o ay Focus on Five Takim Bonusunu yalnizca bir kez kazanir.

VIII. Miisteri Bonusu (Customer Bonus):

Miisteri Bonusu, kisisel olarak kaydettiginiz Miisterilerin tiriin satin alimlarindan komisyon kazanabileceginiz bir
temel yoldur. Her ay, kisisel olarak kaydettiginiz Miisterilerin alimlarindan gelen hacim, asagidaki tabloya gore
belirlenen yiizde araliginda (5%-33%) ne kadar 6deme alacaginizi belirleyecektir. Bir Marka Ortagi'in kendi PV'si,
Miisteri Bonusu hacmi hesaplamasindan harigtir. Bu Kazang Plani’'nda gegerli olmayan pazarlardan (bolgelerden)
gelen ilk siparisler bu bonus hesaplamasina dahil edilmez.



Unilevel
Siparigleri

icin

Kisisel Musteri
Bonusu

1-999
1.000 - 2.999
3.000 - 4.999
5.000 - 6.999
7.000 - 8.999

9.000+
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Unilevel

Bonusu
%5

%5
%5
%5
%5
%5

*Bu tabloda yer alan degerler CV iizerinden hesaplanmigtir.

Miisteri
Bonusu

%5
%15
%20
%23
%26
%33

Toplam
Odeme

%10
%20
%25
%28
%31
%38

[lk Siparisler, asagidaki tabloda gosterilen hacim kademe diizenine dayanarak, diger Siparislerden farkl bir yiizde
araliginda (5%-18%) Miisteri Bonusu ile 6denir:

Ik Siparig
Bonus
Sipariglerinde
Bireysel
Musteri
Bonusu

1-999
1.000 - 2.999
3.000 - 4.999
5.000 - 6.999
7.000 - 8.999

9.000+

Ik Siparis

Bonusu
%30

%30
%30
%30
%30
%30

*Bu tabloda yer alan degerler CV iizerinden hesaplanmigir.

Miisteri
Bonusu

Toplam
Odeme

%30
%30
%35
%38
%41

%48
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IX. Diizenli Al ve Kazan Odiilii Puanlar1 & Aylik Minimum Kazang Garantisi Odiilii Bonusu
(Subscribe & Save Reward Points & Minimum Monthly Reward Bonus)

Diizenli Al ve Kazan Puanlar1 (Subscribe & Save Reward Points):

Kariyer Seviyesi bazli Diizenli Al ve Kazan Puanlari (Subscribe & Save Reward Points) (SSR Puanlar1) kazanmak i¢in
bir Marka Ortagi'nin Aylik Minimum Odiil Bonusu icin nitelikli olmasinin yani sira 100 SSV iceren bir siparis kisisel
olarak satin almasi ve nakit 6diiller icin Silver, Gold ve Platinum seviyelerine ulasmalisiniz. Kisisel olarak
kaydedilmis Miisteriler tarafindan satin alinan SSV, bu niteliklere dahil edilmez. SSR puanlari, aylik bonus
déneminin kapanmasinin ardindan verilecek ve takvim ayinin takip eden ayinda kullanilmak iizere kullanima
sunulacaktir.

Ornegin, Eyliil ayinda kazanilan SSR puanlar1 15 Ekim'de verilecek ve 1 Kasim'da kullanima agilacaktir. Backoffice
sayfanizda bulunan Is Kiitiiphanesini ziyaret ederek SSR puanlari ve Diizenli Al ve Kazan Odiilii (Subscribe & Save
Rewards) Programi hakkinda ilgili brosiirii okuyarak daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

Aylik Minimum Kazang Garantisi Odiilii (Minimum Monthly Reward (MMR)*:
Minimum Aylk Odiil (MMR), alt1 (6) aylik bonus dénemi boyunca bir Marka Ortaginin komisyon alabilecegi asgari bir

esigin belirlenmesini saglar ve Silver, Gold ve Platinum Kariyer seviyelerine yiikseldiginizde ve Focus on Five
Bonusu'na hak kazandiginizda baslar.

Kariyer Odiiller

Brand Builder /5 SSR Points

Bronze 200 SSR Points

200 SSR Points + 25.880%
MMR

200 SSR Points + 51.760%
MMR

200 SSR Points + 64.700%
MMR

Silver

Gold

Platinum
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Gerekli kosullar asagidaki gibidir:

1. Kariyer seviyelerinizi Brand Builder’dan Platinum’a kadar ilerletin ve SSR puanlar1 kazanin!

2. 15 Aralik 2026 tarihinde veya 6ncesinde kaydolan Marka Ortaklari; Silver, Gold veya Platinum riitbelerine
ilerleyebilir, ayrica Focus on Five'inizi tamamlayarak MMR bonusunuzu ilk kez kazanabilirsiniz. Bu, MMR
yeterliliklerinin 1. ay1 (1) olacaktir. Odeme yapilabilmesi icin riitbe ilerlemesinin Mart 2026’ya kadar
gerceklesmesi gerekir.

3. 2.aydan (2) 6. aya (6) kadar, Marka Ortaklarinin uygun sayilabilmesi i¢in Silver, Gold veya Platinum yeterliligini
stirdiirmeleri ve her ay Subscribe & Save kapsaminda 100 PV’ye sahip iki (2) yeni kisisel kayith Marka Ortagi veya
Miisteri edinmeleri gerekir.

15/12/2025 tarihinde veya 6ncesinde kaydolan Marka Ortaklarinin, alt1 aylik MMR 6demelerini almaya hak kazanabilmeleri
icin MMR’1 Mart 2026’ya kadar elde etmeleri gerekir. 16 Aralik 2025 tarihinde veya sonrasinda kaydolan Marka Ortaklar1 bu
bonusa hak kazanamaz.

MMR, Amare komisyonlariiz ile Silver i¢in £25.880, Gold i¢in £51.760 ve Platinum i¢in £64.700 olan asgari esikler arasindaki
farki size 6deyen bir bonustur. Ornegin, Silver MMR’a hak kazanir ve £11.646 komisyon kazanirsaniz, MMR Bonusu
kapsaminda £14.234 6deme alirsiniz.

Bu bonus, art arda en fazla alt1 (6) aylik donem boyunca 6deme yapar.

Minimum Aylik Odiil (MMR), bir Marka Ortaginin komisyona tabi bir ayda, en fazla alt1 (6) aylik bonus dénemi boyunca
kazanabilecegi asgari esik tutari belirler. Hak kazanilmasi halinde MMR bonusu, Marka Ortaginin toplam aylik kazanci ile hak
kazanilan riitbedeki MMR esigi arasindaki fark olarak hesaplanacaktir (hangisi daha yiiksekse). Toplam aylik kazang; tek bir
komisyona tabi ay icindeki haftalik, ay sonu ve yillik komisyonlarin toplami olarak hesaplanir. Haftalik komisyonlarda
haftalarin ¢akisabilmesi nedeniyle, ilgili hafta biitiiniliyle “hak kazanilan haftanin” baslangig¢ tarihine gore gruplanacaktir.
Ornegin, 25 Eyliil 2023 Pazartesi - 1 Ekim 2023 Pazar haftasina ait haftalik komisyonlar, Marka Ortaginin Eyliil kazanglariyla
birlikte gruplanip hesaplanacaktir.

SSR puanlari yalnizca riitbe ilerlemesinin gerceklestigi ay icin verilecektir. Buna Silver, Gold ve Platinum dahildir; bu
uygulama, MMR ile iliskili tek seferlik ddonemden farkhdir.

15 Aralik 2026 tarihinde veya 6ncesinde kaydolan Marka Ortaklar, yeterlilik saglayan riitbe ilerlemesi Mart 2026’ya kadar
gerceklestigi siirece bu bonusa hak kazanabilir. MMR, yeterlilik saglayan riitbe ilerlemesinin gerceklestigi ilk ayda baslar ve
Marka Ortaginin bonusu ilk kez kazanabilmesi i¢in ayni takvim ayinda Focus on Five Bonusunu da kazanmis olmasi gerekir.
Bu, MMR yeterliliginin birinci (1) ayidir.

Bir kez hak kazanildiginda, Marka Ortagy; Subscribe & Save kapsaminda 100 PV’ye sahip 2 yeni Marka Ortagi veya Miisteri
kaydi yaparak yeterliligini stirdiirdigii siirece, takip eden bes (5) ay daha hak kazandigi MMR Bonusunu alacaktir. MMR

Bonusu en fazla art arda alt1 (6) bonus dénemi boyunca 6denir.

MMR Bonusunun kullanilmadigi veya uygulanmadigi aylik bonus dénemleri bir sonraki déneme devretmez ve siiresi dolarak
gecersiz olur.

Ornegin;
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e Mart ayinda Silver kariyer seviyesine yiikselir, ancak Focus on Five Bonusunu kazanmazsaniz MMR Bonusunu da
kazanamazsiniz.

e Nisan ayinda Silver kariyer seviyesine yiikselir ve Focus on Five Bonusuna hak kazanirsaniz, MMR Bonusuna ilk kez
Nisan ayinda hak kazanirsinmiz. Alt1 (6) aylik yeterlilik doneminiz Nisan-Eylil arasindadir.

e Mayis'tan Eyliil’e (2-6. aylar) kadar, yeterliligin devami i¢in Subscribe & Save kapsaminda 100 PV’ye sahip en az 2
Marka Ortag1 veya Miisteri kaydi yapmaniz gerekir.

e Nisan'dan Eyliil’e kadar herhangi bir ayda Silver olarak yeterli olsaniz ancak S&S kapsaminda 100 PV’ye sahip en az 2
Marka Ortag1 veya Miisteri kaydi yapmazsaniz, yeterlilik donemi icinde o ay MMR Bonusunu kazanamazsiniz.

e Nisan’dan Eyliil’e kadar herhangi bir ayda Silver yeterliligine sahip degilseniz ancak Focus on Five Bonusunu
kazanirsaniz, yeterlilik donemi icinde MMR Bonusunu kazanamazsiniz.

e Gold kariyer seviyesine yiikselip ayn1 takvim ayinda Focus on Five Bonusunu kazandiginizda, Gold yeterliligi
kapsaminda MMR Bonusunu kazanmaya hak kazanirsiniz.

o Kariyer seviyesi bazli SSR puanlari yalnizca kariyer seviyesi ilerlemesinin gerceklestigi ay icin verilecektir. Kariyer
seviyesi bazli SSR puanlarinin MMR Bonusu yeterliligi ile herhangi bir baglantisi yoktur.

X. Road To Leader (Liderlige Giden Yol):

Rise & Reward, Marka Ortaklarini Leader kariyer seviyesinden Presidential Diamond kariyer seviyesine kadar ilerledikce
odiillendiren ve taniyan bir programdir. Rise & Reward Programi aktif oldugu siirece, programa katilan Marka Ortaklarinin
kariyer seviyesi ilerlemesinden sonra on iki (12) ay i¢inde, Leader’dan Presidential Diamond’a kadar belirtilen kariyer
seviyelerinde “Paid as Rank” seviyesine toplam ii¢ (3) ay ulasmalari gerekir. Marka Ortaklar1 her kariyer seviyesi i¢in yalnizca
bir Rise & Reward 6demesi kazanabilir. Rise & Rewards kapsaminda kariyer seviyesi ilerlemesini belirlemek icin Amare
Kariyer Seviyesi kullanilir. Program kapsamindaki 6diiller hesap basina bir kez kazanilabilir. Parasal 6demeler aylik bonus
dénemlerinde yapilir.

*Diamond veya daha ytliksek bir kariyer seviyesine ulastiginizda, tek seferlik Rise & Reward Bonus 6demesi almak yerine 36 ay
boyunca bir Tutarlilik Bonusu (Consistency Bonus) almayi tercih edebilirsiniz. Tutarlilik Bonusu, Katilimcinin sectigi ddiile
karsilik gelen “Paid As Rank” seviyesine ulastig1 her ay 6denir. Katilimei herhangi bir ay “Paid as Rank” seviyesine ulasmazsa, o
ay icin Devamlilik Bonusu (Continuity Bonus) 6denmez. Katilimcilar, Tutarlilik Bonusu segeneginin sec¢ildigi tarihten itibaren
36 takvim ay1 boyunca Tutarlilik Bonusu 6demeleri kazanmaya hak kazanir. Tutarlilik Bonusu 6demesinin kazanilmadig:
aylar, 36 aylik 6deme dénemi disinda sonraki aylarda geriye doniik olarak kazanilamaz.

Backoffice sayfanizda bulunan [s Kiitiiphanesini ziyaret ederek Road to Leader Programi hakkinda daha fazla bilgi
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edinebilirsiniz.

Kariyer

Silver £10,350
Gold £20,700

Platinum £41,400

XI. Rise & Reward (Kariyer Atla, Yiiksel, Odiilii Kazan):

Rise & Reward, Marka Ortaklarini Leader kariyerinden baslayarak Presidential Diamond kariyerine kadar
ylikseldikee 6diillendiren ve taniyan bir programdir. Rise & Reward Program’i aktifken Katilimci1 Marka Ortaklari,
promosyon donemi icerisinde yukarida belirtilen Leader kariyerinden baslayarak Presidential Diamond kariyerine
kadar olan kariyerlerin yeni elde edildigi ilk aydan itibaren toplam ti¢ (3) ay boyunca iki (2) ek Aylik Bonus
Déneminde yeni Kariyer Siralamasinda Odeme Alinan Kariyer (Paid as Rank) olarak ulasmalidir. Marka Ortaklari, her
bir kariyerde yalnizca bir Rise & Reward kazanabilir. Program kapsamindaki édiiller hesap basina bir kez

kazanilir. Parasal 6demeler aylik bonus donemlerinde yapilir.

*Diamond ve iizeri bir kariyere ulastiginizda, tek seferlik Rise & Reward Bonusu édemesi almak yerine 36 ay
boyunca her ay Devamlilik Bonusu almay1 segebilirsiniz. Devamlilik Bonusu, Katilimcinin 6diilii sectigi Paid As Rank
kariyere ulasti1 her ay 6denecektir. Katihimci, Odiile hak kazanmak icin gereken Paid As Rank kariyerine ulasamadigi
stire boyunca higbir ay icin Devamlilik Bonusu 6demesi almayacaktir. Katilimcilar yalnizca Devamlilik Bonusu
seceneginin secildigi tarihten itibaren 36 takvim ay1 boyunca Devamlilik Bonusu 6demeleri kazanma hakkina
sahiptir.

Katilimcinin Devamlilik Bonusu 6demesi almaya hak kazanamadig aylar, 36 aylik 6deme siiresi disinda kalan bir ay
icerisinde sartlar1 yerine getirerek geriye doniik olarak kazanilamaz.

Backoffice sayfanizda bulunan [s Kiitiiphanesini ziyaret ederek Rise & Reward Programi hakkinda daha fazla bilgi
edinebilirsiniz.



Kariyer

Leader
Senior Leader
Executive Leader
Diamond
1 Star Diamond
2 Star Diamond
3 Star Diamond

Presidential Diamond

XII. Unilevel Bonuslari

£62,100

£103.500
£144.900
£207,000
£258,750
£310,500
£362,250

£414,000
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Unilevel bonusu, Marka Ortaklarinin Yerlestirme Alt Hat Agaci'na dayanarak édenen aylik bir bonustur. Marka

Ortaklarimin aylik Odeme Yapilan Kariyeri, Unilevel Bonusunda 6deme yapilan organizasyon seviyelerinin sayisini

(derinligi) belirleyecektir.

Seviyeler, Yerlestirme Alt Sira Agacinda organizasyondaki baska bir kisinin dogrudan altina yerlestirilen Miisteriler

veya Marka Ortaklar tarafindan temsil edilir. Bu bonusun kosullarini karsilamak icin, Ucretli Siralamanin tiim

gereklilikleri aylik bonus déneminde karsilanmalidir. Bu Kazang Plani’'nda gecerli olmayan pazarlardan (bolgelerden)

gelen ilk siparisler bu bonus hesaplamasina dahil edilmez.
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Mentor Seviyeleri Lider Seviyeleri Global Elgi Seviyeleri
Brand Brand Silver Platinim Leader Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond
Seviye 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Seviye 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Seviye 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Seviye 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Seviye 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Seviye 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Seviye 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Seviye 8 1% 1% 2% 2% 2%
Seviye 9 1% 1% 1% 1%
Seviye 10 1% 1% 1%

Dual Compression System (Cift Sikistirma-Kompresyon Sistemi)

Unilevel bonusunu en iist diizeye ¢ikarmaya yardimci olmak ve Marka Ortaklarinin Odeme Alinan Kariyer Seviyeleri
(Paid-as-Rank) tarafindan tanimlanan seviyelerin dtesinde seviyelerde 6denmesine olanak saglamak i¢in "Sikistirma"
kullanilir. Sikistirma, bir Marka Ortaginin Aktif olmadig1 durumlarda uygulanir ve Unilevel Bonusunu yukari dogru
ilerletmeye ve daha yiiksek seviyedeki bir sonraki Aktif Marka Ortagini belirlemeye neden olur. Amare'nin Cift
Sikistirma Sistemi, Standart Sikistirma ve Dinamik Sikistirma'yi birlestirerek, sadece nitelikli olmayan, etkin olmayan
distribiitorleri sikistirmakla kalmaz, ayni zamanda belirli bir komisyon 6deme seviyesi i¢in nitelik kazanmayan
kisileri de sikistirir ve organizasyonunuzda daha derin seviyelerden 6deme almaniza olanak tanir.

Standart Sikistirma: Bir kisi 6deme almak i¢cin 100 PV ile nitelikli degilse (aktiflik kosulunu saglamiyorsa), 6deme
yapilmadan 6nce Alt Hat sikistirilir. On (10) 6deme seviyesi, potansiyel 6deme seviyeleri i¢in limittir.

Dinamik Sikistirma: Unilevel Hacminin %35'inin tamaminin, hacmin mevcut oldugu her seviyede 6deme alabilmek
icin Odeme Alinan Kariyer Seviyelerine (Paid-as-Rank) dayanarak yukari dogru 6deme yapilmasim saglar.

XIII. Mentor, Lider ve Kiiresel El¢ci Havuzu (Mentor, Leader, & Global Ambassador Bonus Pool)

Amare Global, gergek bir ortaklikla sirket gelirlerinin basarisini, misyonumuzu gergekten paylasan Mentorlar, Liderler
ve Kiiresel Elciler ile paylasmanin 6nemine inanir. Bonus Havuzlari her ay kazanilir ve 6denir. Bonus Havuzlari, bu
Amare Kazang Planindaki pazarlar i¢in her ay nitelikli komisyon alinabilir hacmin (CV) yiizde sekizini (8%) temsil
eder. Bu Kazang Planinda 6denmeyen diger pazarlardan (bolgelerden) elde edilen hacim disarida birakilacaktir.
Mentor Havuzuna, nitelikli CV'nin %2'si 6denir, Lider Havuzuna nitelikli CV'nin %?2'si 6denir ve Kiiresel Elgi
Havuzuna nitelikli CV'nin %4'i 6denir. Her havuz, o havuzdaki paylarla iligkili farkl bir pay degerine sahip olacaktir.
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Havuzun hisse degeri, her ay nitelikli komisyonlanabilir hacmin havuza atanan yiizdeyle
carpilmasi ve ardindan o ay i¢in o havuz icin olusturulan toplam hisselere boliinmesiyle belirlenir. Paylar aydan aya
birikmez ve her aylik bonus dénemi i¢in sifirlanir. Amare Global, Bonus Havuz pay fiyatlarinin istikrarini saglamak

amaciyla minimum pay degerini de belirleyebilir.

Mentor Bonus Havuzu (Mentor Bonus Pool)

Mentor Bonus Havuzu Amare Global Tiirkiye’nin
# Hisse 1 3 CV’ SI
Ekstra Hisseler® 1+ 1+ 1+

*Her yeni Brand Builder icin, Grlinleri tanitan ve ilk kez tanittiklar ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Bir Marka Ortag1 ayrica donem bonus ay1 boyunca ilk kez Bronz Mentor kariyerine ulasan kisisel olarak kaydolmus
her yeni Marka Ortag1 icin Mentor havuzunda ek hisseler kazanabilir. Marka Ortagy, ek hisse kazanma sirasinda

havuza katilmaya hak kazanmalidir.

Lider Bonus Havuzu (Leader Bonus Pool)

Lider Bonus Havuzu

ecutive  piamond i Star = 2Star 3 Star jresconts 2 W \ Amare Global Tiirkiye’nin
# Hisse 3 5 7 " 13 15 0

1+ 1+ 1+ 1+ 1

o
©

Ekstra Hisseler* 14 1+

*Her yeni Silver Mentor icin, Urinleri tanitan ve ilk kez tanittiklan ayda kisisel olarak kaydettiren her biri igin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Bir Marka Ortag1 ayrica, bonus ay1 boyunca ilk kez Silver kariyerine ulasan kisisel olarak kaydolmus her yeni
Marka Ortagi icin Lider havuzunda ek hisseler kazanabilir. Marka Ortagy, ek hisse kazanma sirasinda havuza katilmaya

hak kazanmalidir.

Kiiresel El¢i Bonus Havuzu (Global Ambassador Bonus Pool)

Global Ambassador Bonus Havuzu

Diamond 1 Star - 2Star 3 Star gresicanta q \ Amare Global Tiirkiye’nin
# Hisse 1 2 3 4 5 4 0
/J vy

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

* {lk satin alimlarini gergeklestirdikleri ay icerisinde, tarafinizca sahsen kaydedilen her bir yeni Gold kariyerli Marka Ortagi icin, bir defaya mahsus olmak tizere ek bir pay

hak edersiniz

Bir Marka Ortagi, bonus ay1 icinde Gold kariyer seviyesine ilk kez ulastiginda, s6z konusu bonus ayinda Global Ambassador
Bonus havuzlarinda tek seferlik ilave paylar da kazanabilir. ilave paylari kazanabilmesi icin Marka Ortaginin, bu paylari

kazandig sirada ilgili havuza katilim yeterliligini saglamasi gerekir.

XIV.  Go Forward Infinity Bonus
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Amare Global'in Infinity Bonuslar1 yepyeni bir bonus olup en basarili Marka Ortaklarimizin ticaretini ve motivasyonunu
stirdiirmeye devam eder. Bir Marka Ortagi Diamond kariyerlerine ulastiginda, bu kariyer elde edildigi tarihten itibaren tiim
yeni hatlardan ve bu hatlardan baslayan organizasyonlardan elde edilen komisyon alinabilir hacim tizerinden sinirsiz
derinlikte %1 bonus kazanmaya baslar!

"Diamond"” kodu her bir hesaba atanir ve ileriye doniik Go Forward Infinity Bonusu i¢in onlara tanimlanan Diamond Marka
Ortagi kimligini belirlemek icin kullanilir. Tanimlama, iki faktére bagli olarak belirlenir:

e Eger Kaydedici Diamond veya daha yiiksek bir kariyerdeyse, yeni Marka Ortag1 veya Miisteri'yi Kayit Eden'i temsil
eden Diamond Kodu tanimlanir.

o Eger Kayit Eden bir Diamond veya daha yiiksek bir kariyerde degilse, yeni Marka Ortag1 veya Miisteri'ye, Kayit Eden'e
atanmis olan ayni Diamond Kodu atanir.

Bonus dénemi boyunca Diamond veya daha tst kariyerleri elde eden Marka Ortaklari, bir sonraki ay kaydedecekleri

tiim yeni Marka Ortaklar1 veya Miisterileri buna gére kodlanacaktir. Ornegin; Ahmet isimli bir Marka Ortagi, Eyliil ayinda
Diamond kariyerine ulastiysa, Ekim ve sonrasinda kaydettigi tiim yeni bireysel olarak kaydedilen Marka Ortaklar1 veya
Miisteriler Ahmet isimli Marka Ortagi’'na kodlanacaktir.

Bir Marka Ortag1 Diamond seviyelerine ulastifinda, Alt Hatta kaydedilen yeni Marka Ortaklari ve Miisteriler, Marka
Ortag1'nin Diamond ve iistii Odeme Yapilan Kariyerini siirdiiriip siirdiirmemesine bakilmaksizin ona kodlanacaktir.

Bu Kazang Plani’'nda gegerli olmayan pazarlardaki (bolgelerdeki) Miisteriler veya Marka Ortaklari tarafindan verilen
siparisler hari¢ tutulacaktir.

Bir Marka Ortag1 veya Miisteri kodlandiginda, kod degistirilmeyecektir. Amare Global, bir Marka Ortag1 veya Miisteri'nin
koduna gerekli goriilen herhangi bir degisikligi yapma konusunda tam yetkiye sahiptir.

XV. Ek Bonus, Kazang, Komisyon, Tesvik veya Odiiller ile ilgili Ek Bilgilendirme

Hizli Baslangi¢ Bonuslari, bir Marka Ortaginin 5 yeni Miisteri kaydetmesi veya ayni ay icinde Diizenli Al ve Kazan
lizerinde en az 100 PV'lik satin alim yapan Marka Ortaklar1 kaydetmesi durumunda Komisyona Tabi Hacim (CV)
tizerinden ddenen bonuslarin birlesimini ifade eder. Bir Marka Ortagy, tiim nitelikleri karsiliyorsa ve asagidaki
bonuslarda 1500 PTV'ye sahipse £15.528'ye kadar kazanabilir:

e Ik Siparis Bonusu - Bu bonus, bir Miisteri kaydettiginizde ilk Komisyon Alinabilir Hacim (CV) siparisinin %30'unu
oder. Her biri 100 CV satin aldiklarini varsayarsak, bu ilk Siparis Bonusu kapsaminda toplamda +3.882 édenir. Bir
promosyon veya satis nedeniyle Komisyona Tabi Hacmi (CV) azalan siparisler, bu kisim i¢in daha az bonus
tutariyla sonuglanabilir.

e Focus on Five Bonus - Ayrica, Marka Ortaki, 100 PV'lik bir ilk siparisle bes (5) yeni Miisteri ve Marka Ortagi
kaydettikleri (toplamda 500 PV) i¢cin £7.751 Focus on Five Bonusu alacaktir.

e Focus on Five Takim Bonusu - Buna ek olarak, Marka Ortagy, bir ay icinde kisisel olarak kaydettigi iki Marka
Ortaginin kendi Focus on Five Bonuslarini kazanmasi halinde £7.751 tutarinda Focus on Five Takim Bonusu
alacaktir.

Amare Global, tiim Marka Ortaklarinin basarisini ddiillendirmek icin bu Kazang Plani icinde listelenmeyen yenilikgi
ve etkilesimli programlar olusturmaya devam etmektedir. A¢ik¢a tanimlanmayan herhangi bir program, bu Kazang
Plani Sartlari'n1 tamamlayan ayri1 Kosullar igerebilir.
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Farkli plan gereksinimleri kapsaminda olusturulan herhangi bir hacim igin, 6ncelikle hacmin olusturuldugu Kazang

Planina gére 6deme yapilacaktir. Bu Kazang¢ Planinda olmayan pazarlar (boélgeler) tarafindan olusturulan hacim,
bonus hesaplamalarindan hari¢ tutulacaktir. Sinirlar arasi kayit veya sponsorluk durumunda, OV, OLL, PTV ve tim
bonus 6demeleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere tiim hacim hesaplamalarini etkileyecek bir hacim
faktori uygulanacaktir.

Amare Global Kazang Plan1 kapsaminda, Marka Ortaginin kayith oldugu tilke ile siparisin verildigi iilkenin farkl olmasi

durumunda (Sinir Otesi / Cross-Border islemler), komisyon hesaplamalari pazar dinamiklerini dengelemek ve adil bir kazang

sistemi sunmak amaciyla asagidaki katsayilar kullanilarak yapilacaktir:

1- Tirkiye'deki Marka Ortaklar icin (Yurt Dis1 Kaynakh Kazanglar): Tiirkiye'de kayith Marka Ortaklarinin, Tiirkiye
disindaki (farkl tlke pazarlarindaki) Miisterileri veya Marka Ortaklari tarafindan verilen siparislerden elde
edecekleri komisyonlarda, ilgili siparisin Komisyon Degerli Hacmine (CV) %62 oraninda artis uygulanacaktir.

e Hesaplama Ornegi: Ilgili siparisin CV'si x Sabit Kur (20,7) x 1,62 (Katsay) x ilgili Komisyon Yiizdesi.
2- Tiirkiye Disindaki Marka Ortaklar: I¢in (Tiirkiye Kaynakli Kazanglar): Tiirkiye disindaki pazarlarda kayitli olan Marka
Ortaklarinin, Tiirkiye'deki Miisteri veya Marka Ortaklarindan elde edecekleri kazanglarda, ilgili siparisin Komisyon

Degerli Hacmi (CV) %50 oraninda azaltilarak hesaplamaya dahil edilecektir.

e Hesaplama Ornegi: ilgili siparisin CV'si x 0,5 (Katsay1) x Ilgili Komisyon Yiizdesi.

Onemli Not: Bu maddede belirtilen katsay1 oranlar ve hesaplama yontemleri, kiiresel ekonomik kosullar ve sirket politikalari

geregi Amare Global tarafindan belirli araliklarla giincellenebilir.

Bu belgede listelenen para miktarlari, komisyon hesaplamasi amaglari i¢in kullanilan Bonus Orani (Amare Global
Tiirkiye I¢ Kur) kullanilarak yerel para birimine déniistiiriiliir. Bonus orani ve Amare Global Tiirkiye I¢ Kur tutari,
tamamen Amare Global'in takdirine bagl olarak belirlenir ve 6nceden bildirilmeksizin degistirilebilir.

XVI. Gelir Sorumluluk Reddi

Amare {iriinlerinin Miisterilere ve Marka Ortaklarina tanitilmasi ve satisi suretiyle anlaml gelir ve édiiller elde
edilebilmesi, 6zverili bir calisma ve stirekli gayret gerektirmektedir.

Isin yiiriitiilmesine iliskin sabit maliyetler, Marka Ortag tarafindan tistlenilen ve isin isletilmesi ve /veya tanitimi1 amaciyla
yapilan masraflara gore 6nemli 6l¢tlide farklilik gosterebilir. Bu giderler; reklam ve tanitim giderleri, iiriin numuneleri,
egitim, seyahat, telefon ve internet masraflar1 dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere ¢esitli kalemlerden olusabilir.

Amare, herhangi bir gelir, kazang veya 6diiliin elde edilecegine dair a¢ik veya zimni hicbir taahhiit, beyan veya garanti
vermemektedir. Bireysel gelir sonuglari; kisisel ¢aba, piyasa kosullari, bireysel beceriler ve benzeri unsurlara bagh
olarak degiskenlik arz edebilir. Her tiirlii kazang veya gelir beyani yalnizca tahmini mahiyette olup, hi¢bir surette fiili
kazanglara iliskin garanti, taahhiit veya vaat olarak yorumlanamaz.

(Ingilizce ve Tiirkce metin arasinda celiski olmas: durumunda Ingilizce metin gecerli olacaktir.)



