e AMare

Hizli Baslangi¢c Bonusu — Hukum & Kosullar

Program
Hizli Baglangi¢ Bonusu, tanimlanmis zaman dilimleri iginde kariyerlerinin baslarinda
kariyer gelisimleri saglayan yeni kayitli Marka Ortaklarini 6dullendirmek icin tasarlanmis

surekli bir tegvik programidir.

Etkin Tarihler & Uygunluk
Etkin tarinler: 1 Temmuz, 2026
Uygun katilimcilar: 1 Temmuz 2026 tarihinden sonra kayit olan marka ortaklari.

Bonus Yapisi & Tutarlar
Ulasilan Kariyer = Bonus Tutari (USD)  Bonus Tutari (TRY)

Bronze $200 $5,175
Silver $800 $£20,700
Gold $2.879 £74,520

Bonuslar aylik komisyon 6demelerinin bir parcasi olarak yapilir.
Marka Ortagina, ilgili komisyon dénemi boyunca hak kazandigi kariyere gore 6deme
yapiimalidir.
1. Kisim — Bronze Hizli Baglangi¢ Bonusu
Uygunluk Sartlari:
« Odeme alinan kariyer olarak Bronze’a ulasin ve en az 500 PV kisisel olarak
kaydedilmis yeni musteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi Uretin:
o Kayit tarihinden itibaren 30 takvim gunu YA DA
o Bundan sonraki ilk tam takvim ayi (1. ay)

Onemli Kurallar:

e 1. Gln, kayit tarihinden itibaren baslar.

o 30 gunluk kariyer yeterlilik stresi iki aylik bir zaman dilimi iginde kalmali ve Ggluncu bir
takvim ayina uzanmamalidir. Eger 30 gunlik sire normalde Uguncu bir aya
uzanacaksa, yeterlilik suresi bunun yerine ikinci ayin son giiniinde sona erecektir.

« Bronze bonusunu kazanamamak, Marka Ortaginin Silver veya Gold Hizli Baglangi¢
bonuslarini kazanmasini engellemez.

« Bronze Hizli Baslangi¢ Bonusu geriye donuk olarak 6denmeyecektir.

« Bu bonuslar birbiriyle birlestirilemez ve her yeterlilik donemi igin yalnizca bir bonus
Odenir (asagidaki 5. 6rnege bakiniz).

2. Kisim - Silver Hizli Baglangi¢ Bonusu
Uygunluk Sartlar:



« Kayit ayini ve onu takip eden ilk iki (2) takvim ayini kapsayan 2 ay i¢cinde Silver 6deme
alinan kariyer seviyesine ulagin.

Onemli Kosul:

o Eger bir Marka Ortagi Bronze veya Silver Hizli Baglangi¢ bonusunu kazanmadiysa,
yine de belirlenen sure iginde Gold seviyesine ylkselerek ve ayni ay igerisinde en az
500 PV kigisel olarak kaydedilmis yeni musteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi ureterek
Gold bonusunu kazanabilir.

3. Kisim — Gold Hizli Baglangi¢ Bonusu

Uygunluk Sartlar:

« Kayit ayini ve onu takip eden ilk tg¢ (3) takvim ayini kapsayan 3 ay iginde Gold 6deme
alinan kariyer seviyesine ulasin ve ve ayni ay i¢erisinde en az 500 PV Kkigisel olarak
kaydedilmis yeni mugteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi yaparak bonusa hak kazanin.

« Son Giin Kayit islemleriyle ilgili Agiklama

o Kayit igslemi ayin son takvim gununde gercgeklesirse:
o 0. ay, kayit guninden olugmaktadir.
o Ay 1 bundan sonra gelir.

o 30 gunluk kariyer yeterlilik stresi iki aylik bir zaman dilimi iginde kalmali ve Gguncu bir
takvim ayina uzamaz. Eger 30 gunluk sure normalde Uglncu bir aya uzanacaksa,
yeterlilik stresi bunun yerine ikinci ayin son gununde sona erecektir.

Ornegin:

o Kayit Tarihi: 30 Ocak (ay 0)

« Bronze Uygunlugu icin Son Giin: 28 Subat (ay 1)

« Silver Uygunlugu icin Son Giin: Mart (ay 2)

« Gold Uygunlugu icin Son Giin: Nisan (ay 3)

e Mayis ayinda herhangi bir hesaplama yapilmaz, bonus 6demesi olmaz.

Ornek 1 — Bronze Hizli Baslangi¢ Uygunlugu (30 Giinliik Periyot)
Ahmet 22 Temmuz 2026 tarihinde Marka Ortagi olarak kayit olur.

e 30 gunluk uygunluk doneminin 1. gunu 22 Temmuz 2026'd1r.

e 30 gunluk sure 21 Agustos 2026'da sona eriyor. Bu sure zarfinda:

« Ahmet Temmuz ayinda Bronze 6deme alinan kariyer seviyesine ulasiyor ama 500
PV kisisel musteri hacmine veya en az 1 BP kisisel olarak kaydedilmis BP sartina
ulasamiyor.

« Ahmet Agustos ayinda yeniden Bronze 6deme alinan kariyer seviyesine ulasiyor ve
bu kez ek sart olan 500 kisisel olarak kaydedilmis musteri hacmine veya en az 1
kigsel olarak kaydedilmis BP sartina erigiyor.

Hacim iki takvim ay1 boyunca olusturulmus olsa da, Ahmet 30 gunlik yeterlilik suresi i¢cinde
Bronze kariyerinin tUm gereksinimlerini karsiladi.

Adustos ayi komisyon ¢alismasi tamamlandiginda, Ahmet Bronze kariyerinde 6deme
alacak ve Bronze igin Hizli Baglangi¢ Bonusu kazanacaktir.

Ornek 2 —Aylik Dé6nem Araciligiyla Bronze Yeterliligi (Ay 0 + Ay 1)

Ayse 22 Temmuz 2026 tarihinde Marka Ortagi olarak kayit olur.

e Ayse Temmuz ayinda 1,000 OV uretir, ve Brand Builder kariyerine ulagir

Agustos ayi aylik komisyon donemi igin 3.000 OV ve 600 VOLL ve en az 500 PV kisisel
olarak kaydedilmis yeni musteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi kaydederek hedeflerine
ulasmak uzere Agustos ayinda yeterli hacimi Uretir.



Ayse, 21 Agustos itibariyle 30 takvim gunu yeterlilik sartini karsilamasa da, kayit olduktan
sonraki ilk tam takvim ayinda Bronze rutbesi icin gerekli tim gartlari karsiliyor. (ay 1).
Agustos ayi komisyonu tamamlandiginda, Ayse Bronze seviyesinde 6deme alacak ve
Bronze Hizli Baslangi¢ Bonusu'nu kazanacaktir..

Ornek 3 - Silver Hizh Baglangig Bonusu Uygunlugu (2 Aylik Periyot)

Mehmet 15 Temmuz 2026 tarihinde Marka Ortagi olarak kayit olur.

mehmet igin:

e Ay 0 Temmuz: Mehmet Brand Builder kariyer seviyesine ulasir.

o Ay 1 Adustos: Mehmet, Silver kariyerine ulasarak ve ve en az 500 PV kisisel olarak
kaydedilmis yeni mugteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi yaparak Bronze Hizli Baslangig
Bonusu'nu kazanir. Mehmet, Bronze bonusunu kazanir gunkt bu bonuslar birbiriyle
birlesmez ve her yeterlilik donemi i¢in yalnizca bir bonus 6denebilir.

e Ay 2 Eylll: Mehmet, Silver kariyerine ulasarak ve en az 500 PV Kkisisel olarak
kaydedilmis yeni misteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi ureterek Silver Hizli Baslangi¢
Bonusu kazanir.

Silver Hizl Baslangi¢ Bonusu'na hak kazanmak icin Mehmet’in, hak kazanmak igin en ge¢

Eylal komisyon dénemine kadar Silver kariyerine ulagsmasi ve en az 500 PV kisisel olarak

kaydedilmis yeni mugsteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi yapmasi gerekmektedir.

Eger Mehmet Eylul ayr sonuna kadar Silver kariyerine ulasamazsa, Silver Hizli Baslangig

bonusu kaybedilir. Ancak Mehmet, Nisan ayinda Gold yeterlilik sartlarini kargilamasi

kosuluyla, Gold Hizli Baslangi¢ Bonusu'na hak kazanmaya devam edebilir.

Ornek 4 — Gold Hizl Baglangig Bonusu Uygunlugu (3 Aylik Periyot)

Fatma asagidaki zaman dilimi iginde kayit olur ve kademelerde ilerler:

e Ay 0 Temmuz: Fatma Brand Builder kariyerine ualsir.

e Ay 1 Agustos: Fatma, Brand Builder olarak 6deme aliyor. Fatma, Bronze Hizli
Baslangi¢ Bonusundan feragat etti.

« Ay 2 Eylul: Fatma, Brand Builder olarak 6deme aliyor. Fatma, Silver Hizli Baglangi¢
Bonusundan feragat etti.

e Ay 3 Ekim: Fatma, Gold olarak 6deme aliyor ve en az 500 PV kisisel olarak
kaydedilmis yeni misteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi yapiyor. Fatma, Gold Hizli
Baslangi¢c Bonusundan bu durumda faydalanabiliyor.

Gold Hizli Baslangi¢ Bonusu'na hak kazanmak igin, Marka Ortaginin 0. Ay ile 3. Ay

arasinda Gold kariyerine ulagmasi gerekmektedir.

Bu slre icinde Gold kariyerine ulagilamamasi, Gold Hizli Baslangi¢ bonusunun

kaybedilmesine neden olur.

Ornek 5

Can asagidaki zaman dilimi icinde kayit olur ve kademelerde ilerler:

« Ay 0: Temmuz ayinda, Bronze kariyerine ulasacak ve en az 500 PV kisisel olarak
kaydedilmis yeni musteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi yaparak Bronze Hizli Baslangi¢
Bonusu kazanacak.

« Ay 1: Agustos ayinda Gold kariyerine ulasacak, ayni zamanda en az 500 PV kisisel
olarak kaydedilmis yeni misteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi yaparak Silver Hizli
Baslangi¢ Bonusu kazanacak. Can Silver bonusunu kazandi ¢lnku bu bonuslar
birbiriyle birlesmiyor ve ayda sadece bir bonus 6denebiliyor.

e Ay 2: Eylul ayinda Silver 6deme alinan kariyerine ulasiyor. Bu ay herhangi bir bonus
kazanamaz.



« Ay 3: Ekim ayinda Gold kariyerine ulasarak ve en az 500 PV kisisel olarak kaydedilmis
yeni musteri hacmi veya 1 yeni BP kaydi yaparak Gold Hizli Baglangi¢c Bonusu’na
Hak Kazanir.

Ornek Senaryolar Tablosu:
o Hizli Baslangic Bonusu Ornek Senaryolar Tablosu.xIsx

Genel Kosullar

o TUm kariyer yeterlilikleri, Amare Kazang¢ Plani’'nda belirtilen sartlari kargilamalidir.

o Belirlenen sureler icinde kariyer yukseltmesi saglanamazsa ve aranan yeni kigisel PV
musteri hacmi ya da Marka Ortadi kaydi sartlari saglanmazsa bonuslar kaybedilir.

« Amare Global, sirket politika prosedurlerine uygun olarak bu Programi gézden gegirme,
degistirme veya sonlandirma hakkini sakl tutar.

Promosyon Kosullari:

. Promosyon yalnizca www.amare.com/tr-ir ve www.amare.com/en-tr Uzerinden
magazaniz ile verilecek sipariglerde gecerlidir.

. Amare Global kurumsal tarafindan bu promosyon kurallari hakkindaki yorum ve
karar nihaidir ve incelemeye tabi degildir.

. Amare Global'in herhangi bir zamanda bu testte degisiklik yapma hakli sakhdir.

Genel Hukum ve Kosullar:

Burada tanimlanmamig herhangi bir terim, AMARE'in guncel Politika Kilavuzu ve Kazang
Plani'nda belirtilen sekilde tanimlanacak ve yorumlanacaktir.

AMARE, Katilimcinin AMARE Politika Kilavuzu'na uymamasina dayanarak herhangi bir
veya ti m Odullerin ddenmesini veya reddini sakli tutma hakkina sahiptir.

AMARE, tek tarafli takdirine bagh olarak, AMARE tarafindan itibar du st ri cl veya
olumsuz olarak degerlendirilen davraniglar ve Marka hakkini izinsiz olarak kullanma
nedeniyle Katilimciyr herhangi bir zamanda diskalifiye etme hakkini sakl tutar.

AMARE, herhangi bir bildirim olmadan veya bildirimle, Promosyonu herhangi bir zamanda
sonlandirabilir veya degistirebilir.

Katilimci, AMARE'In Politika Kilavuzu'na ve ayni zamanda Marka Ortagi/Mu steri Basvuru
Formu'nda yer alan kurallara tabidir.

Promosyona katilarak, Katilimci, AMARE'yi ve onun yo neticilerini, direkto rlerini,
calisanlarini, bagli sirketlerini ve acentelerini (topluca "ilgili Taraflar") herhangi bir iddia
veya dava nedeniyle sorumlu tutmamayi ve lehlerine haklarindan feragat etmeyi kabul
eder. Katilimcinin Promosyona katilmasindan kaynaklanan ancak bununla sinirli olmamak
U zere sunlar dahil olmak U zere: A) Promosyona yetkisiz kisilerin mu dahalesi; B)
Bilgisayarlar, sunucular, saglayicilar veya telefon veya ag hatlari ile ilgili teknik hatalar; C)
Yazim hatalari; D) Promosyonun y0 netimindeki hatalar; E) Katihmcinin veya misafirlerin
Promosyona ve iligkili etkinliklere katilmasindan kaynaklanan, dogrudan veya dolayl, tu
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mu yle veya kismen meydana gelebilecek kisilere veya mu lklere zarar veya hasar.
Katilimci, herhangi bir dava durumunda, ilgili Taraflarin sorumlulugunun Promosyona
katilmanin maliyeti ile sinirli olacagini ve higbir durumda ilgili Taraflarin avukat (i
cretlerinden sorumlu olmayacagini ve Katilimcinin bagka  tazminat talep etme
hakkindan feragat ettigini kabul eder, bunlar arasinda, cezai, sonugsal, dogrudan
veya dolayl zararlar da dahil olmak U zere baska zararlar da bulunmaktadir.

Promosyon Hu ki m ve Kosullar’nin uygulanmasinda, Bakanlik’'¢a ilan edilen degerlere
uygun olarak

Alicrnin U rii n/ Hizmet'i satin aldi§i ve ikametgahinin bulundugu yerdeki T ketici Hakem
Heyetleri ile TU ketici Mahkemeleri yetkilidir. Ek olarak; Marka Ortagi/Mu steri ve Amare
Global arasindaki her tu rli uyusmazlikta Tu rk Hukuku gegerli ve Tu rk Yargi merciileri
yetkilidir.

Anlagsma veya anlagsmanin herhangi bir pargasinin Katilimcilar tarafindan ihlali, Marka
Ortagi'nin igi veya

Amare Global ile Marka Ortadi arasindaki herhangi bir anlasmazlik ile ilgili herhangi bir
uyusmazlik veya iddia, ITOTAM - istanbul Ticaret Odasi Tahkim ve arabuluculuk Merkezi
nezdindeki tahkim Kurulu tarafindan y6 netilen baglayici ve gizli bir tahkim yoluyla ¢é zU
mlenecektir (ticari tahkim kurallarina tabi olarak) Tahkim Kurulu veya hakem tarafindan
verilen tahkim karari, yetkili bir mahkemede kayda gecirilebilir. Hakem, Ticaret ve Borglar
hukuku ve hatta bilhass Network Marketing / dogrudan satis konusunda yetkin ve bu
konularda uzmanliga sahip olacak ve dogrudan satis endu strisinde bilgili olacaktir. Hakem
sayisi 5 olarak belirlenmigtir.

AMARE, bu Hu kit m ve Kosullarin sartlarini herhangi bir zamanda degistirebilir ve
degisiklikleri bu

HU ki m ve Kosullarin yayinlandigi belirtilen web sitesinde yazili olarak bildirerek
Katilmciya duyurabilir. Herhangi bir degisiklik, AMARE'In s6 z konusu web sitesinde
degisikligi yayinlama tarihinden itibaren hemen yu ri rli ge girecektir.

Katilimci, burada yapilan tii m beyanlarin dogru ve tutarli oldugunu garanti eder ve ilgili
Taraflarin, Katilimcinin Promosyona katilmasina izin verirken bu beyanlara gu vendigini
anlar.



