o AMAare

MOMENTUM 75 PROMOSYONU

Promosyon Hiikiim ve Kosullar:
1. Promosyonun Amaci

Momentum 75 Promosyonu, Amare Tiirkiye'de liderlerin organizasyonlarini
siirdiiriilebilir sekilde biiyiitmelerini tesvik etmek ve performans artigini
odiillendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Promosyon kapsaminda, belirlenen performans hedeflerini basariyla tamamlayan
uygun Marka Ortaklari, hedeflerin gerceklestirildigi komisyon donemlerinde
kazandiklar1 uygun komisyonlarin toplami tizerinden ek performans bonusu almaya
hak kazanacaktir.

2. Promosyon Donemi

Kriter Aciklama
Referans Donemi Haziran 2026
Performans Donemi Agustos 2026 — Aralik 2026

3. Promosyondan Kimler Yararlanabilir?
Momentum 75 Promosyonu'ndan;

o Haziran 2026 itibariyla Lifetime Kariyeri Leader ve iizeri olan Marka
Ortaklar yararlanabilir.

Leader Kariyerine Performans Doneminde Ulasan Marka Ortaklar:

Performans donemi icerisinde ilk kez Leader kariyerine ulagsan Marka Ortaklar: icin
asagidaki 6zel uygulama gecerlidir.

e Agustos, Eyliil veya Ekim 2026 komisyon donemlerinden herhangi birinde ilk
kez Leader kariyerine ulasan Marka Ortaklari, 1. Performans Hedefini
(%20 biiyiime) tamamlamis kabul edilir.

e Bu durumda promosyonu tamamlayabilmeleri i¢in Leader kariyerine
ulastiklar1 ay OV ve VOLL hacimleri icin referans ay olacak ve geriye kalan



uygunluk aylarinda yalnizca %20 ve %44 biiyiime hedeflerini
gerceklestirmeleri yeterli olacak.

Leader Kariyerine Temmuz Ayinda Ulasan Marka Ortaklar:

Temmuz ayinda ilk defa Leader veya daha tizeri bir kariyere ulasan marka ortaklar:
icin Temmuz ay1 referans ay olarak kabul edilecek olup, diger biiyiime kurallar1 aynen

gecerli olacaktir.

4. Promosyon Nasil Calisir?

Adim

1. Referansinizi
Belirleyin

2. Uc
Performans
Hedefini
Tamamlayin

3. OV ve VOLL
Birlikte
Biiyiimelidir

4. Hedefler Sirah
Degildir

5. Ek Bonus
Kazanin

Ornek
Agustos

%72,8 %20

5. Referans Degerleri

Aciklama

Haziran 2026 OV ve VOLL degerleriniz referans alinir.

Agustos—Aralik 2026 doneminde %20, %44 ve %72,8
biiyiime hedeflerinin her birini en az bir kez gerceklestirin.

Bir performans hedefinin tamamlanabilmesi i¢in ilgili
komisyon doneminde hem OV hem de VOLL biiyiimesinin
ayn1 anda gerceklesmesi gerekir.

Performans hedefleri istenilen sirayla tamamlanabilir.
Onemli olan promosyon dénemi icerisinde iic hedefin de en
az bir kez gerceklestirilmis olmasidir.

Uc hedef tamamlandiginda, hedeflerin gerceklestigi
promosyon doneminin tiim komisyon aylarina bakilarak, en
yiiksek OV hacimlerine ulasilip, biiylime hedeflerinin
tutturuldugu ii¢ ay ek bonus hesaplamasi i¢in gecerli
sayilacaktir. Bu {i¢ ayin toplaminin %751 ek bonus olarak
Ocak 2027°'de komisyon 6demelerinin yapilacag tarihte
odenir.

Eyliill Kasim Sonuc

%44 Promosyon tamamlandi



Performans hesaplamalarinda Haziran 2026 donemine ait asagidaki degerler esas
alinacaktir.

¢ OV (Organizasyon Hacmi)
e VOLL (En Biiyiik Hattin Disindaki Hacim)
Asagidaki minimum referans degerleri uygulanacaktir.

e Haziran 2026 VOLL degeri 3.000 PV'nin altinda olan Marka Ortaklar i¢in
referans deger 3.000 PV olarak kabul edilir.

e Haziran 2026 OV degeri 6.000 PV'nin altinda olan Marka Ortaklar i¢in
referans deger 6.000 PV olarak kabul edilir.

6. Performans Hedefleri

Performans donemi icerisinde asagidaki biiylime hedeflerinin her biri en az bir kez
gerceklestirilmelidir.

Performans Hedefi Haziran Referansina Gore Gerekli Biiyiime
1. Hedef OV'de en az %20 ve VOLL'de en az %20

2. Hedef OV'de en az %44 ve VOLL'de en az %44

3. Hedef OV'de en az %72,8 ve VOLL'de en az %72,8

Not: Bir performans hedefinin tamamlanabilmesi i¢in ilgili komisyon doneminde
hem OV hem de VOLL biiylimesinin belirtilen orana ayni1 anda ulagsmasi gerekir.

7. Bonus Hesaplamasi
Uc performans hedefini basariyla tamamlayan Marka Ortaklari;

hedeflerin tamamlandig1 promosyon periyodunda, en yiiksek OV hacmine
ulastiklar ti¢ ayda aldiklar1 kazanclarin toplaminin %75’ine ek bonus 6demesi almaya
hak kazanirlar.

Bonus hesaplamasina;

Liderlik ve standart komisyon kazanclar1 dahil edilir.

Bonus hesaplamasina;

Rise & Reward vb. tek seferlik promosyon 6demeleri dahil edilmez.

Bonus 6demelerinin hesaplamalar ayin ilk giinii ve son giinii baz alinip, bir aylik tam
takvim ayi icinde kalinarak yapilacaktir.



Haftalik 6demeler kapsaminda, artik haftalar olarak sonraki takvim ayina sarkan
giinler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

8. Bonusun Odenmesi

Ek performans bonusu, Marka Ortaginin promosyon kapsamindaki bes ay icerisinde
en yliksek OV hacimlerine ulastig1 ve biiyiime hedeflerini gerceklestirdigi iic ay baz
alinarak hesaplanir ve Ocak 2027 tarihinde yapilir.

9. Genel Hiikiim ve Kosullar

Kapsam ve Kabul

Momentum 75 Promosyonu ("Promosyon"), yalnizca bu belgede belirtilen uygun Amare Tiirkiye
Marka Ortaklar icin ve Agustos-Aralik 2026 performans donemi boyunca gecerlidir. Promosyona
katilim ve Promosyon kapsaminda herhangi bir hak veya 6deme kabul edilmesi; isbu kosullarin,
yiiriirlitkteki Amare Politika Kilavuzu'nun, Kazang¢ Plani'nin, Marka Ortag1 Sozlesmesi'nin ve ilgili
resmi duyurularin kabulii anlamina gelir. Bu belgede ayrica tanimlanmayan ifadeler, anilan
dokiimanlardaki anlamlariyla uygulanir.

Katilim Uygunlugu ve Aktif Statii

Katilimcinin, bu belgede agiklanan kariyer ve performans sartlarini saglamasinin yani sira Promosyon
donemi ve Bonus 6deme tarihinde aktif, sirket nezdinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmis ve haklar1
kisitlanmamis bir Marka Ortag1 olmasi gerekir. Marka Ortakligi'nin istifa, fesih, askiya alma veya
bagka bir nedenle sona ermesi ya da 6deme yapilmasina engel bir uyumsuzlugun bulunmas: halinde
hak kazanma incelemeye alinabilir ve yiiriirliikkteki kurallar cercevesinde kaybedilebilir.

Hedeflerin Hesaplanmasi ve Tamamlanmasi

Performans hedefleri, Haziran 2026 ve Temmuz 2026 referans degerleri ile bu belgede belirtilen asgari
OV ve VOLL referanslari iizerinden hesaplanir. Her hedefin tamamlanabilmesi igin gerekli OV ve
VOLL biiyiime oranlariin ayni komisyon doneminde birlikte saglanmasi gerekir. Hedefler sirali
olmak zorunda degildir; ancak Agustos-Aralik 2026 donemi igerisinde her hedef yalnizca bir kez
tamamlanmis sayilir ve ayni komisyon dénemi birden fazla ayr1 hedefin yerine gecmez. Leader
kariyerine performans doneminde ilk kez ulasanlara iligkin 6zel uygulama yalnizca bu belgede
belirtilen aylar ve kosullar i¢in gecerlidir.

Sirket Kayitlar1, Dogrulama ve itirazlar

Hak kazanma, hedeflerin gerceklestigi donemler ve Bonus hesaplamasinda Amare Tiirkiye'nin siparis,
o0deme, hacim, kariyer, organizasyon ve komisyon kayitlari esas alinir. Amare Tiirkiye, acik bir
sistemsel veya idari hatay1 diizeltme ve gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri Katiimcidan isteme hakkina
sahiptir. Katihmei, hesaplama veya 6deme ile ilgili bir farklilik bulundugunu diisiiniiyorsa ilgili
komisyon raporunun ya da 6demenin kendisine sunulmasindan itibaren 30 giin icinde Amare
Tiirkiye'ye yazili olarak bildirimde bulunmalidir.

Iade ve Diizeltmeler

Iade edilen, kismen iade edilen, iptal edilen, tahsil edilemeyen, ters ibraz edilen, 5demesi geri alinan
veya bagka bir nedenle gecersiz sayilan siparigler Promosyon hesaplamasina dahil edilmez. Bu islemler
ile sonradan yapilan hacim, kariyer veya komisyon diizeltmeleri, daha 6nce kaydedilmis bir hedefi ya
da Bonus tutarini etkileyebilir. Fazla veya yersiz 6denen tutarlar, yiirtirliikteki hukukun izin verdigi
oOlclide gelecekteki komisyon ve bonuslardan mahsup edilebilir veya Katilimcidan geri talep edilebilir.
Suistimal, Uyumsuzluk ve Hak Kaybi

Promosyonun, hesaplarin, sipariglerin, organizasyonun, hacmin, kariyerin veya komisyonlarin haksiz
avantaj saglayacak sekilde manipiile edilmesi; gercek miisteri talebine dayanmayan ya da yalnizca
hedef veya Bonus yaratmak amaciyla verilen siparigler; birden fazla veya miikerrer hesap kullanima;
yanlig, eksik ya da yaniltic1 bilgi verilmesi veya yiiriirliikteki kurallara aykir1 bagka bir iglem yasaktir.




Boyle bir durumun tespit edilmesi veya makul siiphe olugsmasi halinde Amare Tiirkiye inceleme
siiresince hak kazanmay1 ve 6demeyi askiya alabilir; hedefleri veya Bonusu diizeltebilir, iptal edebilir
ve 6denmis tutarlar geri alabilir. Bu islemler, Politika Kilavuzu uyarinca uygulanabilecek diger
tedbirlere engel degildir.

Bonusun Hesaplanmasi ve Odenmesi

Bonus; ii¢ hedefin tamamlanmasinin ardindan, bes aylik promosyon siiresindeki komisyon
donemlerinde kazanilan en yiiksek ii¢ komisyon ayi lizerinden, bu belgede uygun oldugu belirtilen
liderlik ve standart komisyonlarin toplaminin %75'i iizerinden hesaplanir; Rise & Reward 6demeleri ve
belgede acikca dahil edilmeyen diger tesvik ddemeleri hesaplamaya katilmaz. Bonus, promosyonun
sona erdigi Aralik ayinin ardindan gelen komisyon déneminin 6deme siirecinde, gerekli dogrulamalar
tamamlandiktan sonra tek seferde 6denir. Bonus kisiye 6zeldir; devredilemez, bagka bir hesaba
aktarilamaz ve nakit dis1 bagka bir menfaatle degistirilemez.

Vergiler ve Yasal Yiikiimliiliikler

Katilimei, Bonusun alinmasi nedeniyle dogabilecek kisisel vergi, bildirim, kayit ve diger kamusal
yiikiimliiliiklerden, kanunen Amare Tiirkiye tarafindan yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliikler
harig, kendisi sorumludur. Gerekli vergi veya 6deme bilgilerinin eksik, hatali ya da giincel olmamasi
halinde 6deme, bilgilerin tamamlanmasina kadar bekletilebilir. Katihmei, kendi durumu bakimindan
gerektiginde bagimsiz vergi veya mali miisavirlik destegi almalidir.

Gelir Garantisi Bulunmamasi

Promosyon herhangi bir gelir, kar, kariyer yiikselmesi, miisteri kazanimi veya bagar1 garantisi
olusturmaz. Promosyon materyallerinde yer alan 6rnek hesaplamalar yalnizca agiklama amachdir ve
belirli bir sonucun elde edilecegi taahhiidii degildir. Bireysel sonuglar; Katilimcinin kisisel ¢abasi,
yetkinligi, satis faaliyeti, miisteri tabani, organizasyonu, piyasa kosullar1 ve Promosyon kurallarina
uyumuna gore degisebilir.

Degisiklik ve Sona Erdirme

Amare Tiirkiye; hukuki, diizenleyici, teknik, operasyonel, giivenlikle ilgili veya sirketin makul kontrolii
disindaki nedenlerle gerekli olmasi halinde Promosyonu degistirebilir, uzatabilir, askiya alabilir veya
sona erdirebilir. Esash degisiklikler internet sitesi, Back Office, e-posta veya diger resmi iletisim
kanallarindan duyurulur. Makul 6l¢tide uygulanabilir ve hukuken izin verilen durumlarda; hata, iade,
gecersiz islem, suistimal veya uyumsuzluk halleri disinda, degisiklikten 6nce gecerli bigimde
tamamlanmisg bir hedef geriye doniik olarak ortadan kaldirilmaz.

Uygulanacak Kurallar, Boliinebilirlik ve Uyusmazlhiklar

isbu kosullar ile genel tanitim materyalleri arasinda celiski olmasi halinde isbu kosullar; emredici
mevzuatla celigki olmasi halinde emredici mevzuat uygulanir. Herhangi bir hitkmiin gecersiz veya
uygulanamaz olmasi, diger hiikiimlerin gegerliligini etkilemez. Promosyondan kaynaklanan
uyusmazliklar, yliriirliikkteki Amare Politika Kilavuzu ve Marka Ortag1 S6zlesmesi'ndeki uyusmazhk
¢ozlim hiikiimleri cercevesinde ve uygulanmasi zorunlu yerel mevzuat sakli kalmak kaydiyla ele alinir.




