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ROAD TO LEADER PROGRAMI HÜKÜM VE KOŞULLARI 
Bu Hüküm ve Koşullar (bundan sonra "Hüküm ve Koşullar" ve/veya"Anlaşma" olarak anılacaktır), ROAD TO LEADER
Ödüllendirme Programı (bundan sonra "PROGRAM" olarak anılacaktır) yönetir. PROGRAM, AMARE GLOBAL Türkiye
tarafından yönetilmektedir ("AMARE"). Promosyona katılım, katılımcıyı burada belirtilen Hüküm ve Koşullara tâbi kılar. 
I. UYGUNLUK, YETERLİLİK SÜRESİ, KATILIM VE ÖDÜLLER
Katılımcı, PROGRAM'a katılarak, burada yer alan nihai ve bağlayıcı olan Hüküm ve Koşulları tamamen ve koşulsuz olarak
kabul etmiş olur. PROGRAM YALNIZCA AŞAĞIDAKİ PARAGRAFTA BELİRTİLEN BÖLGELERDE GEÇERLİDİR. 

Program 1 Temmuz 2024'te TSİ 00:01'de başlayacak ve AMARE'nin tamamen kendi takdirine bağlı olarak programı 
sonlandırmasına kadar devam edecektir.* AMARE, herhangi bir zamanda, herhangi bir sebeple, ödülleri değiştirme 
hakkını saklı tutar. PROGRAM katılımcı ülkelerde ikamet eden katılımcılarla sınırlıdır. Bunlara Amerika Birleşik 
Devletleri, Kanada, Avustralya, Yeni Zelanda, Meksika, Dominik Cumhuriyeti ve Türkiye dahildir. 
Buradaki koşullar kapsamında hak kazanan katılımcılar, yeterlilik süresi içinde belirli eylemler (aşağıda belirtildiği gibi) 
yoluyla kazanılan ödüllere (aşağıda belirtildiği gibi) hak kazandıran PROGRAMA katılma hakkına sahiptir. 

*RTL Programı, Haziran 2026 sonuna kadar mevcut hâliyle devam edecektir. Bu tarihten sonra program Hızlı Başlangıç Bonusu ve İlk 
30 Gün Kuralı’na bağlı olarak bu program sonlandırılacaktır. Detaylar için Hızlı Başlangıç ve İlk 30 Gün Kuralı dokümanlarını
 inceleyin.

II. TANIMLAR
Aylık Bonus Dönemi: Aylık Bonus Dönemi, ayın ilk gününden son gününe kadar oluşan Komisyon Dönemi
olarak tanımlanır.

Paid Rank (Ödeme Alınan Kariyer): Katılımcının yukarıda tanımlanan Aylık Bonus Döneminde ve Amare 
Kazanç Planında hak ettiği Kariyer olarak tanımlanır. Kariyerler, katılımcıların Amare Kazanç Planı'nda 
belirtilen belirli hacim ve yapı gerekliliklerini yerine getirme becerisine göre belirlenir. 

Kariyer Sıralaması: Kariyer Sıralaması, Amare Kazanç Planında tanımlandığı şekilde Katılımcının kendi hesabı 
için elde ettiği en yüksek “Paid As Rank” Sıralamadır. Bir Marka Ortağı, daha önce elde edemediği bir 
kariyer için “Paid As Rank“ sıralama gerekliliklerini yerine getirerek yeni bir Kariyer Sıralamasına ulaşır. 

Kayıt Başlangıç Tarihi: Katılımcının, Hesabını Marka Ortağı Olarak Kayıt Ettiği veya Yükselttiği ve Başlangıç 
Paketi içeren sipariş verdiği tarih. 
III. KATILIM

AMARE, tüm düzenlemelerle ilgili nihai kararı verme hakkını saklı tutar. Katılımcı, listelenen her Kariyer 
için yalnızca bir ödül kazanabilir. Ödülün başarılı bir şekilde işlenebilmesi için ek bilgilere ihtiyaç duyulabilir 
ve bu bilgiler toplanabilir. Ödüller Amare ile çalışan bir satıcı veya üçüncü taraf (tedarikçi) aracılığıyla yerine 
getirilebilir. Ödüllerin değeri, katılımcılar için vergiye tabi gelir olarak kabul edilebilir ve tüm vergiler 
yalnızca ödülü kazanan katılımcıların sorumluluğundadır. 

Parasal Ödüller Amare Kazanç Planı Aylık Komisyon dönemi boyunca ödenir. Ödemeler, program 
şartlarının tamamlanmasını takip eden ayda Aylık Komisyon ödemesi ile yapılır. Katılımcılar, her bir 
kariyer için ödülleri almadan önce birden fazla kademe ilerlerlerse, her bir kariyer için ödül 
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kazanacaklardır. Katılımcılar Amare medya ve pazarlama tanıtım çalışmaları aracılığıyla elde ettikleri
başarılardan dolayı Amare Global pazarlama materyallerinde yer alabilirler. 

Katılımcılar, bir ay içinde birden fazla kariyer seviyesini yükseltirse her bir kariyer seviyesini sürdürmek için
gereken süreyi başlatacak ve daha yüksek bir kariyerin gerekliliklerini tamamlayarak ödülleri eşzamanlı
olarak kazanabilirler. Program gereksinimlerinin daha iyi anlaşılması için aşağıdaki varsayımsal örneklere
bakınız. 

KARİYER ÖDÜL 

Silver – Yeni Kariyer Seviyesi olarak Silver’ın 12.940 ₺ banka hesabınıza tek seferlik ödeme yatırılır. 
elde edildiği ilk aydan itibaren sonraki beş 
ay içinde üç kez Silver kariyerine ulaşmak. 
Gold – Yeni Kariyer Seviyesi olarak Gold’un   25.880 ₺ banka hesabınıza tek seferlik ödeme yatırılır.
elde edildiği ilk aydan itibaren sonraki beş ay içinde üç kez Gold kariyerine ulaşmak. 

Platinum – Yeni Kariyer Seviyesi olarak 
Platinum’un  elde edildiği ilk aydan 
itibaren sonraki beş ay içinde üç kez 
Platinum kariyerine ulaşmak. 

51.760 ₺ Banka hesabınıza tek seferlik ödeme yatırılır. 

Varsayımsal Örnekler 

1)Birden Fazla Kariyer İlerleme: Silver Kariyer Seviyesine sahip bir Marka Ortağı, yeni kariyer seviyesi 
olan Platinum'a ulaşır. 51.670 ₺ Platinum ödülünü kazanmak için, önümüzdeki beş aylık bonus 
döneminde en az üç kez Platinum ödemesi alınan kariyer seviyesine ulaşması gerekir. Marka Ortağı 
ayrıca aynı zaman diliminde Gold gereksinimlerini tamamladığından 25.880 ₺ Gold ödülünü de alır. 
Beş aylık bonus döneminde üç kez Platinum Seviyesine ulaşmanın ödülü toplamda 77.550 ₺ olacaktır.
(Platinum için 51.670 ₺ + Gold için 25.880 ₺)

2)Birden Fazla Kariyer İlerleme: Bronze kariyer seviyesine sahip bir Marka Ortağı, yeni kariyer seviyesi 
olan Gold’a ulaşır ve beş aylık bonus döneminde üç kez Gold ödeme alınan kariyer seviyesine 
ulaşarak hem Silver hem de Gold ödüllerini kazanabilir. Marka Ortağı Gold seviyesine ulaşamazsa 
ancak 12.940 ₺ Silver ödülünü almak isterse, ilk kez Gold kariyer seviyesine ulaştığı andan itibaren beş 
aylık bonus döneminde en az üç kez Silver ödeme alınan kariyer seviyesine ulaşması gerekir. Bu 
örnekte ödül, Silver gereksinimlerini yerine getirdikleri için 12.940 ₺ olacaktır. Marka Ortağı Gold 
ödüllerini kazanamaz ve bir sonraki ödülü Platinum Seviyesinde kazanabilir.

TABLO A: ROAD TO LEADER ÖDÜLLERİ 



 
Burada tanımlanmamış herhangi bir terim, mevcut Amare Politika Kılavuzu ve Kazanç Planı'nda belirtilen şekilde tanımlanır ve 
yorumlanır. 

AMARE, Katılımcının Politika Kılavuzu veya Program şartlarına uymamasına dayanarak tüm Ödüllerin bir kısmını veya tamamını 
saklama veya ödemeyi reddetme hakkını saklı tutar. 

AMARE, kendi takdirine bağlı olarak, herhangi bir zamanda, AMARE'nin itibarını zedeleyici veya olumsuz davranış olarak 
gördüğü durumda bir Katılımcıyı diskalifiye etme hakkını saklı tutar. 
Ödüller, yalnızca Kazanç Planında ve Amare Politika Kılavuzu'nda belirtildiği şekilde ürün satışları/ alışverişleri üzerinden elde 
edilebilir. 

AMARE GLOBAL, Programı herhangi bir zamanda bildirimle veya bildirimsiz olarak sonlandırma veya değiştirme hakkına sahiptir. 

Bu Program, yasalara aykırılık teşkil eden bölgelerde geçersizdir ve yerel yasalara ve düzenlemelere tabidir. AMARE, hak 
kazanılmış ödülleri eşit veya daha büyük değerde ödüllerle değiştirme hakkını saklı tutar. 
Programa katılarak, Katılımcı, AMARE'yi ve onun yöneticilerini, direktörlerini, çalışanlarını, bağlı şirketlerini ve acentelerini 
(topluca "İlgili Taraflar") herhangi bir iddia veya dava nedeniyle sorumlu tutmamayı ve lehlerine haklarından feragat etmeyi 
kabul eder. Katılımcının Programa katılmasından kaynaklanan ancak bununla sınırlı olmamak üzere şunlar dahil olmak üzere: 

A)Programa yetkisiz kişilerin müdahalesi;
B)Bilgisayarlar, sunucular, sağlayıcılar veya telefon veya ağ hatları ile ilgili teknik hatalar;
C)Yazım hataları;
D)Programın yönetimindeki hatalar;
E)Katılımcının veya misafirlerin programa ve ilişkili etkinlikle katılmasından kaynaklanan, doğrudan veya dolaylı, tümüyle veya
kısmen meydana gelebilecek kişilere veya mülklere zarar veya hasar. Katılımcı, herhangi bir dava durumunda, İlgili Tarafların
sorumluluğunun Programa katılmanın maliyeti ile sınırlı olacağını ve hiçbir durumda İlgili Tarafların avukat ücretlerinden sorumlu
olmayacağını ve Katılımcının başka tazminat talep etme hakkından feragat ettiğini kabul eder, bunlar arasında, cezai, sonuçsal,
doğrudan veya dolaylı zararlar da dahil olmak üzere başka zararlar da bulunmaktadır.

Program Hüküm ve Koşulları’nın uygulanmasında, Bakanlık’ça ilan edilen değerlere uygun olarak Alıcı’nın Ürün/Hizmeti s atın 
aldığı ve ikametgahının bulunduğu yerdeki Tüketici Hakem Heyetleri ile Tüketici Mahkemeleri yetkilidir. Ek olarak; Marka Ortağı/ 
Müşteri ve Amare Global arasındaki her türlü uyuşmazlıkta Türk Hukuku geçerli ve Türk Yargı mercileri yetkilidir. 

Anlaşma veya anlaşmanın herhangi bir parçasının Katılımcılar tarafindan ihlali, Marka Ortağı'nın işi veya Amare Global ile Mark a 
Ortağı arasındaki herhangi bir anlaşmazlık ile ilgili herhangi bir uyuşmazlık veya iddia, İTOTAM - İstanbul Ticaret Odası Tahkim ve 
arabuluculuk Merkezi nezdindeki tahkim Kurulu tarafindan yönetilen bağlayıcı ve gizli bir tahkim yoluyla çözümlenecektir (ticari 
tahkim kurallarına tabi olarak) Tahkim Kurulu veya hakem tarafindan verilen tahkim kararı, yetkili bir mahkemede kayda 
geçirilebilir. 

Hakem, Ticaret ve Borçlar hukuku ve hatta bilhassa Network Marketing / doğrudan satış konusunda yetkin ve bu konula rda 
uzmanlığa sahip olacak ve doğrudan satış endüstrisinde bilgili olacaktır. Hakem sayısı 5 olarak belirlenmiştir. Bu PROGRAM 
Hüküm ve Koşulları ile ilgili her türlü anlaşmazlıkta İngilizce versiyonu geçerli olacaktır. 

AMARE, bu Hüküm ve Koşulların şartlarını herhangi bir zamanda değiştirebilir ve değişiklikleri bu Hüküm ve Koşulların 
yayınlandığı belirtilen web sitesinde yazılı olarak bildirerek Katılımcıya duyurabilir. Herhangi bir değişiklik, AMARE’nin söz konusu 
web sitesinde değişikliği yayınlama tarihinden itibaren hemen yürürlüğe girecektir. 

Katılımcı, adının ve fotoğrafinın yayın, gazete, broşür ve diğer medya organlarında önceden onay alınmadan AMARE tarafinda n 
kullanılmasına onay verir ve taleplerden, taleplerden, eylemlerden, davalardan veya sorumluluklardan feragat eder. AMARE, 
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fotoğraflarda ve/veya videolarda gösterilen herhangi bir kişisel bilginin ilgili gizlilik yasalarına ve düzenlemelerine uygun olarak
kullanılmasına özen gösterecektir. Ancak, AMARE'nin fotoğrafların ve/veya videoların kullanımıyla ilgili kesin gizliliği ve kişisel
mahremiyeti garanti edemeyeceğini anlıyorum. Katılımcı, Amare Global, temsilcileri, çalışanları ve yetkili personeli tarafindan,
fotoğrafların ve/veya videoların kullanımı, çoğaltılması, dağıtılması, gösterilmesi veya yayınlanması ile ilgili olarak ortaya çık an
tüm taleplerden, taleplerden, eylemlerden, davalardan veya sorumluluklardan feragat eder; bu, karalama, gizliliğin ihlali veya
fikri mülkiyet haklarının ihlali dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere herhangi bir iddia için geçerlidir. Katılımcı, burada
yapılan tüm beyanların doğru ve doğru olduğunu garanti eder ve Katılımcının Programa katılmasına izin verirken İbra Edilen
Tarafların bunlara güvendiğini anlar. 
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