
Business Promotions



BUSINESS PROMOTION

Voor bestaande 
merkpartners: verdien een 
geldbonus als uw betaalde 
titel hoger is dan uw 
betaalde titel van augustus 
2025
• Moet vóór 31 augustus 2025 en 

eerder worden ingeschreven

• Betaalde titels worden vergeleken 
met augustus 2025 voor 
september tot en met december 
2025

• Nieuwe Brand Partners die zich na 
31 augustus inschrijven en tijdens 
de promotieperiode de rang Goud 
of hoger behalen, komen in 
aanmerking voor de bonusbetaling.

GO ALL INQUALIFICATION PERIOD: AUGUST 2025 TO OCTOBER 2025
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€200 €400 €600 €1,000 €1,400 €2,000 €2,400 €3,000 €3,400 €4,000

Verdien €200 tot €4.000 per maand!

KWALIFICATIEPERIODE: SEPTEMBER 2025 TOT DECEMBER 2025

* Inkomsten kunnen variëren en zijn niet gegarandeerd. Succes is afhankelijk van persoonlijke inspanning, toewijding en vaardigheid. Merkpartners kunnen 
een zinvol aanvullend inkomen verdienen via klantverwijzingen op basis van daadwerkelijke productverkopen. Veel mensen sluiten zich aan om uitsluitend 
van onze uitzonderlijke producten te genieten voor persoonlijk gebruik en verdienen mogelijk weinig of geen inkomen.



GO ALL IN CASH BONUS 

ALGEMENE VOORWAARDEN 

Promot&eper&ode en re&kw&jdte 

Th#s promot#on #s val#d from 1 September 2025, 00:00 CET, unt#l 31 December 2025, 
23:59 CET, for ex#st#ng Brand Partners who enrolled on or before 31 August 2025 #n the 
follow#ng part#c#pat#ng markets: 

• Turkey, Belg#um, Germany, France, Ireland, Luxembourg, Netherlands, Austr#a, 
Roman#a, Sw#tzerland, Spa#n, Czech Republ#c, and Hungary. 

De gesch#kthe#d voor bonussen wordt berekend op bas#s van de betaalde rang d#e 
deelnemende Brand Partners #n augustus 2025 hebben behaald. Gedurende de 
promot#eper#ode komen Brand Partners d#e #n een kalendermaand een carr#èrerang 
hoger behalen dan hun betaalde rang #n augustus 2025 #n aanmerk#ng voor de 
b#jbehorende maandel#jkse bonus. Bonussen worden samen met de maandel#jkse 
comm#ss#es u#tbetaald #n de maand na kwal#f#cat#e. 

Bestell#ngen met een lager comm#ss#evolume als gevolg van kort#ngen of promot#ecodes 
kunnen van #nvloed z#jn op de volumevere#sten d#e nod#g z#jn voor rangpromot#e. Brand 
Partners komen slechts #n aanmerk#ng voor één bonusbetal#ng per kalendermaand 
t#jdens de promot#eper#ode.

 

Promot&e-&n aanmerk&ng komen voor n&euwe deelnemers 

Deze promot#e #s ook geld#g voor n#euwe merkpartners d#e z#ch op of na 1 
september 2025 #nschr#jven #n de volgende deelnemende markten en #s van 
kracht van 1 september 2025, 00:00 CET, tot 31 december 2025, 23:59 CET: 

Turkey, Belg#um, Germany, France, Ireland, Luxembourg, Netherlands, Austr#a, 
Roman#a, Sw#tzerland, Spa#n, Czech Republ#c, and Hungary. 

N#euwe Brand Partners d#e z#ch na 31 augustus #nschr#jven en t#jdens de 
promot#eper#ode de rang Goud of hoger behalen, komen #n aanmerk#ng voor de 
bonusbetal#ng. 

Bestell#ngen met een verlaagd comm#ss#evolume als gevolg van kort#ngen of 
promot#ecodes kunnen van #nvloed z#jn op de volumevere#sten d#e nod#g z#jn voor 
rangkwal#f#cat#e. 

 

BELANGRIJKE MEDEDELINGEN EN AANVULLENDE VOORWAARDEN 

1. Inkomensd&scla&mer 



De bonussen en #nkomensn#veaus d#e #n deze promot#e worden beschreven, z#jn n#et 
gegarandeerd en var#ëren afhankel#jk van #nd#v#duele #nspann#ng, toew#jd#ng en 
vaard#gheden. Hoewel merkpartners de mogel#jkhe#d hebben om een aanz#enl#jk extra 
#nkomen te genereren, b#edt het bedr#jf geen garant#es voor #nkomsten. Veel mensen 
slu#ten z#ch u#tslu#tend aan voor persoonl#jk gebru#k van de producten en verd#enen 
mogel#jk we#n#g of geen extra #nkomen. 

2. Recht om de promot&e te w&jz&gen of te annuleren 

Het Bedr#jf behoudt z#ch het recht voor om deze promot#e naar e#gen goeddunken te 
allen t#jde te w#jz#gen, op te schorten of te beë#nd#gen. Een dergel#jke w#jz#g#ng of 
beë#nd#g#ng zal b#nnen een redel#jke opzegterm#jn aan de deelnemers worden 
meegedeeld. 

 

3. Verpl&cht&ngen en nalev&ng van deelnemers 

Deelnemers d#enen z#ch str#kt te houden aan de Algemene Voorwaarden van deze 
promot#e. Het Bedr#jf behoudt z#ch het recht voor om bonussen d#e z#jn toegekend aan 
deelnemers d#e deze Algemene Voorwaarden overtreden, #n te trekken, #n te trekken of te 
annuleren. 

 

4. Belast&ngen en andere wettel&jke verantwoordel&jkheden 

Deelnemers z#jn als en#ge verantwoordel#jk voor alle belast#ngen, heW#ngen en andere 
wettel#jke of overhe#dsverpl#cht#ngen d#e verband houden met de bonussen d#e z#j #n het 
kader van deze promot#e ontvangen. Het Bedr#jf draagt geen enkele verantwoordel#jkhe#d 
met betrekk#ng tot de persoonl#jke belast#ngverpl#cht#ngen van de deelnemers. 

 

5. Gesch&llenbeslecht&ng 

In geval van een gesch#l of men#ngsversch#l met betrekk#ng tot deelname aan of 
gesch#kthe#d voor deze act#e, prevaleren de gegevens van het Bedr#jf. Ind#en een 
m#nnel#jke sch#kk#ng n#et kan worden bere#kt, berust de jur#sd#ct#e u#tslu#tend b#j de 
bevoegde rechtbanken en gerechtshoven #n de vest#g#ngsplaats van het bedr#jf. 


