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Mevcut Marka Ortaklari icin
odeme alinan kariyer
seviyenizi (paid as rank)

Agustos 2025'teki
kariyerinizden yukari Her ay 5.1775%'den 103.500%'ye kadar ekstra 6deme alma firsati!
taslyarak nakit 6dullere hak
kazanin.
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* 31 Agustos'tan sonra kayit olan ve
promosyon siiresi icerisinde Gold
veya daha yliksek seviyeye ulasan
yeni Marka Ortaklari bonus
6demesine hak kazanacaktir.

o% a mare AI L IN ( : O N 2 O 2 5 *Gelir sonuclari kisiye gore degisiklik gosterebilir ve garanti edilmez. Basari seviyesi, kisisel caba, adanmislk ve beceri diizeyine gore farklilik gosterir. Marka
Ortaklan, gercek iiriin satislarina dayali miisteri yénlendirmeleriyle 6nemli diizeyde ek gelir kazanma firsatina sahiptir. Pek ¢cok kisi yalnizca kisisel kullanim
amaciyla harika triinlerimizi satin almak icin katilir ve ek gelir beklentileri sinirlidir veya olmayabilir.



GO ALL IN CASH BONUS
HUKUM VE KOSULLAR

Promosyonun Gegerliligi ve Kapsami

Bu promosyon, 1 Eyliil 2025, TSi 00:00'dan 31 Aralik 2025, TSi 23:59'a kadar, asagidaki
katiimci pazarlara 31 Agustos 2025 tarihinde veya dncesinde kayit olmus mevcut Marka
Ortaklariicin gecerlidir:

o Tirkiye, Belcika, Almanya, Fransa, irlanda, Liilksemburg, Hollanda, Avusturya,
Romanya, isvicre, ispanya, Cekya ve Macaristan.

Bonus uygunlugu hesaplanirken promosyon kurallari, katiimci Marka Ortaklariigin
Agustos 2025 tarihinde sahip olduklari 6deme alinan kariyer seviyesi (paid as rank)
Uzerinden belirlenecektir. Promosyon suresince her ay, katilimci Marka Ortaklari Agustos
2025 6deme alinan kariyer seviyesinin Uzerinde yeni bir kariyer seviyesine ulasirlarsa, o
ay icin uygun kabul edilip ilgili bonusu almaya hak kazanacaklardir. Bonuslar, kazanilan
ayl takip eden ayin komisyonlariyla birlikte 6denir.

indirimli satislar veya promosyon kodlari nedeniyle Komisyon Hacmi diistiriilen
siparisler, belirli kariyer seviyesine ulasmak icin gereken hacim sartlarini etkileyebilir.
Marka Ortaklari, promosyon suresince her ay icin yalnizca bir bonus 6demesi alabilirler.

Promosyonun Yeni Katiimcilar igin Gegerliligi

Bu promosyon, 1 Eylil 2025 tarihinde veya sonrasinda asagidaki katilimci pazarlara kayit
olan yeni Marka Ortaklari icin 1 Eyliil 2025, TSI 00:00'dan 31 Aralik 2025, TSI 23:59'a
kadar gecerlidir:

o Tirkiye, Belcika, Almanya, Fransa, irlanda, Lilksemburg, Hollanda, Avusturya,
Romanya, isvicre, ispanya, Cekya ve Macaristan.

31 Agustos'tan sonra kayit olan ve promosyon suresi igerisinde Gold veya daha ylUksek
seviyeye ulasan Yeni Marka Ortaklari bonus 6demesine hak kazanacaktir.

indirimli satislar veya promosyon kodlari nedeniyle Komisyon Hacmi diistiriilen
siparisler, kariyer seviyesine ulasmak icin gereken hacim gereksinimlerini etkileyebilir.

ONEMLI NOTLAR ve EK HUKUMLER

1. Gelir Garantisi Aciklamasi



Bu promosyon kapsaminda belirtilen bonuslar ve gelir seviyeleri garanti edilmez. Elde
edilecek sonuglar, katiimcinin kisisel performansi, ¢cabasi ve yetkinligine bagli olarak
farklilik gosterebilir. Katiimcilar, anlamli ek gelir elde etme firsatina sahip olmakla
birlikte, gelir kazanilacagi konusunda sirket tarafindan higbir garanti verilmemektedir.
Bircok kisi yalnizca kisisel kullanim amaciyla Urlnleri tercih ettiginden, ek gelir beklentisi
dusuk veya hi¢c olmayabilir.

2. Promosyonun Degistirilmesi ve iptali Hakki

Sirket, tamamen kendi takdirine bagli olarak, promosyonun hikim ve kosullarinda
degisiklik yapma, promosyonu askiya alma veya iptal etme hakkini sakli tutar. Boyle bir
degisiklik durumunda katilimcilar makul bir siire 6nceden bilgilendirilecektir.

3. Katiimci Yukimlilikleri ve Uygunluk

Katiimcilar bu promosyonun hikim ve kosullarina tam uyum saglamak zorundadir.
Sirket, promosyon sartlarina aykiri davranista bulunan katilimcilara yonelik bonus
o6demelerini durdurma veya kazanilan bonuslari iptal etme hakkini sakli tutar.

4. Vergi ve Diger Yasal Sorumluluklar

Katiimcilar, elde ettikleri bonuslar nedeniyle dogabilecek her tiirlli vergi, resmi harg veya
diger yasal yukumlulliiklerden minferiden sorumludur. Sirket, katiimcilarin kisisel vergi
sorumluluklanyla ilgili higbir yGkimlulik kabul etmez.

5. itiraz ve AnlasmazUklarin Géziimii

Promosyon kapsaminda ortaya cikabilecek her tirll itiraz veya anlasmazlik durumunda,
sirketin kayitlari esastir. Anlasmazliklarin dostane yollarla cozimlenememesi halinde
sirket merkezi mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.



