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BIENVENUE AU PLAN DE 
COMPENSATION DE AMARE 
GLOBAL !
Le monde est à l’aube d’un changement de 
paradigme complet par rapport au bien-être 
mental. En tant que l’entreprise du bien-être 
mental®, chez Amare nous sommes fiers ’être 
le leader du mouvement du bien-être mental 
avec nos produits uniques, cliniquement 
prouvés et qui ont gagné plusieurs prix.

Nous nous attendons à ce que le participant 
type gagne entre 0 $ et 500 $ CAD 
annuellement en commissions et bonus, à 
l’exclusion des profits de vente au détail

Nous avons créé de nombreux outils et 
ressources pour vous aider et pour simplifier
votre parcours avec Amare.
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VOCABULAIRE & DÉFINITIONS
Comprendre un plan de compensation commence par comprendre le vocabulaire utilisé dans celui-ci. Voici un résumé du vocabulaire et des défini ions clés.

Acronyme Terme Définition

PA Partenaire d’affaires
Une personne qui désire partager les produits de Amare avec d’autres personnes. En tant que propriétaires d’entreprise indépendants, 
les PA peuvent également être éligibles pour gagner des commissions et d’autres récompenses en fonction de leurs efforts.

C Client
Une personne qui achète des produits de Amare sans s’inscrire en tant que partenaire d’affaires. Les clients ne sont pas autorisés à 
parrainer d’autres personnes (créer une lignée descendante) et ne reçoivent pas de commissions.

PV Volume personnel
Le volume total d’un seul PA à partir de ses commandes passées personnellement et des commandes des clients qu’il a inscrits 
personnellement.

PCV Volume client personnel
Le volume total acheté par vos clients inscrits personnellement. Le volume des commandes personnelles ne répond pas à cette 
exigence de volume.

PTV Volume personnel d’équipe
Votre PV plus le PV des partenaires d’affaires que vous avez inscrits personnellement. Le PTV est utilisé uniquement à des fins de 
qualification pour votre bonus Moi et trois.

OV Volume organisationnel Le total combiné de tout le PV d’un PA et du PV de toute sa lignée descendante.

VOLL Volume en dehors de la plus grande 
branche

Le volume organisationnel dont dispose un partenaire d’affaires en dehors de sa plus grande branche en fonction de l’arborescence de 
placement de la lignée descendante.

CV Volume commissionable
Le volume des ventes sur lequel les commissions aux PA sont payées. Chaque produit a une valeur en CV qui n’est pas toujours égale 
au montant en dollars dépensés.

QV Volume de qualification
Le volume attribué aux produits et utilisé à des fins de qualification. Le QV est utilisé pour calculer le PV, le OV, le VOLL, le PTV ainsi 
que d’autres bonus et programmes.

Actif pour des commissions
Un PA doit maintenir au moins 100 PV pour être considéré comme actif et ainsi gagner des commissions pour le mois. Sinon, le PA est 
considéré comme inactif.

Parrain La personne qui présente Amare aux partenaires d’affaires et aux clients.

Parrain de placement Le PA directement au-dessus d’un autre PA dans l’organisation.

Statut
Votre statut mensuel est déterminé par votre capacité à atteindre des exigences spécifiques en matière de volume et de 
structure. Le statut détermine les paiements de commissions.

Branche
Une nouvelle branche est ajoutée à votre organisation lorsque vous inscrivez personnellement un nouveau PA. Un PA a 
autant de branches qu’il a de PA à son premier niveau.

*Pour obtenir plus d'informations, consultez les modalités et conditions complètes.
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d’être

LES BONUS DE 
DÉMARRAGE 

RAPIDE
Le bonus de 

première vente, 
le bonus Moi et 
trois et le bonus 

Concentrez-
vous sur 5 : 

les partenaires 
d’affaires peuvent 

être rémunérés 
en présentant 
des produits 

de Amare et en 
maintenant des 
nouveaux clients 

et partenaires 
d’affaires.

LE BONUS 
DE VENTE 
SOCIALE

pouvez être 
rémunéré et 

avancer en statut 
sans constituer 
une équipe ! En 

combinant le 
bonus de première 

vente et le bonus 
Unilevel, vous 
pouvez gagner 
jusqu’à 38 % de 
commissions en 

vendant plus 
de 9 000 PCV qui 

proviennent 
des ventes de 

produits*, et vous 
pourriez même 

gagner une place 
pour le voyage 

international 
annuel de Amare !1

Bonus client 
personnel : vous

LA 
RÉCOMPENSE 

MENSUELLE 
MINIMALE

Avec nos premiers 
statuts de Mentors, 

vous gagnerez 
une récompense 

mensuelle minimale 
qui commence à 
1 350 $ CAD par mois 

au statut Silver et qui 
va jusqu’à 3 375 $ 

CAD par mois au 
statut Platinum.2

DES 
RÉCOMPENSES 
& DES PRIX EN 

ARGENT
Love Your Journey:

gagnez des 
récompenses ou 
des prix en argent 

à chaque statut 
à partir du statut 
Silver. Gagnez des 
récompenses telles 

que des voyages 
internationaux, 
des séances de 

magasinage et bien 
plus !3

LES 
VACANCES 
D’UNE VIE

Path To 
Paradise: Cette
promo inclut des 

incitations à 
gagner des 

vacances et des 
prix à mesure que 
vous progressez. 

CRÉEZ UN 
HÉRITAGE

Au fur et à mesure 
que vous évoluez 
avec Amare, vous 
pourrez être payé 

à 10 niveaux de 
profondeur. Notre 
système de double 
compression assure 

que les 35 % du 
volume Unilevel 
soient versés au 

partenaire d’affaires 
qui est qualifié

pour recevoir des 
paiements pour 

chaque niveau où le 
volume est présent. 

De plus, gagnez 1 
% supplémentaire 

avec notre bonus Go 
Forward Infinity !

LES POOLS 
DE BONUS
Avec les pools de 

bonus qui sont 
disponibles pour 
certains statuts, 

vous obtenez 
des bonus basés 

sur les revenus 
de l’entreprise : 

 jusqu’à 4 % 
du volume 

commissionable 
de l’entreprise.

 1Qualifiez-vous pour 38 % en générant 9 000 USD de PV
en ventes de produits grâce à des partenaires d’affaires et/ou des clients.

2Pour se qualifier et pour maintenir la écompense mensuelle minimale, les partenaires d’affaires doivent 
maintenir leur statut en atteignant les exigences de statut.

3Consultez les modalités et conditions de la promo Love Your Journey de Amare pour vous qualifier.



Brand
Partner

Brand
Builder Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior 

Leader
Executive 

Leader Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Love Your Journey (valeur du prix/*option de voiture) 675 $ 1 350 $ 2 700 $ 4 050 $ 6 750 $ 9 450 $* 13 500 $* 16 875 $* 20 250 $* 23 625 $* 27 000 $*

Récompense mensuelle minimale 1 350 $ 2 700 $ 3 375 $

Récompenses de produits gratuits 75 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV (arborescence de placement) 1 000 3 000 5 000 10 000 15 000 25 000 50 000 75 000 125 000 250 000 500 000 750 000 1 000 000

Volume à l’extérieur de la plus grande branche*
(arborescence de placement) 600 1 500 3 000 4 500 7 500 15 000 22 500 37 500 75 000 150 000 225 000 300 000

Exigences de branche* (arborescence d’inscription) 1 Brand Partner 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver

Niveau 1 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Niveau 2 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Niveau 3 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Niveau 4 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

Niveau 5 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %

Niveau 6 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %

Niveau 7 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 %

Niveau 8 1 % 1 % 2 % 2 % 2 %

Niveau 9 1 % 1 % 1 % 1 %

Niveau 10 1 % 1 % 1 %

Pool des Mentors (2 % du CV) 1 3 5

Pool des Leaders (2 % du CV) 2 3 5 7 9 11 13 15

Pool des Global Ambassadors (4 % du CV) 1 2 3 4 5

Statuts des Mentors  Statuts des Leaders  Statuts des Global Ambassadors

APERÇU DES COMMISSIONS DE AMARE

Les valeurs des prix et des récompenses sont présentées en dollars CAD.
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LE BONUS UNILEVEL
Gagnez des revenus en construisant 
une organisation saine et profonde. 

Après le bonus de première vente, les 
partenaires d’affaires sont payés avec 
le bonus Unilevel jusqu’à 10 niveaux de 
profondeur. Vous pouvez gagner le plus 
grand pourcentage de commissions en 
construisant une organisation saine et 
profonde.

Niveau Pourcentage de 
commission

Niveau 1 5 %

Niveau 2 5 %

Niveau 3 5 %

Niveau 4 5 %

Niveau 5 4 %

Niveau 6 4 %

Niveau 7 3 %

Niveau 8 2 %

Niveau 9 1 %

Niveau 10 1 %

Niveau Pourcentage de 
commission

Niveau 1 20 %

Niveau 2 10 %

Niveau 3 5 %

BONUS DE PREMIÈRE VENTE
Un bonus conçu pour vous aider à 
gagner des revenus.

Afin de fai e prospérer immédiatement votre 
entreprise, le bonus de première vente de 
Amare est conçu pour vous aider à gagner des 
revenus rapidement. Au fur et à mesure que 
vous générez des ventes auprès de nouveaux 
clients et partenaires d’affaires, vous serez 
récompensé par des bonus sur leurs premières 
commandes de volume commissionable.

Le bonus de première vente est versé chaque 
semaine aux parrains de premier, deuxième 
et troisième niveau du nouveau partenaire 
d’affaires. Le parrain de premier niveau en 
amont reçoit 20 %, le parrain de deuxième 
niveau en amont reçoit 10 % et le parrain de 
troisième niveau en amont reçoit 5 %.*

*Le bonus de première vente ne s'applique
pas aux commandes de mise à niveau.
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démarrage rapide
Bonus de

!LE BONUS MOI & TROIS
Vous aide à payer vos propres produits et à 
gagner des revenus supplémentaires.

Le bonus Moi et trois est payé mensuellement et est 
basé sur la principale méthode de fonctionnement 
suivante : vous êtes rémunéré lorsque vous présentez 
personnellement des produits à trois clients ou 
partenaires d’affaires que vous inscrivez à Amare et qui 
génèrent et maintiennent une commande mensuelle de 
100 PV via le programme S’abonner et économiser (S&S). 
Ensuite, vous gagnerez un bonus SUPPLÉMENTAIRE de 
337,50 $ CAD lorsque trois personnes dans votre équipe 
gagneront leur propre bonus Moi et trois.

Bonus de rétention personnelle 
Maintenez trois clients ou partenaires d’affaires 
avec plus de 100 PV en ventes via le programme 
S’abonner et économiser tout en maintenant 
600 PTV et vous gagnerez 67,50 $ CAD en 
bonus. Les ventes provenant de nouvelles 
inscriptions comptent également pour ce 
bonus.

Bonus d’équipe 
Gagnez un bonus SUPPLÉMENTAIRE de 337,50 $ 
CAD lorsque trois personnes dans votre équipe 
gagnent leur propre bonus Moi et trois.

INSCRIVEZ 3
C/PA 

100+ PV 
S&S

C/PA 
100+ PV 

S&S

C/PA 
100+ PV 

S&S

(avec 600 PTV)

135 $ CAD

67,50 $ CAD 

=

=

=

LE BONUS CONCENTREZ-VOUS 
SUR 5
Partagez Amare avec 5 personnes !

Présentez des produits et inscrivez un total de 5 
nouveaux clients ou partenaires d’affaires qui 
génèrent chacun 100 PV grâce au programme 
S’abonner et économiser avant la fin du mois et 
vous gagnerez plusieurs bonus.

INSCRIVEZ 2

INSCRIVEZ 2

INSCRIVEZ 1
Partenaire d’affaires ou client d’ici 
le 15 du mois qui génère 100 PV 
avec le programme S’abonner et 
économiser et vous gagnerez 
un crédit de produits.

Partenaires d’affaires ou clients 
qui génèrent chacun 100 PV avec 
le programme S’abonner et 
économiser et vous gagnerez 
135 $ CAD avec le bonus Moi 
et trois.

Partenaires d’affaires ou clients 
qui génèrent chacun 100 PV avec 
le programme S’abonner et 
économiser et vous gagnerez 
405 $ CAD avec le bonus 
Concentrez-vous sur 5.
Combinez cela avec le bonus de 
première vente et vous 
augmenterez encore plus vos 
revenus !

+

+OU

ET

337,50 $ CAD

*Le bonus de première vente est calculé sur la base d’un pourcentage du CV et est
sujet à changement si le CV est réduit pour quelque raison que ce soit.

DE PLUS

DE PLUS
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LE BONUS CLIENT PERSONNEL
Lorsque le volume de vos clients inscrits personnellement atteint un certain 
montant, vous êtes payé entre 5 % et 38 % en bonus de volume client personnel.

Volume client 
personnel

Bonus de 
première vente Bonus client Paiement total

1 - 499 20 % 20 %

500 - 999 20 % 20 %

1 000 - 1 999 20 % 20 %

2 000 - 2 999 20 % 20 %

3 000 - 4 999 20 % 5 % 25 %

5 000 - 6 999 20 % 8 % 28 %

7 000 - 8 999 20 % 11 % 31 %

9 000+ 20 % 18 % 38 %

Volume client 
personnel Bonus Unilevel Bonus client Paiement total

1 - 499 5 % 5 %

500 - 999 5 % 5 % 10 %

1 000 - 1 999 5 % 10 % 15 %

2 000 - 2 999 5 % 15 % 20 %

3 000 - 4 999 5 % 20 % 25 %

5 000 - 6 999 5 % 23 % 28 %

7 000 - 8 999 5 % 26 % 31 %

9 000+ 5 % 33 % 38 %

Bonus client 
personnel 

pour les 
commandes 

du bonus 
de première 

vente

Bonus client 
personnel 

pour les 
commandes 

Unilevel

38%*jusqu’à

Gagnez

Programme de référence de Amare :

Récompensez-vous et vos amis grâce 
à notre programme de référence. 
Partagez votre lien spécial pour 
leur donner 10 $ de rabais sur leur 
première commande.

Encouragez vos clients à participer à 
notre programme de référence afin
qu’ils puissent obtenir des produits 
GRATUITS. Non seulement votre 
client obtient des récompenses mais 
le nouveau client référé compte 
désormais pour votre volume de 
clients inscrits personnellement, ce qui 
vous donne accès à des commissions.

*Le volume personnel de vos achats personnels n’est pas pris en compte pour le volume client personnel ou pour les calculs de ce bonus.

9 Compensation Plan: CAN v. 02_24



RÉCOMPENSE MENSUELLE MINIMALE
Gagnez des points SSR en bonus et BEAUCOUP PLUS chaque mois !

Obtenez de l’argent et des crédits de produits dans votre poche plus rapidement ! Le 
mois où vous l’atteignez, vous l’obtenez ! Tous les partenaires d’affaires, nouveaux et 
existants, peuvent participer ! Avancez vers le statut Bronze et des statuts supérieurs et 
commencez à gagner des points de récompenses supplémentaires et la récompense 
mensuelle minimale pour une période allant jusqu’à 6 mois ! Une commande qualifiée
de 100 PV avec le programme S’abonner et économiser est requise pour recevoir des 
points de bonus SSR.

RÉCOMPENSES DU PROGRAMME S’ABONNER ET 
ÉCONOMISER
La constance est la CLÉ : plus vous êtes constant = plus vous obtenez de récompenses !

Lorsque vous commandez des produits de Amare via le programme S’abonner et économiser, 
non seulement vous économisez sur ces achats, mais vous gagnez également des points de 
récompenses (points SSR) qui peuvent être échangés pour acheter des produits de Amare.*

Le meilleur dans tout cela ? Le plus de temps vous utilisez ce programme, le plus de points vous 
gagnez ! Vous pouvez également payer 100 % du montant de l’expédition de votre commande 
avec des points SSR !

Statut Récompenses

Brand Builder 75 Points SSR

Bronze 200 Points SSR

Silver 200 Points SSR et 1 350 $ CAD
de récompense mensuelle minimale

Gold 200 Points SSR et 2 700 $ CAD
de récompense mensuelle minimale

Platinum 200 Points SSR et 3 375 $ CAD
de récompense mensuelle minimale

Mois Points gagnés

0-4 Mois 10 % de la commande

5-8 Mois 15 % de la commande

9-12 Mois 20 % de la commande

13 Mois + 25 % de la commande

Exemple de points SSR : Stacey a commandé régulièrement pendant plus de 13 
mois et a obtenu le niveau SSR de 25 %. Elle passe une commande de 250 $ CAD avec 
le programme S’abonner et économiser et gagne ainsi 62 points SSR.

*Des frais d’échange sont appliqués pour chaque tranche de 100 points SSR échangés.
Pour obtenir plus d'informations, voir les modalités et conditions complètes.
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Amare = Amour. De l’amour pour vous-même. De l’amour pour les autres. De l’amour pour des produits 
de haute qualité. Nous voulons que vous aimiez vraiment votre parcours, et c’est pourquoi nous avons 
créé ce programme pour récompenser et reconnaître les partenaires d’affaires lorsqu’ils partagent 
Amare et avancent en statuts, de Silver à Presidential Diamond. Lorsque vous atteignez et maintenez 
un de ces statuts pendant au moins 3 mois sur une période de 12 mois, vous pourrez choisir parmi 
différentes options de récompenses allant des produits Apple, des sacs à main de designer, de l’argent 
et des voyages humanitaires exotiques.

Plus d’amour = plus de succès !

DE PLUS, pour chaque récompense Love 
Your Journey obtenue par un Leader ou un 
partenaire d’affaires au statut plus élevé, 
Amare fera un don de 5 % à l’organisme The 
Children’s Center Utah en votre nom !

En savoir plus sur Love Your Journey

Statut Valeur de la 
récompense*

Silver 675 $

Gold 1 350 $

Platinum 2 700 $

Leader 4 050 $

Senior Leader 6 750 $

Executive Leader 9 450 $

Diamond 13 500 $

1 Star Diamond 16 875 $

2 Star Diamond 20 250 $

3 Star Diamond 23 625 $

Presidential Diamond 27 000 $

*Une structure est nécessaire si le volume est à l'extérieur du volume client.
**Les valeurs des récompenses sont présentées en dollars CAD.
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Path to Paradise est un programme de récompenses qui a été créé pour célébrer vos 
efforts lorsque vous aidez les autres et que vous partagez l’amour avec Amare !

Sur votre chemin vers le paradis, vous gagnez des points et des récompenses lorsque 
vous présentez des produits, lorsque vous inscrivez des clients et des partenaires 
d’affaires et lorsque vous atteignez et maintenez certains statuts. Tout cela en aidant 
les autres à se sentir bien mentalement, physiquement et financièrement !

La récompense ultime ? Un voyage gratuit au paradis pour fêter votre succès et 
pour que vous puissiez passer du temps avec d’autres personnes qui partagent 
les mêmes idées et la même passion que vous. Nous avons hâte de vous y voir !

En savoir plus sur Path to Paradise
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LE SYSTÈME À DOUBLE COMPRESSION
En combinant le meilleur de la compression standard et de la compression 
dynamique, le système de compression double de Amare compresse 
non seulement les partenaires d’affaires inactifs qui ne sont pas qualifiés,
mais également ceux qui ne sont pas éligibles pour un niveau spécifique
de paiement de commissions, ce qui vous permet d’être payé plus 
profondément dans votre organisation.

Compression standard
Quand quelqu’un n’est pas qualifié
(100 PV) pour recevoir le paiement, la 
lignée descendante est compressée 
avant le paiement. 10 niveaux est la 
LIMITE de rémunération potentielle.

Compression dynamique
Garantit que le 35 % du volume Unilevel 
soit payé au parrain qui est qualifié pou  
recevoir des paiements à chaque niveau 
où le volume est présent !
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LE BONUS GO FORWARD INFINITY
Lorsqu’un partenaire d’affaires atteint le statut de Diamond 
Ambassador, il commence à gagner des bonus Go Forward 
Infinity (1%) sur toutes les nouve les branches et organisations 
qu’il démarre une fois le statut atteint.

Ce bonus est payé à une profondeur illimitée !

Diamond 
Ambassador

Nouvelles 
branches

1%

1 % payé sur toutes les branches 
de partenaire d’affaires que vous 
commencez après avoir atteint le 
statut de Diamond Ambassador.

Jusqu’à une profondeur 
illimitée !
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* Gagnez une part supplémentaire unique pour chaque nouveau Brand Builder à qui vous présentez des produits et que vous
inscrivez personnellement, et ce au cours du mois où il est promu pour la première fois.

* Gagnez une part supplémentaire unique pour chaque nouveau Silver à qui vous présentez des produits et que vous inscrivez personnellement, et ce au cours
du mois où il est promu pour la première fois.

* Gagnez une part supplémentaire unique pour chaque nouveau Gold à qui vous présentez des produits et que vous inscrivez personnellement, et ce au cours du mois où il est promu pour la première fois.

Silver Gold Platinum

# de parts 1 3 5

Parts supplémentaires* 1+ 1+ 1+

Leader Senior 
Leader

Executive 
Leader Diamond 1 Star 

Diamond
2 Star 

Diamond
3 Star 

Diamond
Presidential 

Diamond

# de parts 2 3 5 7 9 11 13 15

Parts supplémentaires* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

# de parts 1 2 3 4 5

Parts supplémentaires* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Pool de bonus des Mentors

Pools de bonus des Leaders

Pools de bonus des Global Ambassadors

 du CV de l’entreprise

du CV de l’entreprise

du CV de l’entreprise

2 %

2%

4%
Compensation Plan: CAN v. 08_2315

LES POOLS DE BONUS DES MENTORS, DES LEADERS ET DES GLOBAL AMBASSADORS
Dans un véritable partenariat, Amare croit au partage du succès des revenus de l’entreprise avec les Mentors, les Leaders et les Global Ambassadors qui partagent vraiment notre mission. Les pools 
de bonus de revenu sont gagnés et payés chaque mois par les partenaires d’affaires au statut Silver et aux statuts supérieurs. Ils représentent collectivement 8 % du volume commissionable de 
l’entreprise : le pool des Mentors (2 %), le pool de Leaders (2 %) et le pool des Global Ambassadors (4 %). Un partenaire d’affaires peut gagner une ou plusieurs parts de ces pools, qui sont payées 
au prorata, chaque mois où il répond aux exigences de statut.
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