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WILLKOMMEN BEIM
VERGUTUNGSPLAN VON
AMARE GLOBAL EUROPE!

Die Welt steht an der Schwelle zu einem
vollstandigen Paradigmenwechsel im Bereich der
mentalen und korperlichen Gesundheit. Amare
ist stolz darauf, mit seinen einzigartigen, klinisch
anerkannten und preisgekronten Produkten die
Bewegung fur mentale Gesundheit anzufiihren
und das Streben nach Glick zu erleichtern.

Finanzielles Wohlergehen hat einen enormen
Einfluss auf das psychische Wohlbefinden, das
sich auf alle Bereiche des Lebens auswirken kann.
Tatsachlich nennen Uber 64% der Amerikaner
Geld als eine bedeutende Stressquelle.

Die gute Nachricht ist, dass der Amare
Vergltungsplan eines der attraktivsten und
innovativsten Geschaftsmodelle in der Branche ist.

Durchstarten mit Amare ist einfach! Wir haben
Hilfsmittel und Ressourcen entwickelt, die dich auf
deinem Amare Weg unterstutzen.

Mentales Wohlbefinden ist etwas, das wir alle
geniel3en sollten. Mit deiner Hilfea und der
restlichen Amare-Gemeinschaft wird Amare
unser #MarchToAMillion-Ziel erreichen, innerhalb
von funf Jahren in 1 Million Haushalten weltweit
prasent zu sein.




BEGRIFFE & DEFINITIONEN

Um einen Vergutungsplan zu verstehen, muss man zunachst die darin verwendeten Begriffe verstehen.

Akronym Definition
Eine Person, die sich bei Amare registriert und die Produkte anderen Personen weiterempfehlen méchte.
BP Brand Partner B“P Wero'le'n als unabhangige G"esc':haftsmha)l:?er betrachtet. BP konnen sich ihren Bemihungen entsprechend
fir Provisionen und andere Pramien qualifizieren.*
*Der Begriff ,Brand Partner” ist entsprechend den Amare Richtlinien und -Verfahren auszulegen.
Eine Person, die Produkte von Amare kauft, ohne sich als BP zu registrieren. Kunden dirfen nicht als Sponsor
C Customer . . . . -
auftreten (eine Downline bilden) und erhalten keine Provisionen.
Das Gesamtvolumen eines einzelnen BP aus den Bestellungen, die personlich und von den personlich
PV Personal Volume
angeworbenen Kunden aufgegeben werden.
Dein PV und das PV deiner personlich angeworbenen Kunden und BP. Das PTV wird nur fir die Qualifikation
PTV Personal Team Volume R .
tir deinen Me and Three Bonus und Focus On Five Bonus verwendet.
Das gesamte Volumen, das von lhren personlich angeworbenen Kunden gekauft wurde.
PCV Personal Customer Volume L - ; :
Das Volumen aus personlichen Bestellungen zahlt nicht zu dieser Anforderung.
o) Organizational Volume Das Gesamtvolumen aller PV eines BP und seiner gesamten Downline.
o Das Verkaufsvolumen, flir das Provisionen an BP gezahlt werden. Jedes Produkt hat einen CV-Wert, der nicht
CV Commissionable Volume

immer dem ausgegebenen Eurobetrag entspricht.

Commission Active

Ein BP muss mindestens 100 PV aufrechterhalten, um als aktiv zu gelten und Provisionen fiir diesen Monat zu
verdienen. Andernfalls wird er als nicht aktiv betrachtet.

Enroller* Wenn du jemanden unter dir registrierst, wirst du automatisch zu dessen Anwerber.
Qualified Ein BP gilt als qualifiziert, wenn er die Paid-as-Rang-Anforderungen an einen bestimmten Bonus oder Titel erfllt.
Eligible Ein BP gilt als berechtigt, eine Provision zu erhalten, wenn er die Anforderungen an die Karriere oder den

S Rang flr eine bestimmte Auszahlung erflllt.

Rank Dein monatlicher Rang wird durch deine Fahigkeit bestimmt, spezifische Anforderungen an Volumen und

Strukturen zu erflllen. Der Rang bestimmt die Auszahlung der Provisionen.

Sponsor* Der BP, der einem anderen BP in der Organisation direkt Ubergeordnet ist.*

Leg Ein neues Standbein wird zu deiner Organisation hinzugefligt, wenn du personlich einen neuen BP anmeldest.

Ein BP hat so viele Standbeine, wie die BP der ersten Stufe.

T

*Weitere Informationen findest du in den Allgemeinen Geschaftsbedingungen des Amare Vergutungsplans. [ R

'

111 .M




L Durch den Austausch klinisch
gesicherter Rezepturen

0 konnen wir zur Gesundheit
| “.‘ des Planeten, der Landwirte
und unserer Kunden
beitragen und fur eine

‘ bessere Zukunft sorgen.




1.

FAST START
BONUSES

First Order
Bonus, Me and
Three Bonus
und Focus on

5 Bonus: Brand
Partner konnen
bis zu 400 €+ ver-
dienen, indem sie
Amare Produkte
empfehlen und
verkaufen und

Wege,

2.

SOCIAL
SELLING
BONUS

Personal
Customer Bonus:
Verdiene und

J.

MINIMUM
MONTHLY
REWARD

In unseren frihen
Mentor-Rangen
verdienst du
einen Minimum
Monthly Reward,
beginnend mit

steige im Rang
auf, ohne ein
Team aufzu-

bauen! In Kom-

bination mit

k4,

PRAMIEN UND
BARGELD-
PRAMIEN

Rise & Reward
& Road to Leader:
Verdiene Geld-
preise in jedem
Rang, beginnend

2.

DER URLAUB
DEINES LEBENS

Path To
Paradise:
Bietet dir die
Moglichkeit, dich

flr unvergessliche

0.

SCHAFFE EIN
VERMACHTNIS

Profitiere von bis
zu 10 Level deiner
Downline. Unser

Dual Compres-

/.

BONUS
POOLS

Verdiene in ver-
schiedenen Ran-

gen Bonus Pools
auf der Grundlage
sion System stellt des Unternehmen-
Reisen und zusat- sicher, dass alle sumsatzes —
e zliche Geldpreise 35% des Unilev- bis zu 4% provi-
mit Silver!3 - lifigt el-Volumens an sionsberechtigtes
qualifizieren. 5
640 € pro Monat den Rangtite| aus- Volumen flr Amare
unseren First im. Rang Silver und 9eza?.hh werden, Global Europe.
Order und Uni- bis zu 1-<>OO € pro der fgr Zahlungen
. Monat im Rang auf jeder Ebene,
neue Kunden und level-Boni kannst Platinum 2 ~uf der Volurmnen
Brand Partner du bis zu 38% *Voraussetz.un _
G gewinnen. Das - 48%" (berech- Focus on 59
eld Zu sind fast 100% net auf dem CV)
Auszahlung an an Provisionen
Provisionen fiir verdienen, wenn
deine ersten 5 du mehr als 9.000
o monatlichen Reg-
Verdl e n e n istrierungen!

Personal Cus-
tomer Volume
verkaufst, und dir
sogar einen Platz
auf der jahrlichen
internationalen
Reise sichern!

vorhanden ist,
qualifiziert ist. Und

verdiene zusatzlich
1% mit unserem

Go Forward
Infinity Bonus!

h garantieren diese. Tatsachliche Ei

'Qualifiziere dich mit

einer Spanne von 38 - 48 % (berechnet auf

der Grundlage des CV) fur die Erzielung von mehr als 9.000 Personal
Customer Volume an Bran@ Partner und/oder Kunden. 2Um sich zu qualifizieren und den
Minimum Monthly Reward zu erhalten, mussen BrandiPartner ihren Rang beibehalten und die Ranganforderungen
erflllen. *Siehe die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fir Rise & Reward & Rogd to Leader von Amare, um dich zu qualifizieren. *Die darg-
estellten Einklnfte§ind hypothetisch und veranschaulichen, wie @er Vergltungsplan in einem idealen Szenario funktioniert; sie stellen weder tatsachliche Einkinfte
Unfte erfordern harte Arbeit und Fahigkeiten, die der Brand Partner in sein/ihr Gesehaft einbringt. Eine solide Kundenbasis ist ein wesentlicher

Bestandteil des Erfolgs von Bfiand Partnern. Weitere Einzelheiten findest dilin unserer Erklarung zur Offenlegungivon Einkiinften unter amare.com.

‘ Mare Compensation Plan: EU §. 09_25




AMARE PROVISIONSUBERBLICK

Leader Ranks Global Ambassador Ranks

Mentor Ranks

Brand Brand Bronze Silver Platinum Leader Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond
Rise & Reward & Road to Leader (Wert des Preises) 400 € 800 € 1.600 € 2.400 € 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 € 12.400 € 14.000 € 16.000 €
Minimum Monthly Reward 640 € 1.200 € 1.600 €
Free Product Rewards** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV oder OV (Placement Tree) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000
Volume Outside Largest Leg(Placement Tree)*** 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000
Standbein-Anforderung (Enroliment Tree)*** 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Level 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Level 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Level 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Level 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Level 8 1% 1% 2% 2% 2%
Level 9 1% 1% 1% 1%
Level 10 1% 1% 1%
Mentor Pool (2% des CV) 1 3 5

Leader Pool (2% des CV) 2 3 5 7 9 11 13 15
1 2 3 4 5

Global Ambassador Pool (4% des CV)

*Die dargestellten Einklinfte sind hypothetisch und veranschaulichen, wie der Vergiitungsplan in einem idealen Szenario funktioniert; sie stellen weder tatsachlichen Einkiinfte dar noch garantieren diese. Tatsachliche Einnahmen erfordern harte Arbeit und Fahigkeiten,

die der Brand Partner in sein/ihr Geschaft einbringt. Eine solide Kundenbasis ist ein wesentlicher Bestandteil des Erfolgs von Brand Partnern. Weitere Einzelheiten findest du in unserer Erklarung zur Offenlegung von Einkiinften unter amare.com.
**Der Free Product Reward ist nur einmalig als Rangaufstieg gtiltig, wenn du den neuen Rang erreichst. Um SRR-Bonuspunkte zu erhalten, ist eine qualifizierte Bestellung von 100 PV bei Subscribe & Save erforderlich.

***Diese Anforderung entfallt, wenn der PCV fir den Rang erfullt ist.
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DUAL COMPRESSION SYSTEM

Das Amare Dual Compression System kombiniert das Beste aus Standard
Compression und Dynamic Compression und komprimiert nicht nur nicht
qualifizierte, inaktive Brand Partner sondern auch Personen, die sich nicht
flr ein bestimmtes Provisionsniveau qualifizieren, so dass du tiefer innerhalb
deiner Organisation bezahlt werden kannst.

Dynamic Compression

Wenn jemand nicht qualifiziert Stellt sicher, dass die gesamten 35%
ist (100 PV), um eine Zahlung zu des Unilevel-Volumens an den Upline-
erhalten, wird die Downline vor der RANGTITEL ausgezahlt werden, der
Auszahlung komprimiert. 10 Level qualifiziert ist, Zahlungen auf jedem
sind die GRENZE fur die mogliche Level zu erhalten, auf dem Volumen
Vergutung. vorhanden ist!

——

L
%o

ENERGY+




GO FORWARD INFINITY BONUS

Wenn ein Brand Partner den Rang eines Diamond Ambassador
erreicht, beginnt er, Go Forward Infinity-Boni (1%) auf alle neuen
Standbeine und Organisationen zu verdienen, die er nach
Erreichen des Ranges errichtet.

- Zusatzli
Diamond allen Mh Zu \

Ambassador 4 anderen Provisionen gezahlt '

NEUE
STANDBEINE

1%

v

1 % Bezahlung auf alle Brand
Partner-Standbeine, die du
nach Erreichen des Ranges

eines Diamond Ambassador

errichtest.

Bis zu unbegrenzter Tiefe!

*Die dargestellten Einkilnfte sind hypothetisch und veranschaulichen, wie der Vergltungsplan in einem idealen Szenario funktioniert; sie stellen
weder tatsdchliche Einkiinfte dar noch garantieren diese. Tatsdchliche Einkiinfte erfordern harte Arbeit und Fahigkeiten, die der Brand Partner in
sein/ihr Geschaft einbringt. Eine solide Kundenbasis ist ein wesentlicher Bestandteil des Erfolgs von Brand Partnern. Weitere Einzelheiten findest
du in unserer Erklarung zur Offenlegung von Einkinften unter amare.com.
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BRAND PARTNER FIRST FIRST ORDER BONUS UNILEVEL BONUS
ORDER BONUS FUR FUR KUNDEN
NEUREGISTRIERUNGEN

Nach dem First Order Bonus werden

Brand Partner nach dem Unilevel Bonus

Prozentsatz Um dein. Geschaft schnell und mit bis zu 10 Levels bezahlt. Du kannst
der Provi- erfolgreich zu starten, wurde der den hochsten Provisionssatz erzielen,

sionszahlung First Order Bonus von Amare indem du eine gesunde und tief
Enroll 20.0% entwickelt. Wenn du neue Kunden verwurzelte Organisation aufbaust.
nrotier J70 und Brand Partner fir Amare-Produkte

Silver 10% anwirbst, wirst du bei ihrer ersten

' provisionsberechtigten Bestellung mit Prozentsatz
Gold 1,0% groBngigen Boni belohnt. der Provisionszahlung
Platinum 1,5% Der First Qrder Bonus wird wochentlich Level 1 59%
Leader 259, an die Upline-Enroller des ersten

und zweiten Levels des neuen Brand Level 2 5%
Senior Leader 2,0% Partners ausgezahlt. Der Enroller der I .
. X ersten Upline-Ebene erhalt 30%, die Level 3 >%
Executive Leader 2,0% zweite Upline-Ebene 5%*. Level 4 59,
Diamond 1,0%
Level 5 4%

One Star Diamond 1,0%
Level 6 4%

Two Star Diamond 1,0% d PPro;gntsatth

: er Provisionszahlung Lovel 7 39,

Three Star Diamond 1,0%
Level 1 30% Level 8 2%

Presidential Diamond 1,0%
Level 2 5% Level 9 1%

Level 10

*Der First Order Bonus (FOB) wird
nicht fir hoher gestufte Bestellungen
gezahlt*

*Die angegebenen Range sind nicht unbedingt reprasentativ fur das typische Einkommen oder den Gewinn, das bzw. ein Brand Partner durch seine Teilnahme am Amare
VergUtungsplan erzielen kann oder wird. Der Erfolg eines Brand Partners hangt von seinen persdnlichen Bemihungen ab, einschlieBlich seiner Fahigkeiten und der Zeit, die
er in die Entwicklung seines Geschafts investiert. Amare garantiert kein Einkommen oder Erfolg.
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ME & THREE BONUS FOCUS ON 5 BONUS

Produkte vorstellen und bis Monatsende insgesamt 5 neue
Kund:innen oder Brand Partner:innen gewinnen, die
insgesamt mindestens 500 PV mit Subscribe & Save-
Bestellungen erreichen, und zusatzlich 400 € oder mehr
verdienen (First Order Bonus 80 € (20% x 500 CV),

Me & Three Bonus 80 € und Focus on 5 Bonus 240€ =

400 €+).

*Fur Kunden/First Order Bonus 120 € (30% * 500 PV)

Fast
Stat

'

Bonuses | °

The Me & Three Bonus wird monatlich ausgezahlt
und basiert auf unserer primaren Arbeitsmethode
— Sie erhalten einen Bonus von 80 €, wenn Sie
personlich Produkte vorstellen und mindestens
drei Kunden oder Brand Partner einschreiben, die
Uber Subscribe & Save einkaufen und in diesem
Monat insgesamt 300 PV oder mehr erreichen.
AnschlieBend erhalten Sie einen ZUSATZLICHEN
Bonus von 200 €, wenn drei Personen in lhrem
Team ihren eigenen Me & Three Bonus

**Zum Beispiel:
Wirb 1 BP oder Kunden bis zum

15. mit einer S&S-Bestellung mit

verdienen. 1 ANWERBUNG mindestens 100 PV an und du
3 ANWERB U N G EN (mit 600 PTV) *Die Power of 1 ist ein Beispiel und keine
g/?ézizssétzung fiir die Erlangung des Focus on
1C2:éB;V 7CS/;BD\P/ 1&/_?';\/ Wirb 2 BP oder Kunden mit einer
2 ANWERBUNGEN 3355t e

Personal Retention Bonus

Halten Sie drei Kunden oder Brand Partner
mit insgesamt 300 PV oder mehr auf S&S
und 600 PTV und erhalten Sie einen Bonus ﬁ 40€
von 40 € (wenn Sie den personlichen
Einschreibebonus nicht erhalten).

I Wirb 2 BP oder Kunden mit einer

S&SBestellung mit mindestens

2( ANWERBUNGEN 100 PV an und du erhaltst einen

SUMME MUSS 600 PTV*
BETRAGEN)

plus deinen
*PTV umfasst personliche
Kaufe, personliche Kaufe
durch Kunden und personliche
Registrierungen.

_ 400+%

** Der Bonus , Focus on Five” kann auf viele Arten
verdient werden. Dies ist ein einzelnes, einfaches Beispiel.

UND

Team Group Bonus

Verdiene einen ZUSATZLICHEN Bonus von
200 €, wenn du drei Personen in deinem ﬁ 200€
Team hast, die ihren eigenen Me & Three
Bonus verdienen.

*600 PTV umfasst personliche Kaufe, personliche Kaufe durch
Kunden und persdnliche Registrierungen.

*Die dargestellten Einklnfte sind hypothetisch und veranschaulichen, wie der Vergitungsplan in einem idealen Szenario funktioniert; sie stellen weder
tatsachlichen Einklnfte dar noch garantieren diese. Tatsachliche Einnahmen erfordern harte Arbeit und Fahigkeiten, die der Brand Partner in sein/ihr
Geschaft einbringt. Eine solide Kundenbasis ist ein wesentlicher Bestandteil des Erfolgs von Brand Partnern. Weitere Einzelheiten findest du in unserer

Erklarung zur Offenlegung von Einklnften unter amare.com. i
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PERSONAL CUSTOMER BONUS

Wenn das Volumen deiner personlich angeworbenen Kunden bestimmte Betrage erreicht,
erhaltst du eine Vergltung von 5% - 48% in Form von Customer Volume Bonuses.*

| IGNITE |

Personal :
First Order = Customer  Auszahlung
Customer Volumen Bonus Bonus insgesamt
Bonus fur First
Order Bonus- 1-999 30% 30%
Bestellungen 1.000 - 2.999 30% 30%
3.000 - 4.999 30% 5% 35%
5.000 - 6.999 30% 8% 38%
7.000 - 8.999 30% 11% 4%
9.000+ 30% 18% 48% Amare Refer-A-Friend Program:
Belohne dich und deine Freunde
mit unserem Affiliateprogramm.
Teile deinen speziellen Link,
Personal damit sie 8 € Rabatt auf ihre erste
Unilevel Customer  Auszahlung Bestellung erhalten.
Custom?r Volumen Bonus Bonus insgesamt 7
BS”,:JS fu;r 1990 5o, 5o, 10% Ermutige deine Kunden, an
5 Irln ever ° ° 0 unserem Empfehlungsprogramm
estellungen 1.000 - 2.999 5% 15% 20% teilzunehmen, damit auch sie
gewinnen konnen. Dein Kunde
3.000 - 4.999 5% 20% 25% wird nicht nur belohnt, sondern
5 000 - 6.999 5o, 939 289% dieser neu angeworbene Kunde
' ' 0 0 zahlt nun auch zu deinem
7.000 - 8.999 5% 26% 31% personlich angeworbenen Volumen
flr Provisionen.
9.000+ 5% 33% 38%

*Weitere Einzelheiten zu
unserem "“Refer A Friend”
Programm findest du in deinem
*Basierend auf CV BackOffice.
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SUBSCRIBE & SAVE REWARDS

Kontinuitat ist das SCHLUSSELWORT - mehr Kontinuitit = mehr Pramien!

Wenn du Amare-Produkte Uber das Subscribe & Save-Programm bestellst, sparst du nicht
nur bei diesen Einkaufen, sondern erhaltst auch Rewards-Punkte (SSR-Punkte), die fur den
Kauf weiterer Amare-Produkte eingelost werden konnen.*

Und das Beste daran? Je langer du teilnimmst, desto mehr Punkte erhaltst du! Du kannst
auch 100% des Versandbetrages deiner Bestellung als SSR-Punkte verdienen!

Monate Verdiente Punkte

0-4 Monate 10% der Bestellung
5-8 Monate 15% der Bestellung
9-12 Monate 20% der Bestellung
13+ Monate 25% der Bestellung

SSR-Beispiel: Stacey hat mehr als 13 Monate lang regelmal3ig Bestellungen aufgegeben
und die 25 % SSR-Stufe erreicht. Sie gibt eine S&S-Bestellung im Wert von 200 Euro (netto,
ohne MwSt.) auf und erhalt 62,5 SSR-Punkte (1 Euro = 1,25 Punkte). Stacey plant, die SSR-
Punkte zu verwenden, um ein KOSTENLOSES Produkt mit einem maximalen SSR-Punktwert
von 62,5 zu verschicken.

*Pro 100 eingeloste SSR-Punkte wird eine Einlosungsgeblihr (8 € netto, ohne MwSt.) erhoben. *Weitere Informationen
findest du in den Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

*1 Punkt = 0,80 € netto, ohne MwSt.*

Die Teilnahme am Subscribe and Save Program ist freiwillig und unterliegt den Subscribe and Save-Bedingungen. Subscribe
and Save Ubernimmt keine Haftung fir verpasste Qualifikationen, Boni oder Provisionen, die durch abgelehnte Zahlungen
entstanden sind. Fir weitere Informationen besuche bitte amare.com.
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MINIMUM MONTHLY REWARD

Verdiene jeden Monat SSR-Bonuspunkte und MEHR!

Schneller zu Geld und Produktgutschriften kommen! Alle neuen und existierenden Brand Partner
konnen teilnehmen! Steige zum Rang Bronze und hoher auf und verdiene diese zusatzlichen
Pramienpunkte und eine monatliche Mindestpramie fir bis zu 6 Monate! Um SRR-Bonuspunkte
zu erhalten, ist eine qualifizierte Bestellung von 100 PV bei Subscribe & Save erforderlich.

Wie kann ich teilnehmen:

1. Bei erstmaliger Rangerreichung zum Brand Builder, Bronze, Silver, Gold und Platinum sammelst Du SSR-Punkte!

2. Erreiche den Silver-, Gold- oder Platinum-Rang und verdiene deinen Focus on Five Bonus und deinen MMR Bonus
zum ersten Mal. Dies ist der erste (1) Monat der MMR-Qualifikationen.

3. Behalte deine Silver-, Gold- oder Platinum-Qualifikation bei und verdiene weiterhin deinen Me and Three Personal
Bonus oder Personal Retention Bonus und verdiene deinen MMR Bonus fur bis zu weitere funf (5) aufeinander-
folgende Monate.

4. Dieser Bonus wird dir bis zu sechs (6) aufeinanderfolgende Monate ausgezahlt.

Brand Builder 75 SSR-Punkte
Bronze 200 SSR-Punkte
Platinum 200 SSR-Punkte und 1.600 €

Minimum Monthly Reward

*Teilnehmer missen im Rang aufsteigen, um die rangbasierten SSR-Punkte zu erhalten.
**Weitere Informationen erhéltst du in deinem BackOffice.



' PATH )

PARADIS

Path to Paradise ist ein Pramienprogramm, mit dem du deine
Bemuihungen, anderen zu helfen, belohnen kannst!

Auf deinem Path to Paradise erhaltst du Punkte und Pramien,
wenn du Produkte empfiehlst und verkaufst, neue Kunden und
Brand Partner registrierst und bestimmte Range erreichst und
haltst — und das alles, wahrend du anderen hilfst, ihre mentale,
korperliche und finanzielle Verfassung zu verbessern.

Die ultimative Pramie? Eine kostenlose Reise ins Paradies, um
deinen Erfolg zu feiern und Zeit mit anderen Gleichgesinnten zu
verbringen. Wir freuen uns darauf, dich zu sehen!

| e Erfahre mehr tUber Path to Paradi
\ o g *Schaue bitte in dein BackOffice.

- . =i g~ --.-."' - - -
“ -"_'_ . . . _-_- — —— l- - -
*Die-Teilnahme an Pramienréisen und e.rvenqv_md.;rndenﬂafinahmen ist nicht e . :_-____ -
entativ un'a_wird nicht garantiert. ifizi e i schicklichkeit - il

aHmerung erfordert harte
und mm@ter ﬁrkaufsigle Die | enschel zieren sich nicht®Pre

meisten Menschen schlieBen ran, um m agend kte fiir den personlighen
2brauch : RN undmw . halﬂ cinl .4&" Uraezor o
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MENTOR, LEADER, & GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS

Im Zeichen echter Partnerschaft glaubt Amare daran, den Erfolg mit denjenigen Mentors, Leaders und Global Ambassadors zu teilen, die unsere Mission unterstitzen und mit anderen teilen.
Die Revenue Bonus Pools werden jeden Monat verdient und an die Silver-Range und hoher ausgezahlt. Sie machen zusammen acht Prozent des Unternehmens-Commissionable Volume aus -

der Mentor Pool (2%), der Leader Pool (2%) und der Global Ambassador Pool (4%). Ein Brand Partner qualifiziert sich flr einen oder mehrere Anteile aus diesen Pools, die anteilig flr jeden
Monat gezahlt werden, indem er die Ranganforderungen ertullt.

'-'IL : ] i"‘l‘.\‘t‘l‘ﬂ\“‘i‘-\‘l“\‘ll. I:::Il

Mentor Bonus Pools

von Amare Global Europe|

i
- o 1 0 | Qv % :
Q::
# der Anteile 1 3 5 CV 0 E Z’l
N G =
Extra-Anteile* 1+ 1+ 1+ —
*Verdiene einmalig einen zusatzlichen Anteil fir jede personliche Anwerbung, die in dem Monat der Anwerbung den Rang Brand Builder erreicht. e oy i —y R
Leader Bonus Pools
~-dor  Diamond Niamenc Srudl gl AL VonAmareGlobalEurope|
# der Anteile 2 3 5 7 9 11 13 15 0 CV
Extra-Anteile* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

*Verdiene einmalig einen zusatzlichen Anteil fur jede personliche Anwerbung, die in dem Monat der Anwerbung den Rang Silver erreicht.

Global Ambassador Bonus Pools

Diamonc ; - - esidentia von Amare Global Europe|

# der Anteile 1 2 3 4 5 0 CV

Extra-Anteile* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

*Verdiene einmalig einen zusatzlichen Anteil fir jede personliche Anwerbung, die in dem Monat der Anwerbung den Rang Gold erreicht.
*Die dargestellten Einklinfte sind hypothetisch und veranschaulichen, wie der Vergiitungsplan in einem idealen Szenario funktioniert; sie stellen weder tatsachlichen Einkiinfte dar noch garantieren diese. Tatsachliche Einnahmen erfordern harte Arbeit und Fahigkeiten,
die der Brand Partner in sein/ihr Geschaft einbringt. Eine solide Kundenbasis ist ein wesentlicher Bestandteil des Erfolgs von Brand Partnern. Weitere Einzelheiten findest du in unserer Erklarung zur Offenlegung von Einkinften unter amare.com.
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EINE MILLION BEGINNT MIT EINER PERSON.

Das globale mentale Wohlbefinden ist ein Wirtschaftszweig, der keine
Anzeichen einer Verlangsamung aufweist.

Die zeitliche Ubereinstimmung dieser Entwicklung ist bemerkenswert.
Die Wirtschaft, die Wissenschaft und das wachsende gesellschaftliche
Bedurfnis nach mentalem Wohlbefinden haben sich in einer seltenen
und bemerkenswerten Weise abgestimmt. Und jetzt kannst du

dich davon Uberzeugen, wie einzigartig und attraktiv der Amare
VergUtungsplan ist. Er macht das Teilen von Amare fir diejenigen,
denen du hilfst, und fur dich selbst lohnend - mit Programmen,

die dein Geschaft vom ersten Tag an unterstitzen, und Boni, die
belohnen und begeistern.

Indem wir uns mit unseren Brand Partnern zusammenschlie3en, wird
diese Gemeinschaft zweifellos etwas in der Welt bewirken.

Wir sind bereit fir exponentielles Wachstum, um die Vorteile von Amare
mehr Menschen auf der ganzen Welt zuganglich zu machen. Mit deiner
Hilfe kdnnen wir mit unserem #MarchToAMillion-Ziel innerhalb von funf
Jahren mentales Wohlbefinden und Amare in eine Million Haushalte
bringen.

Eine Million beginnt mit EINER PERSON.

EINE MILLION BEGINNT MIT DIR. %¢



FUR MEHR

Bitte prife die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des Amare Vergltungsplans in deinem BackOffice.

Der Inhalt dieses Vergiitungsplans unterliegt den Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Amare Vergiitungsplans. Amare kann Ubersetzungen der Allgemeinen Geschaftsbedingungen des Vergutungsplans und des Marketingmaterials des Vergltungsplans
in anderen Sprachen bereitstellen. Sollte es zu Differenzen im Wortlaut, in der Bedeutung oder in der Auslegung zwischen der englischen Fassung und den Ubersetzungen kommen, hat die englische Fassung Vorrang und gilt als Standardleitfaden.



