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WELKOM BIJ HET
AMARE GLOBAL EUROPE
COMPENSATIEPLAN!

De wereld staat aan de vooravond van een
complete paradigmaverschuiving rond

mentaal en fysiek welzijn. Amare is er trots op
dat we de mentale wellnessbeweging leiden
met onze unieke, klinisch gevalideerde en
bekroonde producten die het streven naar geluk
vergemakkelijken.

Financiéle gezondheid heeft een enorme invloed
op het mentale welzijn, dat alle gebieden van het
leven kan beinvloeden. Meer dan 64% van de

Amerikanen noemt geld als een belangrijke bron
van stress.

Het goede nieuws is dat Amare's
Compensatieplan een van de meest
concurrerende en innovatieve bedrijfsmodellen in
de industrie is - dat hebben we gecontroleerd.

We hebben veel hulpmiddelen en bronnen
gecreéerd om je te helpen bij je Amare-reis en we
hebben het eenvoudig gemaakt.

Mentaal welzijn is iets waar we allemaal van
zouden moeten genieten. Met de hulp van jou en
de rest van de Amare-gemeenschap zal Amare
ons doel #MarchToAMillion bereiken om binnen
vijf jaar in 1 miljoen huizen wereldwijd te zijn.




WOORDENSCHAT EN DEFINITIES

Een compensatieplan begrijpen begint met het begrijpen van de woordenschat die erin gebruikt wordt.

Acroniem Definitie

Een persoon die zich inschrijft bij Amare en de producten wil delen met andere mensen. BP’s worden

BP Brand Partner beschouwd als onafhankelijk bedrijfseigenaar. BP’s hebben de mogelijkheid om in aanmerking te komen om
commissies en andere beloningen te verdienen op basis van hun inspanningen.
*Brand Partner betekenis moet worden geinterpreteerd zoals beschreven in het Amare Beleid en Procedures.

C Custormer Een persoon die Amare-producten koopt zonder zich in te schrijven als BP. Klanten mogen niet
sponsoren (een downline opbouwen) en ontvangen geen commissies.
Het totale volume van een enkele BP uit bestellingen die persoonlijk zijn geplaatst en door hun

PV Personal Volume o
persoonlijk ingeschreven klanten.
Jouw PV plus de PV van de door jou persoonlijk ingeschreven klanten en BP's. PTV wordt alleen gebruikt

PTV Personal Team Volume : . .
voor de Me and Three Bonus en Focus On Five Bonus-kwalificatiedoeleinden.
Het totale volume dat is gekocht door uw persoonlijk ingeschreven klanten.

PCV Personal Customer Volume J . persoontijting .
Het volume van persoonlijke bestellingen telt niet mee voor deze volumevereiste.

oV Organizational Volume Het gecombineerde totaal van alle PV van een BP en hun volledige downline.

. Het verkoopvolume waarover commissies aan BP’s wordt betaald. Elk product heeft een CV-waarde
CV Commissionable Volume

die niet altijd gelijk is aan het uitgegeven eurobedrag.

Commission Active

Een BP moet minstens 100 PV hebben om als actief te worden beschouwd en commissies te verdienen
voor die maand. Anders worden ze als inactief beschouwd.

Enroller* Als je iemand onder je inschrijft, word je automatisch hun inschrijver.
Oualified Een BP wordt als gekwalificeerd beschouwd als hij/zij voldoet aan de betaalde rangvereisten voor
een bepaalde Bonus of titel.
Eligible Een BP wordt geacht in aanmerking te komen voor het ontvangen van een commissie als hij/zij
9 voldoet aan de loopbaan- of rangtitelvereisten voor een bepaalde uitbetaling.
Rank Je maandelijkse rang wordt bepaald door je vermogen om aan specifieke volume- en structuurvereisten te
voldoen. De rang bepaalt de commissie-uitbetalingen.
Sponsor* De BP direct boven een andere BP in de organisatie.*
Leg Een nieuwe poot wordt toegevoegd aan je organisatie wanneer je persoonlijk een nieuwe BP inschrijft.

Een BP heeft evenveel legs als er BP's van het eerste niveau zijn.

*Voor meer informatie, zie de volledige Algemene Voorwaarden van het Amare Compensatieplan.
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MINIMUM REWARDS & VACATIONS
MONTHLY CASH PRIZES
REWARD

FAST START
BONUSES

First order
bonus, Me &

SOCIAL
SELLING
BONUS

Three en Focus

OF A LEGACY Verdien Bo-
Rise & Reward LIFETIME Terwijl u groeit nus Pcﬁ?lls Odp
. & Road to Leader: met Amare, krijgt verschifiende
Persoonlijke Op onze eerste . Path To : : rangen op ba-
Verdien geld- . je 10 niveaus . .
Klantenbonus: Mentor rangen , Paradise: dieo betaald sis van de bedri-
Op 5 Bonus: m ) prijzen op elke . . lep betaald. . o
Persoonlijke verdien je s Biedt stimulan- Ons dubbel jfsomzet - tot 4%
Brand Partners Klantenbonus: . rang vanaf Silver! . ns dubbere .
een Minimum sen om vakanties, compressie- provisievolume
kunnen tot 400 Verdien en stijg deliik ) d P obal
€% verdienen . OIJ Maandelijkse prijzen en ge systeem zorgt voor Amare Globa
In rang zonaer Beloning vanaf (gestort op je ervoor dat alle 35% Europe.
Manieren door Amare- een team op 640 € per maand bankrekening) te van het Unilevel-
ini:giizzerr;rfeen te bgngn! In op de rang van verdienen terwijl volume wordt
. compinatie met Silver tot €1600 je onderweg uitbetaald aan
nieuwe klanten en onze First Order- er maand o bent de rangtitel die
Brand Partners te en Unilevel- pde an vanp ' 0
behouden. bonussen kun je Plating 2
Dat is bijna 38% tot 48%" *Verel?ste.'
n a ar 100% uitbetaling (berekend op - -
in commissies basis van CV) OCUS Op >
op uw eerste aan commissie
5 maandelijkse

verdienen door
9k+ Personal
Customer Volume
te verkopen en
zelfs een plek
op de jaarlijkse
internationale reis
verdienen!

gekwalificeerd is
om betalingen

te ontvangen op
elk niveau waar

o inschrijvingen!
verdienen

volume aanwezig
is. Plus, verdien

een extra 1% met

onze Go Forward
Infinity Bonus!

aangeboden en z
DaadWerkelijke inkomsten vereisen hard we

'Kwalificeer met een

percentage van 38-48% (berekend op

basis van CV) voor het genereren van 9k+ aan Personal Customer
Volume aan Brand Partner§ en/of klanten. 20Om in aanmerking te komen en de Minimum
Monthly Reward te behouden, moeten Brand Partnefs hun rang behouden door te voldoen aan de rangvereisten.
$Zie de voorwaarden van Amare voar Rise & Reward & Road to Leader omilin aanmerking te komen. *Verdiensten worden hypothetisch
gebaseerd op een perfect wereldscenario @m te laten zien hoe het Beloningsplan werkt en zijn GEEN weergave van verdiensten of garanties.

en vaardigheden die de Brand Partner besteedt aan zijn/haar business. Een solidg klantenbasis is een integraal onderdeel van het succes van

Brand PartnersiRaadpleeg voor meer informatie ons Resultaatoverzicht op amare.com.
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OVERZICHT AMARE-COMISSIES

Mentor Ranks Leader Ranks

Executive

Brand Brand Senior

Global Ambassador Ranks

1 Star

Diamond

2 Star
Diamond

3 Star
Diamond

Presidential

Diamond

Partner Builder Bronze Silver Platinum Leader Leader Leader Diamond
Rise & Reward & Road to Leader (prijswaarde) 400 € 800 € 1.600 € 2.400 € 4.000 € 6.000 € 8.000 €
Minimum Monthly Reward 640 € 1.200 € 1.600 €
Gratis productbeloningen** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV of OV(Plaatsingsboom) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000
Volume Outside Largest Leg(Plaatsingsboom)*** 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500
Leg Requirement (Inschrijvingsboom) *** 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver
Niveau 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niveau 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niveau 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niveau 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Niveau 5 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Niveau 6 4% 4% 4% 4% 4%
Niveau 7 3% 3% 3% 3%
Niveau 8 1%
Niveau 9
Niveau 10
Mentor Pool (2% van CV) 1 3 5
Leader Pool (2% van CV) 2 3 5 7
Global Ambassador Pool (4% van CV) 1

10.000 €

160 €

100

250.000

75.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

1%

1%

12.400 €

160 €

100

500.000

150.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2%

1%

1%
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14.000 €

160 €

100

750.000

225.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2%

1%

1%

13

*Inkomsten worden hypothetisch aangeboden en zijn gebaseerd op een perfect wereldscenario om te tonen hoe het Compensatieplan werkt en zijn GEEN weergave van inkomsten of garanties. Daadwerkelijke inkomsten vereisen hard werk en vaardigheden die

de Brand Partner aan zijn/haar business wijdt. Een solide klantenbasis maakt integraal deel uit van het succes van de Brand Partner. Raadpleeg voor meer details onze Inkomstenonthullingsverklaring op amare.com.
**De gratis productbeloning is slechts één keer geldig als rangverhoging wanneer u de nieuwe rang bereikt. Kwalificerende bestelling van 100 PV op Subscribe & Save vereist om SRR bonuspunten te ontvangen.

***Deze vereiste is niet nodig als de PCV voor de rang is behaald.
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16.000 €

160 €

100

1.000.0000

300.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2%

1%

1%
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DUBBEL COMPRESSIESYSTEEM

Door het beste van standaardcompressie en dynamische compressie te
combineren, comprimeert het dubbele compressiesysteem van Amare niet
alleen niet-gekwalificeerde, inactieve Brand Partners, maar comprimeert het
ook mensen die niet in aanmerking komen voor een bepaald niveau van
commissie-uitbetaling, waardoor u dieper in uw organisatie kunt worden

betaald.

Dynamische compressie

Als iemand niet gekwalificeerd is Zorgt ervoor dat alle 35% van het
(100 PV) om uitbetaald te worden, Unilevel volume wordt uitbetaald
wordt de downline samengeperst aan de upline RANK TITEL die
voordat er uitbetaald wordt. 10 gekwalificeerd is om betalingen te
niveaus is de limiet voor potentiéle ontvangen op elk niveau waar volume
uitbetaling. aanwezig is!
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GO FORWARD INFINITY BONUS

Wanneer een Brand Partner de rang van Diamond Ambassador
bereikt, begint deze Go Forward Infinity Bonussen (1%) te

verdienen op alle nieuwe takken en organisaties die ze starten
nadat de rang is bereikt.

Diamond
Ambassador

NIEUWE
TAKKEN

1%

v

1% betaald op alle Branad
Partner takken die je start

nadat je de rang van Diamond
Ambassador hebt bereikt.

Dit wordt betaald tot
helemaal onderaan!

*Verdiensten worden hypothetisch aangeboden en zijn gebaseerd op een perfect wereldscenario om te laten zien hoe het Beloningsplan werkt
en zijn GEEN weergave van verdiensten of garanties. Daadwerkelijke inkomsten vereisen hard werk en vaardigheden die de Brand Partner
besteedt aan zijn/haar business. Een solide klantenbasis is een integraal onderdeel van het succes van Brand Partners. Raadpleeg voor meer
informatie ons Resultaatoverzicht op amare.com.
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BRAND PARTNER EERSTE BONUS VOOR EERSTE UNILEVEL BONUS
BESTELLING BONUS VOOR BESTELLING
NIEUWE INSCHRIJVINGEN

Na de First Order Bonus worden Brand
Partners betaald op de Unilevel Bonus

Om je bedrijt meteen te laten bloeien, tot 10 niveaus. U kunt het grootste
Percentage is Amare’s First Order Bonus ontworpen oercentage commissies verdienen
Commissie om je te helpen snel inkomen te naarmate u een gezonde en diepe

verdienen. Als je nieuwe klanten en organisatie opbouwt.

Enroller 20,0% Brand Partners kennis laat maken met

. Amare-producten, word je beloond

Silver 1,0% met royale bonussen op hun eerste Ni Percentage

Gold 1.0% volumebestelling die commissie veat Commissie
oplevert.

Platinum 1,5% B Niveau 1 5%
De Eerste Bestelbonus wordt wekelijks

Leader 2,5% betaald aan de upline Enrollers van het Niveau 2 5%

_ eerste en tweede niveau van de nieuwe

Senior Leader 2,0% Brand Partner. De eerste upline Enroller Niveau 3 5%

Executive Leader 2,0% ontvangt 30%, de tweede upline Niveau 4 5%
Enroller ontvangt 5%*.

Diamond 1,0% Niveau 5 4%

One Star Diamond 1,0% Niveau 6 4%

Niveau Percentage

Two Star Diamond 1,0% Commissie Niveau 7 3%

Three Star Diamond 1,0% Niveau 1 30% Niveau 8 2%

Presidential Diamond 1,0% Niveau 2 5% Niveau 9 1%

Niveau 10

*First Order Bonus (FOB) betaalt niet
op upgrade orders*,

*De vermelde Rank zijn niet noodzakelijk representatief voor het typische inkomen of de winst, als die er al is, die een Brand Partner kan of zal verdienen door zijn of haar
deelname aan het Amare Compensatieplan. Het succes van een Brand Partner zal athangen van persoonlijke inspanningen, met inbegrip van, maar niet beperkt tot,
vaardigheid en tijd geinvesteerd in de ontwikkeling van de business. Amare garandeert geen inkomensniveau of succes.



ME & THREE BONUS

De Me & Three Bonus wordt maandelijks uitbetaald
en is gebaseerd op onze primaire werkwijze — U
ontvangt een bonus van 80 € wanneer u persoonlijk
producten introduceert en ten minste drie klanten of
Brand Partners inschrijft die via Subscribe & Save
kopen en in die maand in totaal 300 PV of meer
behalen. Vervolgens ontvangt u een EXTRA bonus
van 200 € wanneer drie mensen in uw team hun eigen
Me & Three Bonus verdienen.

INSCHRIJVEN 3 (met 600 Py,

C/BP C/BP C/BP
125 PV 75 PV 100+ PV
S&S S&S S&S

Persoonlijke retentiebonus

Beheer drie klanten of Brand Partners met
in totaal 300 PV of meer op S&S en 600 PTV
en verdien een bonus van 40 € (als u de
persoonlijke inschrijfoonus niet ontvangt).

=40€

Team Groep Bonus EN
Verdien een AANVULLENDE 200 € Bonus

als je drie mensen in je team hebt die

hun eigen Ik & Drie Bonus verdienen. 3 200€

*600PTV omvat persoonlijke aankopen, persoonlijke
klantenaankopen en persoonlijke inschrijvingen.

*Inkomsten worden hypothetisch aangeboden en zijn gebaseerd op een perfect wereldscenario om te tonen hoe het Compensatieplan werkt en zijn GEEN
weergave van inkomsten of garanties. Daadwerkelijke inkomsten vereisen hard werk en vaardigheden die de Brand Partner aan zijn/haar business wijdt. Een solide
klantenbasis maakt integraal deel uit van het succes van de Brand Partner. Raadpleeg voor meer details onze Inkomstenonthullingsverklaring op amare.com. \
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FOCUS ON 5 BONUS

Introduceer producten en schrijf in totaal 5 nieuwe Klanten
of Merkpartners in die samen 500 PV of meer behalen met
Subscribe & Save-bestellingen voér het einde van de
maand en verdien daarbovenop 400 € of meer (First
Order Bonus 80 € (20% x 500 CV), Me & Three Bonus
80 € en Focus on 5 Bonus 240 € =400 €+).

* Voor klanten/ First Order Bonus 120 € (30% * 500 PV)

**Bijvoorbeeld:
BP’s of Klanten voor de 15e

met ten minste 100 PV S&S
bestelling en

1 INSCHRIJVING

*De Power of 1 is een voorbeeld en geen
vereiste om de Focus op 5 Bonus te behalen.

BP’s of Klanten met ten min-

2 INSCHRIJVINGEN  ste 100 PV S&S bestelling en

I BP's of Klanten met ten min-

2 INSCHRIJVINGE ste 100 PV S&S bestelling en
(

TOTAAL MOET 600 PTV*)
plus uw

*PTV omvat persoonlijke
aankopen, persoonlijke
klantenaankopen en persoonlijke
inschrijvingen.

_ 400+%

** De "Focus on Five”-bonus kan op veel manieren
worden verdiend. Dit is €én eenvoudig voorbeeld.




PERSONAL CUSTOMER BONUS

Als het volume van je persoonlijk ingeschreven klanten bepaalde bedragen
bereikt, krijg je tussen 5%-48% aan Customer Volume Bonuses.*

| IGNITE |

Personal )
First Order Customer Totale
Customer Volume Bonus Bonus Uitbetaling
Bonus voor
First Order 1-999 30% 30%

Bonus Orders

1.000 - 2.999 30% 30%
3.000 - 4.999 30% 5% 35%
5.000 - 6.999 30% 8% 38%
7.000 - 8.999 30% 11% 41%
9 000+ 30% 18% 489% Amare Refer-A-Friend Program:

Beloon jezelf en je vrienden via
ons doorverwijzingsprogramma.
Deel je speciale link en geef

ze 8 € korting op hun eerste

Personal : bestelling.
Custorner ilevel | Cpstomer g )
Bonus voor Moedig uw Customers om
Unilevel 1-999 5% 5% 10% deel te nemen aan ons
Orders 1,000 - 2.999 59 159% 0% o!porverwijzingsprogramma zodat
zij ook kunnen winnen. Niet
3.000 - 4.999 5% 20% 259% alleen doet je Customer worden
beloond, maar deze nieuwe
5.000 - 6.999 5% 23% 28% Customer telt nu mee voor je
7000 - 8.999 co, 269% 319% persoonlijk.ingeschreven volume
VOOr commissies.
9.000+ 5% 33% 38%

*Controleer je backoffice
"Refer A Friend” voor meer
informatie.

*Gebaseerd op CV

11 e AMArc¢ Compensation Plan: EU v. 09_25



SUBSCRIBE & SAVE REWARDS

Consistentie is de sleutel - consequenter = meer beloningen!

Als u Amare-producten bestelt via de Subscribe & Save programma, bespaar je niet
alleen op die aankopen, maar verdien je ook Rewards Points (SSR-punten) die kunnen
worden ingewisseld om extra Amare-producten te kopen.*

Het beste deel? Hoe langer je meedoet, hoe meer punten je verdient! Je kunt ook 100%
van het verzendbedrag van je bestelling als SSR-punten verdienen!

Maanden Verdiende punten

0-4 Maanden 10% van bestelling
5-8 Maanden 15% van bestelling
9-12 Maanden 20% van bestelling
13+ Maanden 25% van bestelling

SSR Voorbeeld: Stacey heeft meer dan 13 maanden consequent besteld en heeft het 25%
SSR-niveau bereikt. Ze plaatst een S&S-bestelling van 200 € (netto, zonder btw) en verdient
62,5 SSR-punten (1 euro = 1,25 punten). Stacey is van plan om de SSR-punten te gebruiken
om een GRATIS product te versturen met een maximale SSR-puntenwaarde van 62,5.

*Voor elke 100 SSR-punten die worden ingewisseld, worden inwisselkosten in rekening gebracht (8 € netto, zonder btw). Zie
de volledige voorwaarden voor meer informatie.

*1 punt = 0,8 € netto, zonder btw.

Deelname aan de Subscribe and Save Program is optioneel en onderworpen aan de Save and Subscribe Algemene
voorwaarden. Dit programma is niet verantwoordelijk voor kwalificaties, bonussen of commissies die gemist worden als
gevolg van geweigerde betalingen. Ga naar amare.com voor meer informatie.
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MINIMUM MONTHLY REWARD

Verdien elke maand Bonus SSR-punten en MEER!

Krijg sneller geld en productcredits in uw zak! Alle nieuwe en bestaande Brand Partners kunnen
deelnemen! Stijg op naar de rang van Bronze en hoger en begin met het verdienen van deze extra
beloningspunten en een minimale maandelijkse beloning gedurende maximaal 6 maanden! Kwali-
ficerende bestelling van 100 PV op Subscribe & Save vereist om SRR bonuspunten te ontvangen.

Hoe deel te nemen:

1. Rank Advance naar Brand Builder via Platinum en verdien SSR-punten!

2. Rank Advance naar Silver, Gold of Platinum plus verdien je Focus on Five en verdien je MMR Bonus voor je eerste keer.
Dit is maand één (1) van de MMR-kwalificaties.

3. Behoud je Silver, Gold of Platinum kwalificatie en blijf je Me and Three Persoonlijke Bonus of Personal Retention Bonus
verdienen en verdien je MMR Bonus gedurende vijf (5) opeenvolgende maanden.

4. Deze Bonus zal u tot zes (6) opeenvolgende maandelijkse periodes uitbetalen.

Rang Beloningen

Brand Builder /5 SSR-punten
Bronze 200 SSR-punten
Silver 200 SSR-punten en 640 €

Minimum Monthly Reward

200 SSR-punten en 1.200 €

Minimum Monthly Reward

Gold

200 SSR-punten en 1.600 €

Platinum Minimum Monthly Reward

*De deelnemer moet een hogere rang hebben om de SSR-punten op basis van rang te verdienen.
**Kijk voor meer informatie in je BackOffice.



' PATH )

PARADI

Path to Paradise is een beloningsprogramma om je inspanningen te
vieren om anderen te helpen en de liefde met Amare te delen!

Op uw Path to Paradise, U verdient punten en beloningen wanneer
u producten introduceert en klanten en Brand Partners inschrijft

en voor het behalen en behouden van bepaalde rangen - dit alles
terwijl u anderen helpt mentaal, fysiek en financieel gezond te
worden.

De ultieme beloning? Een gratis reis naar het paradijs

om je succes te vieren en te genieten van tijd met andere
gelijkgestemde, gepassioneerde mensen. We kunnen niet
wachten om je daar te zien!

Meer informatie over Path to Par

*Controleer uw BackOffice.
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MENTOR, LEADER, & GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS

In een echt partnerschap gelooft Amare in het delen in het succes van de bedrijfsinkomsten met die Mentors, Leaders en Global Ambassadors die echt in onze missie delen.
De Revenue Bonus Pools worden elke maand verdiend en uitbetaald aan Silver rangen en hoger. Ze vertegenwoordigen samen acht procent van het bedrijtscommissievolume -
de Mentorpool (2%), de Leader Pool (2%) en de Global Ambassador Pool (4%). Een Brand Partner komt in aanmerking om een of meer aandelen van deze pools te verdienen,
pro rata betaald, elke maand dat hij voldoet aan de rangvereisten.
WL o e e v

Mentor Bonus Pools

van Amare Global Europe| i
- o 1 0 | Qv :-E :
Q::
# Aandelen 1 3 5 CV 0 E Z’l
N G =
Extra Aandelen* 1+ 1+ 1+ —
*Verdien een eenmalig extra aandeel voor elke nieuwe Brand Builder die u producten introduceert en persoonlijk inschrijft in de maand P e n ey M
dat ze voor het eerst promoten.
Leader Bonus Pools
~-dor  Diamond Niamenc Srudl gl AL VanAmareGlobalEurope|
# Aandelen 2 3 5 7 9 11 13 15 0 CV
Extra Aandelen* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

*Verdien een eenmalig aandeel voor elke nieuwe Silver die je producten introduceert en persoonlijk inschrijft in de maand dat ze voor
het eerst promoten.

Global Ambassador Bonus Pools

Diamonc ; - - esidentia van Amare Global Europe|

# Aandelen 1 2 3 4 5 0 CV

Extra Aandelen* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

*Verdien een eenmalig extra aandeel voor elke nieuwe Gold die je producten introduceert en persoonlijk inschrijft in de maand dat ze voor het eerst promotie maken.
* Inkomsten worden hypothetisch aangeboden en zijn gebaseerd op een perfect wereldscenario om aan te tonen hoe het Compensatieplan werkt en zijn GEEN weergave van inkomsten of garanties. Daadwerkelijke inkomsten vereisen hard werk en vaardigheden die
de Brand Partner aan zijn/haar business wijdt. Een solide klantenbasis maakt integraal deel uit van het succes van de Brand Partner. Raadpleeg voor meer details onze Inkomstenonthullingsverklaring op amare.com.
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EEN MILJOEN BEGINT MET EEN.

Wereldwijd mentaal welzijn is een economie die geen teken van
vertraging vertoont.

Eris iets speciaals aan de timing van dit alles. De business, de
wetenschap en de groeiende maatschappelijke behoefte aan mentaal
welzijn zijn op een zeldzame en opmerkelijke manier op één lijn
gekomen. En nu kun je zien hoe uniek en concurrerend Amare’s
compensatieplan is. Het maakt het delen van Amare lonend voor
degenen die je helpt - en voor jou - met bonussen die je business
vanaf de eerste dag eenvoudig maken en programma’s die belonen en
verblijden.

Door de handen ineen te slaan met onze Brand Partners, zal deze
gemeenschap ongetwijfeld een verschil maken over de hele wereld, en
de beloningen zullen veel groter zijn dan alleen compensatie.

We zijn klaar voor exponentiéle groei en nieuwe marktexpansie om
de voordelen van Amare naar meer mensen over de hele wereld te
brengen. Met jouw hulp kunnen we mentaal welzijn en Amare naar een
miljoen huizen brengen in vijf jaar met ons doel #MarchToAMillion.

Een miljoen begint met één.

EEN MILJOEN BEGINT MET JOU. %




VOOR MEER

Raadpleeg de Algemene Voorwaarden van het Amare Compensatieplan in je BackOftice.

De inhoud van dit Compensatieplanboekje is onderworpen aan de Algemene Voorwaarden van het Amare Compensatieplan. Amare kan vertalingen van de Algemene Voorwaarden en het Marketingmateriaal van het Compensatieplan in vreemde talen
ter beschikking stellen. Indien er verschillen zijn in bewoording, betekenis of interpretatie tussen de Engelse versie en de vertalingen, zal de Engelse versie voorrang hebben en beschouwd worden als standaard richtlijn.



