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KOSZONTJUK AZ AMARE GLOBAL
EUROPE KOMPENZACIOS
TERVEBEN!

A vildg egyre inkadbb a fizikai és mentalis jolét
teljes paradigmavaltasa felé halad. Az Amare-nal
blUszkék vagyunk arra, hogy a mentalis jolétért
folytatott mozgalom élére allhatunk egyed;,
dijnyertes és klinikailag bizonyitott termékeinkkel,
amelyek segitenek a boldogsagra vald
torekvésben.

A pénzlgyi jolét oridsi hatassal van a mentalis
jolétre, és életink minden tertletére hatassal
lehet. Elég, ha csak annyit mondunk, hogy az
amerikaiak tobb mint 64%-a tartja a pénzt a stressz
egyik jelentés forrasanak.

A |6 hir az, hogy az Amare kompenzacios
terve az ipardg egyik legversenyképesebb és
leginnovativabb Utzleti modellje.

Konnyen hasznalhatd eszkdzok és forrasok széles
skalajat hoztuk létre, hogy segitstink dnnek az
Amare-ban megkezdett Uton haladni.

A mentalis j6lét olyasmi, amihez mindannyiunknak
joga van. Az On és az egész Amare kdzdsség
segitségével szeretnénk elérni az ambicidzus
#MarchToAMillion célt: a kovetkezd o6t évben
vildgszerte 1 millié otthonban szeretnénk jelen
lenni.




FOGALMAK ES MEGHATAROZASOK

A kompenzacids terv megértése a benne hasznélt terminolégia megértésével kezdédik.

Rovidités Terminus Meghatarozas

Az Amare-ba regisztralt személy, aki termékeket kivdn megosztani masokkal. A Brand Partnerek fliggetlen

BP Brand Partner vallalkozoknak min&siilnek. A Brand Partnereknek lehetéséguk van arra, hogy elkotelezettséglk alapjan jutalékot és
egyéb jutalmakat kapjanak.*
*A Brand Partner kifejezés az Amare szabalyzatéban és eljarasaiban leirt jelentéssel bir.

C Uavial Az a személy, aki Amare termékeket vasarol anélkil, hogy Brand Partnerként regisztralna. Az Ggyfelek nem

S szponzoralhatnak (nem épithetnek alvonalat) és nem kapnak jutalékot.

o\ Personal Volume Egyetlen BP teljes volumene, mely a személyesen leadott és a személyesen regisztralt Ggyfeleik altal leadott
megrendelésekbdl all.

TV Personal Team Volume Az On PV-je hozzdadddik az On éaltal személyesen szponzoralt gyfelek és Brand Partnerek PV-jéhez. A PTV
kizdrélag a Me and Three Bonus és a Focus On Five Bonus jogosultsaganak megszerzéséhez hasznalhaté.
Az On &ltal személyesen regisztralt vasarlok altal vasarolt teljes mennyiség.

PCV Personal Customer Volume A sajat rendelésekbdl szarmazé mennyiség nem szamit bele ebbe a kdvetelménybe.

o) Organizational Volume A BP és a teljes Alvonal 6sszes PV-jének egylttes 6sszege.

cV Commissionable Volume Az az értékesitési volumen, amely alapjan a Brand Partner jutalékot kap. Minden termékhez egy CV-értéket adunk,

amely nem feltétlendl felel meg a forintban elkoltott 6sszegnek.

Aktiv jutalék

A Brand Partnernek legalabb 100 PV volument kell fenntartania ahhoz, hogy aktivnak min8suljon és jutalékot
kapjon az adott honapban. Ellenkezd esetben a Brand Partner inaktivnak mind&sul.

Regisztralo*

Amikor egy személyt regisztral, automatikusan annak szponzorava valik.

A Brand Partner akkor min&sul minésitettnek, ha teljesiti az adott bonuszhoz vagy mindsitéshez tartozé dijazasi szint

inositett kritériumait.
. Eqgy Brand Partner akkor tekintheté jutalékra jogosultnak, ha teljesiti az adott kifizetéshez szikséqges karrier- va
Megfelels gy J Jog J g gy
szintkovetelményeket.
. Az On havi rangsorat az hatarozza meg, hogy képes-e teliesiteni a meghatarozott mennyiségi és szerkezeti
Szint g g, hogy kep J 9 yiseg
kovetelményeket. A szint hatdrozza meg a jutalékfizetéseket.
Szponzor* A szervezetben egy Brand Partner f6lott kozvetlenll elhelyezkedé BP.*
Lab Minden egyes alkalommal, amikor On személyesen szponzoral egy Uj Brand Partnert, egy j 1&b kerdl

hozzdadasra a szervezetéhez. Egy BP labainak szama megegyezik az elsé szinten elhelyezett BP szamaval.

* Bévebb informéacidért olvassa el az Amare kompenzacids tervének szerz&dési feltételeit. | )
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Klinikailag igazolt formulaink
megosztasaval egy jobb
jovéért dolgozunk a

bolygd, a mezégazdasagi
termel&k és vasarldink iranti
elkotelezettséglink révén.




FAST START
BONUSES

First Order Bo-

nus, Me & Three
Bonus és Focus
On 5 Bonus:

A Brand Partnerek
az Amare ter-
mékek megismer-
tetésével, vala-
mint 4j Ggyfelek
és Brand Partner-
ek regisztralasaval
tobb mint 150.000
HUF-t* kaphatnak.
Ez majdnem

100%-os jutalék

az elsé 5 havi sz-
ponzoralas utan!

SOCIAL
SELLING
BONUS

Personal
Customer Bonus:
Szerezzen jutal-
makat és |épjen
magasabb szintre
anélkil, hogy
csapatot kellene
épitenie! A First
Order Bonus és
Unilevel Bonus
kombinalasaval
tobb mint 2000
személyes
vasarléi menny-
iseg megszer-
zésével akar
38%-48%" (a CV
alapjan szamol-
va) jutalékot is
kereshet, és az
éves utazasunk-
on valo részvételt
is biztosithatja

maganak!

J.

MINIMUM
MONTHLY
REWARD

Az elsé Men-
tor szintjeinken
on Minimum
Monthly Reward-t
kap, amely havi
240.000 HUF
vagy annal ma-
gasabb 0sszegU
jutalmat jelent a
Silver szint,
illetve havi max.

600.000 HUF

eléréséig a Plat-
inum? szintig.
*Kovetelmény:

Focus on 5

4.

JUTALMAK &
PENZDIJAK

Rise & Reward
& Road to Leader:
Pénzdijat kap min-

den egyes szint
elérésekor, a Silver

szinttdl kezdve.3

és egy tokélet
kijelahtéseket vagy garancidkat. A tényled

a Brand Partner sikere

JTHETETLEN
NYARALASOK

ket kinal, ame-

a Brand Partnereknek fenn kell tartaniuk a szintjiket a szintkovetelmények teljesitése révén. 3Lasd az Amare's
Rise & Reward & Road to Leader Altalénos Szerz8dési Feltételeket a jogosultsdg megszerzéséhez. *A jovedelmek elméleti jellegiiek,
s vilag forgatokonyvén alapulnak, hogy m@gmutassék, hogyan miikddik a kompenzécios terv, és NEM jelentenek jovedelemre vonatkozd

es jovedelemhez kemény munkara és készségekre van sziikség, amelyeket a Brand Partner a véllalkozdsénak szentel. A szilard Ggyfélbazis
ek szerves részét képezi. Tovabbi részleteket az amare.com oldalon talélhaté jovedelemnyilatkozatunkban talal.

/.

BONUS
POOLS

FELE-

ALLANDO
JOVEDELEM-
FORRAST

A vallalat forgalma
Path To TEREMT alapjan kilénbézs
“Par?dis,e : Mikozben fejlesz-
Osztonzése-

szint( béonuszokat

kaphat: az Amare
ti Amare val-

lalkozasat, akar
lyek révén

Global Europe
za Kar esetében a
, 10 szintig terjedS commissionable
nyaralasokat, kifizetéseket is (N0

, volume akéar 4%-at
nyereményeket kaphat. Dual Ry .
. ). ) is elérheti.

és pénzdijakat Compression Sys-

nyerhet (amely- tem rendszerlnk
eket a bankszam- biztositja, hogy

|4jan jovairnak), az Unilevel Vol-
ahogy halad elére ume 35%-at a

az utjan.

mindsitett Up-
line-nak fizetjuk
ki, hogy minden
olyan szinten, ahol
a volumen jelen
van, kifizetése-
ket kapjon. Mi
tobb, tovabbi
1%-ot kaphat a Go
Forward Infinity
boénuszunkkal!

138-48% kozotti (a CV

alapjan kiszamolt) jutalékkal, 2000-nél tobb
személyes Ugyfélforgalom generaladsaért a markapartnerek és/

vagy ugyfelek szdméra. 2A Mipimum Monthly Reward megszerzéséhez és fenntartaséhoz

‘ MAare Compensation Plan: EU §. 09_25



AZ AMARE JUTALEKOK ATTEKINTESE

Mentor szintek Leader szintek Global Ambassador szintek

Presidential
Diamond

3 Star
Diamond

2 Star
Diamond

1 Star
Diamond

Executive
Leader

Senior
Leader

Brand
Builder

Brand
Partner

Platinum Leader Diamond

Silver

Bronze

Rise & Reward & Road to Leader (Dijj értéke)
Minimum Monthly Reward

Ingyen termékjutalmak **

PV

PCV vagy OV (Elhelyezési fa)

Volume Outside Largest Leg (Elhelyezési fa) ***
Lab kévetelmények (Szponzoraciss fa) ***
1.szint

2.szint

3.szint

4.szint

5.szint

6.szint

7.szint

8.szint

9.szint

10.szint

Mentor Pool (CV 2%-a)

Leader Pool (CV 2%-a)

Global Ambassador Pool (CV 4%-a)

100

5%

22.500 HUF

100

1.000

5%

5%

60.000 HUF

100

3.000

600

1 Brand Partner

5%

5%

5%

150.000 HUF

240.000 HUF

60.000 HUF

100

5.000

1.500

2 Brand Builders

5%

5%

5%

5%

300.000 HUF

450.000 HUF

60.000 HUF

100

10.000

3.000

3 Brand Builders

5%

5%

5%

5%

4%

600.000 HUF

600.000 HUF

60.000 HUF

100

15.000

4.500

3 Brand Builders

5%

5%

5%

5%

4%

4%

900.000 HUF

60.000 HUF

100

25.000

7.500

3 Bronze

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

1.500.000 HUF

60.000 HUF

100

50.000

15.000

3 Bronze

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2.250.000 HUF

60.000 HUF

100

75.000

22.500

3 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

3.000.000 HUF

60.000 HUF

100

125.000

37.500

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

1%

3.750.000 HUF

60.000 HUF

100

250.000

75.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

1%

1%

4.650.000 HUF

60.000 HUF

100

500.000

150.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2%

1%

1%
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5.250.000 HUF

60.000 HUF

100

750.000

225.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2%

1%

1%
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*A jovedelmek elméleti jellegliek, és egy tokéletes vilag forgatokonyvén alapulnak, hogy megmutassak, hogyan mikodik a kompenzacios terv, és NEM jelentenek jovedelemre vonatkozd kijelentéseket vagy garanciakat. A tényleges jovedelemhez kemény munkara
és készségekre van sziikség, amelyeket a Brand Partner a vallalkozasanak szentel. A szilard Ggyfélbéazis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. Tovabbi részleteket az amare.com oldalon taldlhaté jovedelemnyilatkozatunkban talal.
**Az ingyenes termékjutalom csak egyszer érvényes a ranglétran vald elérelépéshez, amikor eléri az Uj rangot. Az SRR bdnuszpontok megszerzéséhez Subscribe & Save rendelés esetén 100 PV értékld megrendelés szikséges.

***Ez a kovetelmény nem szlikséges, ha a PCV teljesil a szinthez.

e AMArc Compensation Plan: EU v. 09_25

6.000.000 HUF

60.000 HUF

100

1.000.0000

300.000

4 Silver

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

2%

1%

1%
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DUAL COMPRESSION SYSTEM

Az Amare Dual Compression System a Standard Compression és a
Dynamic Compression legjobb tulajdonsagait 6tvozve nemcsak a nem
mindsitett, inaktiv Brand Partnereket tomoriti, hanem azokat is, akik
nem jogosultak egy adott szintl jutalékkifizetésre, lehetévé téve, hogy
mélyebbrél kapoja a kitizetéseket a szervezetébdl.

Dynamic Compression

Ha valaki nem jogosult (100 Biztositja, hogy az Unilevel Volume
PV) a kifizetésre, az alvonal a 35%-4t a mindsitett Upline-nak
kifizetés el&tt tomorul. A 10 szint a fizetjuk ki, hogy minden olyan
potencidlis kifizetés HATARértéke. szinten, ahol a volumen jelen van,

kifizetéseket kapjon!

.‘, £
QD %o
a'd ENERGY+

o TAL
PERFORMARCE amare

dmare




GO FORWARD INFINITY BONUSZ

Amikor egy markapartner eléri a Gyémant Ambassador rangot,
elkezdi a Go Forward Infinity bonusz (1%) megszerzését minden
Uj ldbon és szervezeten, amelyet a rang elérése utan indit.

Gyemant
Ambassador

uJ
LABAK

1%

v

1%-ot tizetet minden
olyan markapartner lab
utan, amelyet a gyémant
nagykoveti rang elérése
utan indit

Ezt korlatlan
mélységben fizetik!

8 e dMarc Compensation Plan: EU v. 09_25

*A jovedelmek hipotetikusan vannak felajanlva, és egy tokéletes vildg forgatokonyvén alapulnak, hogy bemutassék, hogyan mikodik a
kompenzacios terv, és NEM jelentenek jovedelemre vonatkozé reprezentacidkat vagy garancidkat. A tényleges jovedelemhez kemény munkara
és készségekre van sziikség, amelyeket a markapartner a véllalkozasénak szentel. A markapartner sikerének szerves részét képezi a szilard
tgyfélbéazis. Tovabbi részletekért kérjik, tekintse meg a jovedelemnyilatkozatunkat az amare.com oldalon.




_—

A First Order Bonus utan a Brand
Jutalék , , , , Partnerek az Unilevel bénusszal
szazalékban Annak érdekeben, hogy vallalkozasa kapnak fizetést 10 szintig. A maximélis
azonnal virdgzasnak induljon, az Amare jutalékszazalékot eqgy szilard,
Toborzd 20.0% FirSJE Order Bonus-t ugy tg.rvezték, hogy mélyrehatd szervezet kiépitésével
segitsen Onnek gyorsan jovedelem- gylijtheti dssze.
Silver 10% re szert tenni. Amint Uj Ugyfelekkel és
Brand Partnerekkel ismerteti meg az
Gold 1,.0% Amare termékeket, békezd bdénuszt Jutalék
. kapnak jutalomba elsé jutalékolhatd szazalékban
Platinum 1,5% o,
volumen rendelésukeért.
~eader 2% A First Order Bonus heti rendszeresség- I szint >%
Senior Leader 2 0% gel kerul kifizetésre az Gj Brand Partner 2 szint 5%
elsé és masodik szintl upline toborzoi |
Executive Leader 2,0% szamara. Az elsé upline szintl toborzo 3. szint 5%
. 30%-ot kap, a masodik upline szintl to- .
% , ’ 4. t 5%
Diamond 1,0% borzé 5%-ot* kap. szin /e
One Star Diamond 1,0% 5. szint 4%
Two Star Diamond 1,0% Jutalék 6. szint 4%
szazalékban
Three Star Diamond 1,0% 7. szint 3%
Presidential Diamond 1,0% 1.szint 30% 8. szint 2%
2.szint 5% 9. szint 1%
. 10. szint
*A First Order Bonus (FOB) nem alkal-
mazhatd a frissitési megrendelésekre*

*Az abrézolt szint nem feltétlendl tikrozi azt a tipikus jovedelmet vagy nyereséget, ha van ilyen, amelyet egy Brand Partner az Amare kompenzacids tervben vald részvétele
révén kereshet vagy fog keresni. A Brand Partner sikere a személyes eréfeszitéseken mulik, beleértve, de nem kizarélagosan, az uzlet fejlesztésére forditott szakértelmet és
idét. Az Amare nem garantalja a jovedelem vagy a siker barmilyen szintjét



ME & THREE BONUS FOCUS ON 5 BONUS

Mutasd be a termékeket, és irj be 0sszesen 5 (]
Véasarlét vagy Markapartnert, akik honap végéig
Subscribe & Save rendelésekkel 6sszesen legalabb
500 PV-t érnek el, és szerezz legalabb 150.00 HUF
extra bonuszt (First Order Bonus 30.000 HUF

(20% x 500 CV), Me and Three Bonus 30.000 HUF és
Focus on Five Bonus 20.000 HUF = 150.000 HUF+).

* Az Ugyfelekért/ First Order Bonus 45.000 HUF (30% * 500 PV)

**példaul:

A Me and Three Bonus havi rendszerességgel kerul
kifizetésre, és a mikodéslink elsédleges mddszerére
épul. — 30.000 HUF bonuszt kapsz, amikor személyesen
bemutatod a termékeket, és legaldbb harom Vasarlét
vagy Markapartnert beiratsz, akik Subscribe & Save-en
keresztul vasarolnak, és abban a hdnapban dsszesen
legaldbb 300 PV-t érnek el.

Ezutdn TOVABBI 75.000 HUF bdnuszt keresel, amikor a
csapatodbol harom ember megszerzi a sajat Me and
Three Bonus-at.

3 SZEMELY TOBORZASA tso0 prv-vei

A hénap 15. napjaig legalabb
100 PV volumen( S&S rendelést
Toggg{djéfe{-‘l 1 leadd BP-k vagy Ugyfelek és értiik

*A Power of 1 egy példa, és nem kévetelmény a
Focus on 5 eléréséhez.

C/BP C/BP C/BP Legaldbb 100 PV volumen( S&S
125 PV 75 PV 100+ PV — \30 000 HUF TUBUROZZUN 2 rendelést leadd BP-k vagy Ugyfelek
S&S S&S S&S ' SIEMELYT  ésértiik

Personal Retention Bonus VAG I

Tarts fenn harom Vasarlot vagy Markapartnert, TOBOR0ZZON 2 Legalabb 100 PV volumend S&S
akik 0sszesen legalabb 300 PV-t érnek el ﬂls 00 rendelést leadd BP-k vagy Ugyfelek
S&S-en, és rendelkezz 600 PTV-vel, hogy = o 0 HUF SZEMELYT és értuk

15.000 HUF bénuszt szerezz (ha nem keresed Oiiﬁseﬁ'\l'efﬁ?:;v olusz

meg a személyes beiratkozasi bonuszt). ES

Team GI"OUp B,OHUS *A PTV magéban foglalja a személyes vasarlasokat,

az Ugyfelek személyes vasarlasait és a személyes

Keressen TOVABBI 75.000 HUF Bonus-t, regisztraciokat.
ha a csapatéhoz tartozo legaldbb harom 375.000 HUPj UF
személy Me & Three Bonus-t kap. 1 S 0 000 + Lol

*A 600 PTV magaban foglalja a személyes vasarlasokat, az

tgyfelek személyes vasarlasait és a személyes regisztraciokat. = g
9 Y y J ** A “Focus on Five” bénuszt sokféleképpen meg lehet szerezni. Ez egyetlen, egyszer( példa. O

‘!

*A jovedelmek elméleti jellegliek, és egy tokéletes vilag forgatdkonyvén alapulnak, hogy megmutassék, hogyan mikodik a kompenzacids terv, és NEM jelentenek jove-
delemre vonatkozé kijelentéseket vagy garancidkat. A tényleges jovedelemhez kemény munkéra és készségekre van sziikség, amelyeket a Brand Partner a véllalkozasanak
szentel. A szilard ligyfélbazis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. Tovabbi részleteket az amare.com oldalon taldlhaté jovedelemnyilatkozatunkban talal:

0 f2aAMaArc¢ Compensation Plan: EU v. 09_25



PERSONAL CUSTOMER BONUS

Amikor az on altal személyesen toborzott tigyfelek volumene elér egy meghatarozott

mennyiséget, 5%-48% kozotti Custome Volume Bonus-ban részesul.*

Personal
Customer
Bonus

First Order
Bonus
rendelésekhez

Personal
Customer
Bonus
Unilevel
rendelésekhez

el MBonus . Bomu kifizotés
1-999 30% 30%
1.000 - 2.999 30% 30%
3.000 - 4.999 30% 5% 35%
5.000 - 6.999 30% 8% 38%
7.000 - 8.999 30% 11% 41%
9.000+ 30% 18% 48%

Yl Bomus  Boms | kifizetés
1-999 5% 5% 10%
1.000 - 2.999 5% 15% 20%
3.000 - 4.999 5% 20% 25%
5.000 - 6.999 5% 23% 28%
7.000 - 8.999 5% 26% 31%
9.000+ 5% 33% 38%

*A CV alapjan

.}
amare |

| IGNITE |

Amare Refer-A-Friend Program:

Jutalmazza meg magat és
baratait az ajanlé programunkon
keresztll. Ossza meg a specialis
linket, és biztositson baratainak

3.000 HUF kedvezményt az elsé
rendelésUkre.

Biztassa Ugyfeleit arra,

hogy vegyenek részt Uzleti
ajanléprogramunkban, hogy
jutalmakat kapjanak. Nemcsak
az On Ugyfele kap jutalmat,
hanem az Ujonnan toborzott
lgyfél az On személyes szponzori
volumenének kiszamitasaba is
bekerdl jutalék céljabal.

*Tekintse meg a BackOffice-
ban a Refer A Friend program
részleteit.

11 e AMArc¢ Compensation Plan: EU v. 09_25



SUBSCRIBE & SAVE REWARDS

A kévetkezetesség LENYEGES - minél kévetkezetesebb, annal tobb jutalmat kap!

Ha a Subscribe & Save programon keresztil rendel Amare termékeket, nemcsak pénzt takarit
meg a vasarlasai soran, hanem jutalompontokat (SSR pontok) is szerez, amelyeket tovabbi Amare
termékekre valthat be.*

Mi a legjobb ebben? Minél hosszabb ideig vesz részt a programban, annal tobb jutalompontot tud
gyUjteni! Megrendelése széllitasi koltségének 100%-at SSR pontok formajaban gyUjtheti 6ssze!

Hénapok Osszegyiijtétt pontok
0-4 hénap Megrendelés 10%-a
5-8 hénap Megrendelés 15%-a
9-12 hénap Megrendelés 20%-a
tobb mint 13 hénap Megrendelés 25%-a

SSR példa: Stacey tobb mint 13 hénapon keresztll folyamatosan rendelt, és elérte a 25%-os
SSR-szintet. Lead egy 180.000 Ft-os (nettd, AFA nélkiili) S&S rendelést, és 150 SSR pontot szerez
(1 Ft = 0,003 pont). Stacey azt tervezi, hogy az SSR pontokat egy INGYENES termék kikildésére
hasznalja fel, amelynek maximalis SSR pont értéke 150."

*A bevaltott 100 SSR pont utan bevaltasi dij (netté 3.000 HUF, AFA nélkiil) keriil felszamitasra. Bévebb informacidért lasd a teljes
szerz8dési feltételeket.

*1 Pont = 300 HUF nettd, AFA nélkil

* A Subscribe and Save programban valé részvétel nem kételezd és a Subscribe and Save Altalanos szerzédési feltételeinek hatalya
ala tartozik. A Subscribe and Save nem vallal felelésséget a képesitések, bénuszok vagy jutalékok elutasitott kifizetések miatti
elmaradasaért. Tovabbi informaciéért latogasson el az amare.com weboldalra.
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MINIMUM MONTHLY REWARD

Keressen SSR Bénusz pontokat és minden hénapban MEG TOBBET!

Jusson gyorsabban pénzhez és termékkredithez! A részvétel minden Uj és mar meglévéd Brana
Partner szamara nyitott! Lépjen a Bronze avagy annal magasabb szintre és maris megkapja
ezeket a tovabbi jutalompontokat és a minimalis havi jutalmat akar 6 hénapon keresztul! Az SRR
bénuszpontok megszerzéséhez Subscribe & Save esetén 100 PV értékl megrendelés szlkséges.

A részvétel médja:

1. Brand Builderré torténd elérelépés a Platinum fokozaton keresztil, és SSR pontok szerzése!

2. Ranglétra-emelkedés Silver, Gold vagy Platinum fokozatra, valamint a Focus on Five és az MMR bdnusz megszerzése az
elsé alkalommal. Ez lesz az MMR mindsitések elsé (1) honapja.

3. Tartsa meg a Silver, Gold, vagy Platinum mind&sitést és folytassa a Me and Three Személyes bdnusz vagy Személyes
Retention Bonus megszerzését és szerezze meg az MMR bdnuszt tovabbi ot (5) egymast kovetd honapra.

4. Ez a Bonusz legfeljebb hat (6) egymast kovetd havi idészakig fizet.

Szint Jutalmak

Brand Builder 75 SSR pont
Bronze 200 SSR pont
Silver 200 SSR pont és 240.000 HUF

Minimum Monthly Reward

Gold 200 SSR pont és 450.000 HUF

Minimum Monthly Reward

200 SSR pont és 600.000 HUF

Platinum Minimum Monthly Reward

* A résztvevének a fokozatnak megfelelé SSR pontok megszerzéséhez elérébb kell Iépnie a ranglétran.
**Bévebb informéacidért kérjik, ellendrizze a Back Office-ban.



' PATH )

PARADIS

A Path to Paradise egy olyan jutalmazasi program, amelyet

azért hoztunk létre, hogy meglnnepeljik a méasoknak vald
segitségnyljtas és az Amare szeretetének megosztasa érdekében
tett eréfeszitéseidet!

A Path to Paradise program keretében pontokat gydijt és jutalmakat
kapsz, amikor bemutatja a termékeket, és tgyfeleket, illetve

Brand Partnereket toboroz, valamint bizonyos rangok eléréséért

és fenntartdsaért - mindezt Ugy, hogy kozben segit méasoknak a
mentalis, fizikai és anyagi j6lét elérésében.

A végso jutalmat pedig nem is emlitettiik még! Ingyenes trip
to paradise utazas, hogy megiinnepelje a S|keret és remekdil
érezze magat hasonlé gondolk
Alig varjuk, hogy lassuk!

Eeri ]

Ny m—— -
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‘w i . e@s
T mzo, is garantalt Amlnos 85 meo s

&t & si'célok teljesitését



MENTOR, LEADER, & GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS

Az Amare a tényleges partnerség jegyében hisz abban, hogy a vallalat bevételeinek sikerében azokkal a Mentorokkal, Leaderekkel és Global Ambassadorokkal kell osztoznia, akik valdban osztoznak
kildetéslinkben. A Revenue Bonus Pools-at a Silver és annal magasabb fokozatiak minden hénapban kiérdemlik és kitizetésre kerul szamukra. Ezek egylttesen a Company Commissionable Volume

nyolc szazalékat képviselik - a Mentor Pool (2%), a Leader Pool (2%) és a Global Ambassador Pool (4%). Egy Brand Partner minden olyan hénapban, amikor teljesiti a rangsorolasi kovetelményeket,
jogosult egy vagy tobb, ardnyosan kifizetett részesedést szerezni ezekbdl a poolokbdl

LR AT YTV R R AR LY

Mentor Bonus Pools

Az Amare Global Europe

i
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Extra részvények* 1+ 1+ 1+ —

*Egyszeri plusz részesedést kap minden egyes Uj Brand Builder utan, akinek az elsé promocidja hénapjaban termékeket e oy i —y R
mutat be és személyesen szponzoral.

Leader Bonus Pools

i N _ _ N Az Amare Global Europe
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*Egyszeri részesedést kap minden egyes Uj Silver fokozat utan, akinek az elsé promocidja honapjaban termékeket mutat be és személyesen szponzoral.

Global Ambassador Bonus Pools

: : N Az Amare Global Europe
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*Egyszeri plusz részesedést kap minden egyes Uj Gold utan, akinek az elsé promdcidja honapjaban termékeket mutat be és személyesen szponzoral.

*A jovedelmek elméleti jellegliek, és egy tokéletes vildg forgatdkonyvén alapulnak, hogy megmutassak, hogyan mkodik a kompenzacids terv, és NEM jelentenek jovedelemre vonatkozé kijelentéseket vagy garanciakat. A tényleges jovedelemhez kemény munkéra és készségekre van sziikség,
amelyeket a Brand Partner a véllalkozasanak szentel. A szilard Ggyfélbazis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. Tovabbi részleteket az amare.com oldalon taldlhatd jovedelemnyilatkozatunkban talal
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EGY MILLIO EGGYEL KEZDODIK.

A globalis mentaélis jolét egy olyan gazdasagi dgazat, amely nem mutat
lassulasra utalé jeleket.

Mindennek az idézitésében van valami kilonleges. Az Uzlet, a tudomany
és a mentalis j6lét iranti novekvd tarsadalmi igény ritka és figyelemre
mélté médon dsszehangolddott. Es most lathatja, hogy az Amare
kompenzacids terve egyedulalld és versenyképes. Az Amare masokkal vald
megismertetése kifizetédévé valik azok szamara, akiknek segit - és az On
szamara is - olyan boénuszokkal, amelyek az elsé naptél kezdve egyszerlvé
teszik az Uzletet, valamint olyan programokkal, amelyek megjutalmazzak és
oromet okoznak.

Brand Partnereinkkel karoltve ez a kozosség kétségtelendl valtozast fog
hozni a vilagban, és a jutalom sokkal nagyobb lesz, mint a kompenzacio
onmagaban.

Exponenciéalis novekedésre és Uj piaci terjeszkedésre vagyunk felkészilve,
hogy az Amare altal nyUjtott elényoket még tobb emberhez juttassuk el

a vildag minden tajan. Az On segitségével a #MarchToAMillion célunkkal
ot éven belll egymillio otthonba juttathatjuk el a mentalis j6létet és az
Amare-t.

cay mili egayel kezdoak. EGY MILLIO EGGYEL KEZDODIK. %



BOVEBB INFORMACIOERT

Kerjuk, ellenbrizze az Amare kompenzacids terv A

talanos Szerzddési Feltételeit a BackOffice-ban.

A jelen Kompenzacios tervet tartalmazo flzet tartalméra az Amare Kompenzaciods terv Altaldnos Szerzédési Feltételei vonatkoznak. Az Amare biztosithatja a kompenzacids terv feltételeinek és a kompenzacids terv marketinganyagainak idegen nyelvi forditasait.
Amennyiben az angol nyelv( valtozat és a forditasok kozott a megfogalmazas, a jelentés vagy az értelmezés tekintetében barmilyen eltérés van, az angol nyelvi véltozat az irdnyadd, és azt tekintik altalanos irdnyelvnek.



