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AMARE GLOBAL
KAZANG PLANI'NA
HOSGELDINIZ!

Dinyada her gecen giin zihinsel ve fiziksel bittnlik= iyi
bir yasam arayisi giderek artiyor. Biz Amare olarak dogal
iceriklerin yiksek teknoloji ile harmanladigi Grlnlerimiz ve
bunlarin arkasinda yatan klinik ¢alismalar sayesinde
insanlara zihinsel ve fiziksel batiinlik sunmaktan gurur
duyuyoruz.

Finansal acidan iyi bir yasamin zihinsel ve fiziksel bittnlik
uzerinde guglu bir etkisi oldugunu biliyoruz. Aslinda
insanlarin cogu parayi 6nemli bir stres kaynagi olarak
adlandiriyor. lyi haber su ki Amare'nin Kazanc Plani
sektordeki en rekabetci planlardan biridir ve yenilik¢i bir is
modeli sunmaktadir.

Amare yolculugunuzu desteklemek tizere bircok arag ve
kaynak olusturduk ve miimkiin oldugunca kolay anlasilir -
basit bir kazang plani hazirladik. Bizim i¢in zihinsel ve
fiziksel butlnligundz, is yaparken eglenmeniz, yeni
insanlarla tanismaniz ve Amare toplulugunun bir pargasi
olmaniz son derece 6nemli.

Amare olarak hedefimiz diinyada 1 milyon eve ulasmak,
onlara iyi bir yasam icin zihinsel ve fiziksel bttnlik
drlnlerimizi ve is firsatimizi sunmak.

Gelin bu yolda BIZE KATILIN!
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TERIMLER & TANIMLAR

Bir kazang planini anlamak planda gecen terimleri ve bunlarin tanimlarini anlamakla baslar.

Kisaltma Terim Tanim

Bir Uyelikle kaydolan ve rinleri diger insanlarla paylasmak isteyen kisi. Bagimsiz is sahipleri olarak,

BP ) Marka Ortagi " Marka Ortaklar cabalarina dayanarak komisyonlar ve diger édiller kazanma hakkina sahip olabilirler.
C . Misteri _ Bir BP olarak kaydolmadan Amare riinleri satin alan kisi. Misterilere (bir alt hat olusturma) sponsorluk
usten yapma izni verilmez ve komisyon alamazlar.
L . Bir BP'nin kisisel olarak verilen siparislerden ve kisisel olarak kayit yaptirdigr musterilerinden gelen
PV - Kisisel Hacim * toplam hacim. -
- o . Kisisel olarak kaydettiginiz misterileriniz tarafindan yapilan toplam alim hacmi. Kisisel siparislerden gelen
Y ) el i [Rae " hacim, bu hacim gereksinimine uygun degildir.
PTV ) Kisisel Takim Hacmi _ Sizin PV'niz ve kisisel olarak kaydettiginiz Mugeplenmz ve BP'lerin PV'leri toplami. PTV, yalnizca Me and
Three Bonus ve Focus on 5 uygunluk amaclari icin kullanilir.
pCV szl i e _ Sahsen ka.ydettlglnlz mu;terller tgraflpdan satin alinan toplam hacimdir. Kendi kisisel siparislerinizden
gelen hacim bu gereksinime dahil edilmez.
ov - Organizasyon Hacmi - Bir BP'nin ve tiim alt kadrosunun PV'lerinin toplami. -
VOLL - En Bilyilk Hattin Digindaki Hacim - IIilar]cl\rll‘nairka Ortaginin, Yerlestirme Alt Hat Agacina dayanarak en biylk hattinin disindaki Organizasyon
. . . BP'lere 6denen komisyonlarin hesaplandigi satis hacmi. Her Griinin bir CV degeri vardir ve bu deger her
v ) Komisyon Degerli Hacim " zaman harcanan TL miktarina esit olmayabilir.
L . Yeterlilik Hacmi (QV), bonuslar, komisyonlar ve kariyer seviyeleri icin yeterlilik durumunu belirlemek igin
Qv ) Uil ke " kullanilan siparise atanmis bir degerdir.
) ) Aktiflik Hacmi _ Bir BP'nin aktif olarak kabul edilmesi ve o ay icin komisyon kazanabilmesi icin en az 100 PV'yi karsilamasi

gerekmektedir. Aksi takdirde, pasif olarak kabul edilir.

Amare Global'e bir Musteri veya Marka Ortagi tanittiginizda veya kaydettiginizde, onlarin kaydIni yapan

) ) el sl e " kisi —Enroller'i olursunuz.

- - Placement Sponsor - Organizasyon icinde baska bir BP'nin dogrudan ustiinde bulunan BP. -

. N Aylik kariyer seviyeniz, belirli hacim ve yapi gereksinimlerini karsilama yeteneginize gére belirlenir.
= = Kariyer Seviyesi < Kari - ; . A A -
ariyer seviyesi, komisyon édemelerini belirler.

Yeni bir hat, yeni bir BP'yi kisisel olarak kaydettiginizde organizasyonunuza eklenir. Bir BP'nin, ilk seviye

_ - Hat ~ BP'si kadar hatti vardir.

*Daha fazla bilgi igin lutfen backoffice'de yer alan 'Terms & Conditions’ (Sartlar ve Kosullar) dokiimanini inceleyiniz.
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Daha iyi bir gelecek icin, miisterilerimizin,
ciftcilerimizin kisaca diinyadaki herkesin
". iyi bir yasama sahip olmasi gerektigini
‘. biliyor ve bu nedenle de klinik caligmalara
dayali, dogal iceriklerin yiiksek teknoloji
ile harmanlandig iirtinler gelistiriyoruz.




Kazanmanin

Yolu

e amare

1.

HIZLI
BASLANGIC
BONUSLARI

Hizh Baslangig
Bonusu, Me &
Three (Ben ve 3)
Bonusu ve Focus
On 5 Bonusu:
Marka Ortaklari,
Amare Grdnlerini
tanitarak ve yeni
Mdsterileri ile
Marka Ortaklarini
elde tutarak
10.350%¢+'a kadar
kazancg elde
edebilirler.*
Buy, ilk 5 ayhk
kayitlarinizda
neredeyse %100
komisyon
odemesine denk
geliyor!

2.

SOSYAL
SATIS
BONUSU

Kisisel Miisteri
Bonusu:
Takim
olusturmadan
kazanin ve
kariyer atlayin! ilk
Siparis ve
Unilevel
Bonuslarimiz ile
birlestirildiginde,
9.000 kisisel
musteri hacmi
elde ederek
%38-48'e kadar*
(CV Gzerinden
hesaplanir)
komisyon
kazanabilir ve
hatta yillik
uluslararasi
seyahatte yer
alabilirsiniz!

3.

MiNiMUM
KAZANC
GARANTISI
MMR

ilk Mentdrliik
kariyerlerimizde
Silver kariyerinde
aylik en az
20.700¢'den
baslayan bir
Minimum
Monthly Reward
kazanabilecek-
siniz. Platinum
kariyerinde aylik
51.750%'ye kadar
kazanabilecek-
siniz.*
Focus on
5 yapma kosulu
zorunludur.

4,

NAKIT
ODULLER VEYA
DEVAMLILIK
BONUSU

Road to Leader
ve
Rise & Reward:
Silver

Kariyerinden
itibaren her

kariyerde nakit
odller veya
devamlilik

bonusu kazanin.*

5.

HAYATINIZIN
TATIL

Kisisel Miisteri
Path To
Paradise:
Seyahatler,
odiiller ve nakit
odul (banka
hesabiniza
yatirilan)
kazanmak icin
tesvikler sunar.

6.

BiR MIRAS
YARATIN

Amare ile
biyudikce, 10
seviyeye kadar

6deme alin. Dual
Compression
System (Cift
Sikistirma-
Kompresyon

Sistemi),

Unilevel

Hacminin

%35'inin her
seviyede 6deme
alacak Nitelikli
Kariyer

Seviyesine

6denmesini
saglar. Ayrica, Go
Forward Infinity
Bonus ile ekstra

%1 kazanin!

1.

BONUS
HAVUZLARI

Firma gelirine
dayali olarak
farkli kariyerlerde
Bonus
Havuzlarina,
firmanin %4
komisyon alabilir
hacmine kadar
katilim hakki
kazanin.

1. ilk Siparis Bonusu, CV'ye (Commissionable Volume — Nitelikli Hacim) dayali olarak hesaplanir ve
CV herhangi bir nedenle indirimli ise degisiklik gosterebilir.
2. %38-48'lik nitelik, Marka Ortaklarina ve/veya Musterilere 9K+ Kisisel Misteri Hacmi olusturmak igin gegerlidir.
3. Minimum Monthly Reward'a hak kazanmak ve bunu siirdiirmek icin Marka Ortaklari, kariyer

gereksinimlerini karsilayarak mevcut kariyerini korumalidir.

4. Yeterlilik icin Amare'nin Road to Leader Sartlar ve Kosullarini ve Rise and Reward Sartlar ve Kosullarini inceleyin.
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AMARE KOMISYON TABLOSU

Mentor Seviyeleri Lider Seviyeleri Global El¢i Seviyeleri

Brand Brand Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential

Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond

Road to Leader ) ; - 103506 207006 41400 - - - - - - - -

Rise & Reward - 62.100t 1035004 1449006  207.0006 258750 310.5006 362.250t 414.000%

Minimum Ayhk Odiil - - - 20.700% 41.400% 51.750% - - - - - - - -
Ucretsiz Uriin Odiilleri - 1.552% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140%
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV veya OV (Unilevel Agaci) - 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.000
Giiclii Hat Disindaki Hacim (Yerlestirme Hatti)** - - 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000  225.000 300.000
Hat Gereksinimi (Kaydeden Agaci)** - - ‘IPaBrr;r;? ZBuEi;I?:r(: ;ﬁﬁgi ;jlrjzi 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Seviye 1 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 2 - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 3 - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 4 - - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 5 - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 6 - - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 7 - - - - - - %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3
Seviye 8 - - - - - - - - - %1 %1 %2 %2 %2
Seviye 9 - - - - - - - - - - %1 %1 %1 %1
Seviye 10 - - - - - - - - - - - %1 %1 %1
Mentor Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - 1 3 5 - - - - - - - -
Lider Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - - - - 2 3 5 7 9 11 13 15
Global Elci Bonusu Havuzu (CV'nin %4'() - - - - - - - - - 1 2 3 4 5

*Ucretsiz Urtin Oduld, yeni bir kariyere ulastiginizda kariyer ilerlemesi olarak yalnizca bir kez gecerlidir.
***PCV kriteri saglaniyorsa bu gereksinime gerek yoktur.
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CFFT SIKISTIRMA (KOMPRESYON)
SISTEMI

Amare Global'in "Cift Sikistirma Sistemi", Standart Sikistirma ve Dinamik
Sikistirma'yi birlestirerek sadece nitelikli olmayan, pasif Marka
Ortaklarini sikistirmakla kalmaz, ayni zamanda belirli bir komisyon
0deme seviyesi icin nitelikli olmayan kisileri de sikistirir, bdylece
organizasyonunuzun daha derinlerinden 6deme almaniza olanak taninir.

Unilevel bonusunu en Ust diizeye cikarmak ve Marka Ortaklarinin
Odeme Yapilan Kariyer tarafindan tanimlanan derinliklerin 6tesindeki
derinliklerden kazanmasina izin vermek igin "Sikistirma" kullanilir.

Sikistirma, bir Marka Ortagi'nin Aktif olmamasi durumunda meydana
gelir ve Unilevel bonusunun yukari dogru hareket etmesine ve daha
yuksek seviyede bir sonraki Aktif Marka Ortagi'nin belirlenmesini saglar.

Birisi 6deme almak i¢in nitelikli degilse (100 PV), aktiflik kosulunu
saglamiyorsa asagi dogru 6deme yapmadan 6nce alt hat sikistirilir.
Potansiyel édeme icin 10. Seviye LIMIT tir.

Dinamik Sikistirma

Unilevel Hacminin %35'i, Hacim bulunan her seviyede 6deme almak icin
nitelikli olan yukaridaki KARIYER SEVIYESI'NE édenmesini saglar!

INULIN & GLISIN IGEREN
TAKVIYE EDICI GIDA

ango, i
B5 Vitamini iceren
Takviye Edici Gida

2
D
&% amare
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MARKA ORTAGI
ILK SIPARIS BONUSU
(Sadece Yeni Kayitlarda)

Seviye Komisyon Yiizdesi

Enroller %20,0
Silver %1,0
Gold %1,0
Platinum %1.5
Leader %2.5
Senior Leader %2,0
Executive Leader %2,0
Diamond %1,0
One Star Diamond %1,0
Two Star Diamond %1,0
Three Star Diamond %1,0
Presidential Diamond %1,0

**Marka Ortag ilk siparisini lansman paketi
alarak gerceklestirir.

MUSTERI
ILK SIPARIS BONUSU

isinizin hemen gelismesini saglamak icin
Amare'nin ilk Siparis Bonusu hizli bir sekilde
gelir elde etmenize yardimci olmak lizere
tasarlanmistir. Yeni Misterileri ve Marka
Ortaklarini Amare Urlinleriyle tanistirdikca,
onlarin ilk komisyonlanabilir hacimli
siparislerinde comert bonuslarla
odullendirileceksiniz.

ilk Siparis Bonusu, yeni Marka Ortaginin
birinci ve ikinci seviyedeki Ust siradaki Kayit
Sahiplerine haftalik olarak 6denir. Birinci Gst
diizey Kayit eden kisi %30, ikinci dlizey Ust
siradaki Kayit eden kisi %5 alir.*

Komisyon Yiizdesi

= Seviye 1 %30

— Seviye 2 %5

*ilk Siparis Bonusu (FOB), yiikseltme
siparislerinde 6deme yapmaz.

UNILEVEL BONUS

ik Siparis Bonusundan sonra, Marka
Ortaklarina 10 seviyeye kadar Unilevel
Bonusu Uizerinden 6deme yapilir. Saglikli
ve derin bir organizasyon kurdugunuzda
en blyuk komisyon ylizdesini
kazanabilirsiniz.

Komisyon Yiizdesi

Seviye 1 =—---mmmmmmmoeeeeee %5
Seviye 2 -m-mmmmmmmmemeeeee- %5
Seviye 3 -m--mmmmemeeoeeeee- %5
Seviye 4 -m-em-mmemeeoeeeee- %5
Seviye 5 -m--mmmmemmemeeeee- %4
Seviye 6 ------mmmm-mmmmeee- %4
Seviye 7 -m-mmmmmmmmememeee- %3
Seviye 8  ----m-mmemeeoemeee- %2
Seviye 9 -m--mmmmemeooeeeee- %1
Seviye 10 ------=--m-mmmmmee- %1

MUSTERI
PERAKENDE
BONUSU

Perakende Bonusu Komisyonlari, bir
muisterinin ilk Siparis Bonusu
kapsaminda 6denmeyen siparislerine
bagli olarak, Turk Lirasi cinsinden
onceden belirlenmis bir tutar Gzerinden
odenecektir. Perakende Bonusu
Komisyonlari yalnizca Turkiye
pazarindaki Marka Ortaklarina
odenecektir. Turkiye'de bir musteri
kaydeden Marka Ortaklarina Perakende
Bonusu Komisyonlari 6denmeyecektir.
Bu bonus haftalik olarak 6denecektir.

deamare
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Yeni Marka Ortaklari, kayit olduktan sonraki ilk 31 giin icinde tim

ME & THREE BONUS-
BEN VE 3 BONUSU

Me & Three Bonuslar'na hak kazanmak icin 1000 Kisisel
Takim Hacmi'ne (PTV) sahip olmaniz gerekiyor. Kisisel
Takim Hacminiz (PTV), Kisisel Hacminiz (PV) ile bizzat kayitli
Marka Ortak'larinizin ve MUsterilerinizin Hacmi'nin
toplamidir.

Me & Three

Me & Three Bonusu aylik olarak 6denir ve temel isleyis
yOntemimiz tizerine kuruludur — Urlinleri bizzat tanitip, ayni
ay icinde en az Ui¢ Musteri veya Marka Ortagi kaydederek,
bu kisilerin Subscribe & Save Uizerinden alisveris yapmasini
ve toplamda 300 PV veya daha fazla olmasini sagladiginizda
2.070 £ Bonus kazanirsiniz.

KAYIT 3 (7000 PTV)

C/BP C/BP C/BP

S&S S&S S&S

Personal Retention Bonus-Devamlilik Bonusu
Daha once kaydettiginiz Gi¢ Musteri veya Marka
Ortagini toplamda en az 300 PV veya daha fazlasini

buna ek olarak 600 PTV Puanina sahip olun, 1.035¢
kazanin. Bu bonus, Me and Three Bonusu kazanilmigsa
odenmez.

Team Group Bonus-Takim Bonusu
Ug kisi oldugunda, ekstra 5.175 £ bonus kazanin.

*1000 PTV, kisisel satin alimlari, kisisel musteri satin alimlarini ve kisisel
kayitlari icerir.

gereklilikleri yerine getirmeleri halinde Me ve Ug Bonusunu kazanabilirler.

125 PV 75 PV w0-pv | = 2.070%

iceren bir Diizenli Al ve Kazan siparis ile koruyunve T =19 .03 5¢

Takiminizda kendi Me & Three Bonuslarini kazanan | = 5.1 75{,

deamare
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Yeni Marka Ortaklari, kayrt olduktan sonraki ilk 31 giin icinde tim
gereklilikleri yerine getirmeleri halinde Focus on 5 Bonusunu kazanabilirler.

FOCUS ON 5 BONUS

Ay sonuna kadar
toplamda 5 yeni Misteri veya Marka Ortagi kaydedip,
bu kisilerin Subscribe & Save siparisleri ile 500 PV veya
daha fazla yapmalarini sagladiginizda 6.210% veya daha
fazla kazanirsiniz. (ilk Siparis Bonusu 2.070% (20% x .
500CV), Me & Three Bonus 2.070% ve Focus on 5 Bonus i
6.210% = 10.350%+)

*Musteriler icin/ilk Siparig Bonusu 3.105% (30%* 500PV)

**Ornek:

15'ine kadar en az 200 PV
Subscribe & Save siparisi
veren BP veya Musteri,

KAYIT 1

En az 100 PV S&S'lik 2 BP
veya Musteri kaydi ile

KAYIT 2

+

KAYIT 2

Enaz 100 PV S&S'lik BP
veya Musteri kaydi ile

ve

*Toplam 1500 PTV
Olmak gartiyla.

= 10.350%+

*1500 PTV, kisisel satin alimlari, kisisel musteri satin
alimlarini ve kisisel kayitlari icerir.

** Focus on Five bonusu bir¢ok farkli yolla w

kazanilabilir. Bu sadece tek ve basit bir ornektir.

Hizhh
Baslangic
| ﬁonuglal‘l




KISISEL MUSTERI BONUSU

Kisisel olarak kayith musterilerinizin hacmi belirli miktarlara ulastiginda size %5 ile %48 Put A
arasinda Bireysel Musteri Hacim Bonusu ddenir. >
ilk Siparis ik Siparis Miisteri Toplam V{»
Bonus Bonusu Bonusu Odeme &3 "\
S % ;
Siparislerinde 1-999 %30 - %30 W
Bireysel wig ey
Mdsteri 1.000 - 2.999 %30 - %30 /
Bonusu 3.000 - 4.999 %30 %5 %35 //
5.000 - 6.999 %30 %8 %38 Amare Refer-A-Friend / Arkadasina Tavsiye Et:
7.000 - 8.999 %30 %11 %41 Arkadasina Tavsiye Et uygulamamizla kendinizi ve
9.000+ %30 %18 %48 arkadaslarinizi 6dullendirin.

Onlara ilk siparislerinde 207% indirim kazandirin ve
onlar da 4.140%¢ (KDV Haric) veya Uzeri Dizenli Al ve
Kazan siparisi verdiklerinde siz UCRETSIZ iiriin
havuzumuzdan bir Grin kazanin!*
* Bir musteri kendi kodunu kullanarak bagka bir kisiye

- — atifta bulundugunda (bu kod onun amare kimligidir) ve
Unilevel T Unilevel Miisteri Toplam yonlendirilen misteri S&S'de (Subscribe&Save-Diizenli

Siparigleri Bonusu Bonusu Odeme 0 Al ve Kazan) bir siparis verdiginde (en az 4.140% -KDV
icin - 599 e o0 %10 ) 8 9 e * Haric- veya daha fazla), ilk sipariste 207% indirim alacak

Kisisel Musteri > . . Lo ..
i o o o ve yonlendiren musteri bir trln kredisi alacaktir.

ponusu 1000 - 2.999 %> 15 7620 * Duizenli Al ve Kazan'a ilk siparisiyle 4.140% (KDV Haric)
3.000 - 4.999 %5 %20 %25 veya Uizeri tutarda kaydolan, yénlendirdiginiz her

5.000 - 6.999 %5 %23 %28 Kadar arkadasiniz icin bir Grln kredisi alacaksiniz.
* Havuzdaki Ucretsiz Grtinler Amare Global Turkiye

- 0, [o) o,
7.000 - 8.999 %3 %026 %31 tarafindan belirlenmektedir. Amare Global Turkiye

9.000+ %5 %33 %38 KaZa ' Ucretsiz trlinde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
n.

* Tabloda yer alan degerler CV tzerinden hesaplanmisir.
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DUZENLI AL VE KAZAN! (S&S)

Tutarliik ANAHTARDIR - daha tutarli = daha fazla odiil!

Amare Urinlerini Dizenli Al ve Kazan programi araciligiyla siparis ettiginizde, yalnizca Bu satin
alimlardan tasarruf etmeyeceksiniz, ayni zamanda Odul Puanlari (SSR Puanlari) da
kazanacaksiniz. Bu puanlar Amare Grinleri satin almak icin kullanilabilir.*

En iyi kissm? Ne kadar uzun sure katilirsaniz o kadar fazla Puan kazanirsiniz!
Yapabilirsiniz ayrica SSR Puani olarak 6dediginiz siparis kargo tutarinin %100'Unu
kazanabilirsiniz!

Kazanilan
Ay
Puanlar
0-4Ay Siparisin %10'u
5-8Ay Siparisin %15'i
9-12 Ay Siparisin %20'si
13+ Ay Siparisin %25'i

SSR Ornegi: Bir Marka Ortadi 13+ ay boyunca diizenli bir sekilde siparis verdi ve diizenli
siparisinin %25'lik kismi kadar SSR puani kazandi. Ardindan 5.175%'lik S&S siparisi veriyor ve 62
SSR Puani kazaniyor. 1 PUAN = 20,7#, yani Marka Ortagi bunlari UCRETSIZ Restore (lirtin
ornektir) icin kullanmayi planladi.

*Kullanilan her 100 SSR Puani igin bir kullanim Gcreti uygulanir (12 USD= 248,4 TL). Daha fazla bilgi icin hikkiim ve
kosullarin tamamina bakin. 1 Puan= 1 Dolar= Komisyon Kuru (20,7%)

fsamare

i

AYLIK MiNiIMUM KAZANC GARANTISi (MMR)

Her ay bonus SSR Puanlari ve DAHA FAZLASINI kazanin!
Paranizi ve Uriin kredilerinizi daha ¢abuk kazanin! Brand Builder ve Ustl seviyelere yiikselerek ek
odul puanlari ve en az 6 ay boyunca Minimum Kazang Garantisi (MMR) kazanmaya baslayin!

Nasil Katillacagim?

1. Platinum'a kadar Brand Builder'a ilerleyin ve SSR puanlari kazanin!

2. Siralamay Silver, Gold veya Platinum'a ylikseltin, ayrica Focus on Five'l kazanin ve ilk kez MMR
bonusunuzu kazanin. Bu, MMR yeterliliklerinin birinci (1) ayi olacaktir.

3. Silver, Gold veya Platinum kalifikasyonunuzu koruyun ve Me ve Ug Kisisel Bonusunuzu veya
Kisisel Devamlilik Bonusunuzu (Personal Retention Bonus) kazanmaya devam edin ve MMR
Bonusunuzu art arda bes (5) ay daha kazanin.

4. Bu bonus size art arda alti (6) aylik doneme kadar 6deme yapacaktir.

Kariyer sidblek *MMR uygun kariyer ilerlemesinin ilk

Brand Builder 75 SSR Points ayinda baslayacaktir ve katilimcilar
Bronze 200 SSR Points Focus on 5 yapmali ve sonraki 6
. ardisik bonus dénemi icin minimum
Silver 200 SSR Points + 20.700% esigi korumalndir.
MMR
Gold ANDEEL Plc\)/llr':;clsR+ AR *Katilimcinin siralamaya dayali
X SSR puani kazanabilmesi icin
Platinum 200 55R Pﬁ/'I":;SRJ“ 51.750% siralamada ilerlemesi gerekir.
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D.UI\/IEI\.JI ELINE AL VE ROAD TO LEADERILE
LIDERLIGE DOGRU YOL AL!

Diimeni eline al ve Road to Leader ile liderlige giden yolda ilerle! Basarini hizlandirmak icin tasarlanan bu program,
Amare yolculugunun basinda sana calismanla dogru orantili olarak comert bonuslarla 6dil kazandirir.

SILVER GOLD PLATINUM
10.350% | 20.700% | 41.400%

BONUS BONUS BONUS

Banka hesabiniza
Banka hesabiniza Banka hesabiniza

tek seferlik 6deme yatirilir. e i
tek seferlik 6deme yatirilir. tek seferlik 6deme yatirilir.

A
: /;% NASIL NASIL NASIL
/ HAK KAZANILIR HAK KAZANILIR HAK KAZANILIR

Gold - Yeni Kariyer Platinum — Yeni Kariyer
Seviyesi olarak Platinum’un

Silver — Yeni Kariyer
Seviyesi olarak Silver'in Seviyesi olarak Gold'un
elde edildigi ilk aydan elde edildigi ilk aydan elde edildigi ik aydan
itibaren sonraki bes itibaren sonraki bes itibaren sonraki bes
ay icinde Uc kez Silver ay icinde ¢ kez Gold ay icinde ¢ kez Platinum
kariyerine ulasmak. kariyerine ulasmak. kariyerine ulagsmak.

Dort (4) ayin ardisik olmasi gerekmez, ancak yeterlilik kariyerine yiikselmeden itibaren 6 ay icinde, kariyer ilerleme ayi da dahil
olmak {izere, tamamlanmasi gerekir. Bu bonus aylik olarak 6denecektir. Bu bonusu alabilmek icin 100 PV'niz olmalidir.

*Detaylar icin lutfen Backoffice’de yer alan “Road to Leader” dokiimanini inceleyin.

-\.\_&;.",' AMarey




dmare

USE

REWARD

SILEANTE) 748

C 78 N

IVME

YR AWKV L S AR YA TN

ODULUNUZU

VAR ZWASNGL N

ISINIZI BIR SONRAKI SEVIYEYE NASIL
TASIYACAGINIZI MERAK MI EDIYORSUNUZ?

Rise & Reward’a Katilin!

KARIYER

LEADER

SENIOR LEADER

EXECUTIVE LEADER

DIAMOND

1STAR DIAMOND

2 STAR DIAMOND

3 STAR DIAMOND

PRESIDENTIAL DIAMOND

"U(; ayin ardisik olmasi gerekmez, ancak kariyer
ilerlemesinin yeterlilik kariyerine ulagiimasindan
itibaren on iki (12) ay i¢inde, kariyer ilerleme ay:
dahil olmak tizere, tamamlanmasi gerekir.

Bu bonusu alabilmek i¢in 100 PV'niz olmalidir.”

BASARIM

12 ayin en az 3'iinde
kariyer tekrar yapmak

12 ayin en az 3'inde
kariyer tekran yapmak

12 ayin en az 3'inde
kariyer tekran yapmak

12 ayin en az 3'inde
kariyer tekran yapmak

12 ayin en az 3'Uinde
kariyer tekrar yapmak

12 ayin en az 3'Uinde
kariyer tekrar yapmak

12 ayin en az 3'Unde
kariyer tekran yapmak

12 ayin en az 3'Unde
kariyer tekran yapmak

*Detaylar icin lutfen Backoffice’de yer alan “Rise & Rewards” dokiimanini inceleyin.

ODUL

62.100%

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

103,500%

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

144,900%

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

2 O 7 O 0 036 ya da 36 ay boyunca ayda 7.762,5t

devamlilik bonusu*
Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirihr.

2 58, 750 yada 36 ay boyunfa ayda 10.350¢t

devamlilik bonusu
Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

310,500% Gl e 2o

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

3 62 2 5036 ya da 36 ay boyunca ayda 15.525¢
J

devamlilik bonusu*
Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

414,000% B e

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.
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éa§ar|n|| kutlak ii oIU§turuimU§ bir 6dUl programidir.
Bagkalarina yardim etme ve Amare ile sevgiyi paylasma c¢abalarinizi
odullendirir!

Path to Paradise yolunda, puanlar ve dédiller kazanacaksiniz.
Amare UrUnlerini tanitin ve Musteri ve Marka Ortaklar kaydedin ve
digerlerine yardim ederken belirli Kariyerlere ulasmak ve bunlari
korumak icin zihinsel, fiziksel ve finansal olarak iyi olun.

Nihai 6ddl mu? Basarinizi kutlamak i¢in harika bir yere Ucretsiz bir
gezi. Basarili olun ve benzer fikirli, tutkulu diger kisilerle zamanin
tadini cikaran bireyler olarak yasantinizi strdartin.

Sizi orada gérmek icin sabirsizlaniyoruz!




MENTOR, LIDER & KURESEL ELCi HAVUZLARI (Mentor, Leader, & Global Ambassador Bonus Havuzu)

Gergek bir ortaklikta Amare, sirket gelirlerinin basarisini misyonumuzu gercekten paylasan Mentorlar, Liderler ve Kiiresel Elciler ile paylasmanin dnemine inanir. Gelir Bonusu Havuzlar her ay Silver

KARIYER ve (izeri icin kazanilir ve édenir. Bunlar toplu olarak Sirketin Komisyona Tabi Hacminin yiizde sekizini temsil eder: Mentor Havuzu (%2), Lider Havuzu (%2), ve Kiiresel Elci Havuzu (%4). Bir Marka
Ortagl, bu havuzlardan, riitbe gerekliliklerini karsiladigi her ay orantili olarak 6ddenen bir veya daha fazla hisse kazanmaya hak kazanir.

Mentor Bonusu Havuzlari

Amare Global Tirkiye
. i " 0/ 29 .
CV’sinin 0481
# Hisse 1

3 5

~D

R
0.
o

IGNT

HER

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+

amare’

* Her yeni Brand Builder icin, Griinleri tanitan ve ilk kez tanittiklar ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Lider Bonusu Havuzlari

eni ccutive o : : . Presidentia Amare Global Tiirkiye

d » ond » ond ()/ 2 9 o
# Hisse 2 3 5 7 9 11 13 15 CV’sinin 04°S1
Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

* Her yeni Silver Mentor igin, trlnleri tanitan ve ilk kez tanittiklar ayda kisisel olarak kaydettiren her biri igin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Global Elci Bonusu Havuzlan
S : : TN Amare Global Tiurkiye
° Diamond Dia 3 : y %4 9 oo
# Hisse 1 2 CV *sinin u

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+

* Her yeni Gold Mentor ( yeni Gold kariyerine ulasip bunu bir kez daha tekrarlamaniz sartiyla) icin, Griinleri tanitan ve ilk kez tanittiklar ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

e amare
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CROSS-BORDER KOMiSYON HESAPLANMASI

Farkh Ulke ve pazarlarda yer alan Marka Ortaklar veya Musterileriniz siparis olusturduklarinda ilgili
komisyonlarin nasil hesaplandigini asagida yer alan 6rneklerde gorebilirsiniz;

Tiirkiye'deki Marka Ortaklan igin:
Artik Turkiye disindaki Misteri veya Marka Ortaklar siparis verdiginde daha fazla kazanacaklar.

* Yurtdist siparislerinde CV'ye %62 artis uygulanacak.*
Ornek: ABD'den bir musteri, Happy Juice Grinina Dazenli Al ve Kazan (S&S) olarak $149.95+ KDV'ye siparis veriyor. (105 CV)
Eski Hesaplama: 105 x 20,7 x %5 = 108,67 TRY

Yeni Hesaplama: 105 x 20,7 x 1,62 x %5 = 176,05 TRY

Tiirkiye Disindaki Marka Ortaklar icin:
« Turkiyedeki Musteri veya Marka Ortaklarindan elde edilen kazanclarda CV %50 azaltilacak.*

Ornek: Tiirkiye'den bir misteri, Fit20 (2'li paket) Griiniinii S&S ile 3.281,19TL + KDV'ye satin aliyor (100 CV).
Eski Hesaplama: 100 x 1 x %5 = $5 USD
Yeni Hesaplama: 100 x 1 x 0,5 x %5 = $2,50 USD

* Katsayr oranlari belirli araliklarla glincellecektir.

Bu Degisikliklerin Nedeni Nedir?

Turkiye'de bulunan Marka Ortaklan, Turkiye disindan gelen siparislerden artik %62 daha fazla kazang elde edecekken; Turkiye disindaki Marka
Ortaklan ise, Turkiye merkezli Musteri veya Marka Ortaklarindan elde ettikleri kazanglarda %50 oraninda CV dususu yasayacaklar.

Bu glincellemeler, Turkiye'deki 6deme modelinin adil ve rekabetci kalmasini saglarken, tim Marka Ortaklari’'nin Global olarak islerini
blyutmelerine de olanak taniyacak. Her bolgede firsatlari, blylimeyi desteklemeyi hedefliyoruz ve bu degisiklikler, herkes icin dengeli, adil bir
sistem olusturma taahhudimuzi yansitmaktadir.
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Daha Fazla Bilgi Icin;

Lutfen BackOfisinizde Yer Alan
«Hukim&Kosullar»
Dokimanini Kontrol Ediniz.



KAZANGC PLANINDA BASLIKLARDA KULLANILAN TERIMLER

Orjinal (ingilizce Terimler)

ilk Siparis Bonusu (Haftalik)

First Order Bonus (Weekly)

ik Siparis Bonusu (Aylik)

First Order Bonus (Monthly)

Musteri Bonusu

Customer Bonus

Me&3 (Three) Bonus/ Ben ve 3 (Ug) Bonusu

ME&3 (Three Bonus)

Me&3 (Three) Personal Retention Bonus/ Ben ve 3 (Ug) Devamlilik Bonusu

Me&3 (Three) Personal Retention Bonus

Unilevel Bonus

Unilevel Bonus

Focus on 5 (Five) Bonus

Focus on 5 (Five) Bonus

Minimum Monthly Reward Bonus (MMR)/ Minimum Kazang Garantisi

Minimum Monthly Reward Bonus (MMR)

Liderlige Giden Yol

Road to Leader

Rise & Reward

Rise & Reward

Mentor Bonus Havuzu

Mentor Bonus Pool

Lider Bonus Havuzu

Leader Bonus Pool

Kiresel El¢i Bonus Havuzu

Global Ambassador Bonus Pool

Go Forward Infinity Bonus

Go Forward Infinity Bonus

*Bu terimler sadece basliklarda kullaniimistir, alt metinlerde orijinal ingilizce terimler kullaniimaktadir
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