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AMARE GLOBAL
KAZANC PLANI’'NA
HOSGELDINiZ!

Diinyada her gecen gin zihinsel ve fiziksel butlinlik= iyi
bir yasam arayisi giderek artiyor. Biz Amare olarak dogal
iceriklerin yiiksek teknoloji ile harmanladigi tGrlinlerimiz ve
bunlarin arkasinda yatan klinik calismalar sayesinde
insanlara zihinsel ve fiziksel butlinlik sunmaktan gurur
duyuyoruz.

Finansal acidan iyi bir yasamin zihinsel ve fiziksel bittnlik
Uzerinde guclu bir etkisi oldugunu biliyoruz. Aslinda
insanlarin cogu paraylr 6nemli bir stres kaynagi olarak
adlandiniyor. lyi haber su ki Amare'nin Kazanc Plani
sektordeki en rekabetgi planlardan biridir ve yenilikgi bir is
modeli sunmaktadir.

Amare yolculugunuzu desteklemek tzere bircok arag ve
kaynak olusturduk ve miimkin oldugunca kolay anlasilir -
basit bir kazang plani hazirladik. Bizim icin zihinsel ve
fiziksel butlinliginuz, is yaparken eglenmeniz, yeni
insanlarla tanismaniz ve Amare toplulugunun bir parcasi
olmaniz son derece dnemli.

Amare olarak hedefimiz diinyada 1 milyon eve ulasmak,
onlara iyi bir yasam igin zihinsel ve fiziksel bittnlik
Grdnlerimizi ve is firsatimizi sunmak.

Gelin bu yolda BIZE KATILIN!
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TERIMLER & TANIMLAR

Bir kazan¢ planini anlamak planda gegen terimleri ve bunlarin tanimlarini anlamakla baslar.

Bir Uyelikle kaydolan ve driinleri diger insanlarla paylasmak isteyen kisi. Bagimsiz is sahipleri olarak,

BP ) Marka Ortagi " Marka Ortaklan cabalarina dayanarak komisyonlar ve diger édiiller kazanma hakkina sahip olabilirer.
C . Miisteri _ Bir BP olarak kaydolmadan Amare Uriinleri satin alan kisi. MUsterilere (bir alt hat olusturma) sponsorluk
3 yapma izni verilmez ve komisyon alamazlar.
) .. . _ Bir BP'nin kisisel olarak verilen siparislerden ve kisisel olarak kayit yaptirdigi musterilerinden gelen
PV Kisisel Hacim toplam hacim.
. - . . _ Kisisel olarak kaydettiginiz mUsterileriniz tarafindan yapilan toplam alim hacmi. Kisisel siparislerden geler
e el T e hacim, bu hacim gereksinimine uygun degildir.
) - . _ Sizin PV'niz ve kisisel olarak kaydettiginiz Msterileriniz ve BP'lerin PV'leri toplami. PTV, yalnizca Me and
PTv Kisisel Takim Hacmi Three Bonus ve Focus on 5 uygunluk amacglan icin kullanilir.
- . . _ Sahsen kaydettiginiz misteriler tarafindan satin alinan toplam hacimdir. Kendi kisisel siparislerinizden
e el T Rl gelen hacim bu gereksinime dahil edilmez.
ov - Organizasyon Hacmi - Bir BP'nin ve tim alt kadrosunun PV'lerinin toplami. -
. I . . _ Bir Marka Ortaginin, Yerlestirme Alt Hat Agacina dayanarak en biyik hattinin digindaki Organizasyon
VOLL En Blyuk Hattin Disindaki Hacim Hacmi.
) . I . _ BP'lere denen komisyonlann hesaplandigi satis hacmi. Her GriinGn bir CV degeri vardir ve bu deger her
cv Komisyon Degerli Hacim zaman harcanan TL miktarina esit olmayabilir.
. " . _ VYeterlilik Hacmi (QV), bonuslar, komisyonlar ve kariyer seviyeleri icin yeterlilik durumunu belirlemek icin
el e L1 e kullanilan siparise atanmis bir degerdir.
) ) Aktiflik Hacmi _ Bir BP'nin aktif olarak kabul edilmesi ve o ay icin komisyon kazanabilmesi icin en az 100PV'yi karsilamasi

gerekmektedir. Aksi takdirde, pasif olarak kabul edilir.

Amare Global'e bir Musteri veya Marka Ortagi tanittiginizda veya kaydettiginizde, onlann kaydIni yapan

) ) - . )
el el (Envoller) kisi —Enrolleri olursunuz.

- - Placement Sponsor - Organizasyon icinde baska bir BP'nin dogrudan Ustlinde bulunan BP. -

. . Kariyer Seviyesi . Ayllik karlygr seviyeniz, belu."ll hacim ve yap! gereksinimlerini karsilama yeteneginize gore belidenir. .
Kariyer seviyesi, komisyon 6demelerini belirler.

Yeni bir hat, yeni bir BP'yi kisisel olarak kaydettiginizde organizasyonunuza eklenir. Bir BP'nin, ilk seviye

_ - Hat " BP'si kadar hatti vardir.

*Daha fazla bilgi igin lltfen backoffice’de yer alan ‘Terms & Conditions' (Sartlar ve Kosullar) dékimanini inceleyiniz.
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Daha iyi bir gelecek icin, miisterilerimizin,
ciftcilerimizin kisaca diinyadaki herkesin
iyi bir yasama sahip olmasi gerektigini
biliyor ve bu nedenle de klinik calismalara
dayali, dogal iceriklerin yiiksek teknoloji
ile harmanlandigi iiriinler gelistiriyoruz.



Kazanmanin

Yolu

ssamare

1.

HIZLI
BASLANGIC
BONUSLARI

Hizh Baslangig
Bonusu, Focus
On 5 Bonusu ve
Focus On 5
Talam Bonusu:
Marka Ortaklari,
Amare Urlnlerini
tanitarak ve yeni
Musterileri ile
Marka Ortaklarini
elde tutarak
15.528%+'a kadar
kazang elde
edebilirler.*
By, ilk 5 aylhk
kayitlarinizda
neredeyse %100
komisyon
odemesine denk
geliyor!

2.

SOSYAL
SATIS
BONUSU

Kisisel Miisteri
Bonusu:
Takim
olusturmadan
kazanin ve
kariyer atlayin! ilk
Siparis ve
Unilevel
Bonuslarimiz ile
birlestirildiginde,
9.000 kisisel
mdasteri hacmi
elde ederek
%38-48’e kadar*
(CV Uzerinden
hesaplanir)
komisyon
kazanabilir ve
hatta yillik
uluslararasi
seyahatte yer
alabilirsiniz!

3.

MiNiMUM
KAZANC
GARANTISI
MMR

ik Mentorlik
kariyerlerimizde
Silver kariyerinde
aylik en az
25.880¢'den
baslayan bir
Minimum
Monthly Reward
kazanabilecek-
siniz. Platinum
kariyerinde aylik
64.700%'ye kadar
kazanabilecek-
siniz.*
Focus on
5 yapma kosulu
zorunludur.

4,

NAKIT
ODULLER VEYA
DEVAMLILIK
BONUSU

Road to Leader
ve
Rise & Reward:
Silver
Kariyerinden
itibaren her
kariyerde nakit
oduller veya
devamlilik
bonusu kazanin.*

5.

HAYATINIZIN
TATILI

Kisisel Miisteri
Path To
Paradise:
Seyahatler,
oduller ve nakit
odul (banka
hesabiniza
yatirilan)
kazanmak icin
tesvikler sunar.

6.

BiR MiRAS
YARATIN

Amare ile
buyudikce, 10
seviyeye kadar

o6deme alin. Dual
Compression
System (Cift
Sikistirma-
Kompresyon
Sistemi),
Unilevel
Hacminin
%35'inin her
seviyede 6deme
alacak Nitelikli
Kariyer
Seviyesine
o6denmesini
saglar. Ayrica, Go
Forward Infinity
Bonus ile ekstra
%1 kazanin!

1.

BONUS
HAVUZLARI

Firma gelirine
dayali olarak
farklh kariyerlerde
Bonus
Havuzlarina,
firmanin %4
komisyon alabilir
hacmine kadar
katihm hakki
kazanin.

1. ik Siparis Bonusu, CV'ye (Commissionable Volume — Nitelikli Hacim) dayali olarak hesaplanir ve
CV herhangi bir nedenle indirimli ise degisiklik gosterebilir.

2. %38-48'lik nitelik, Marka Ortaklarina ve/veya Musterilere 9K+ Kisisel Musteri Hacmi olusturmak icin gecerlidir.

3. Minimum Monthly Reward'a hak kazanmak ve bunu siirdiirmek igin Marka Ortaklari, kariyer

gereksinimlerini karsilayarak mevcut kariyerini korumalidir.
4. Yeterlilik icin Amare’nin Road to Leader Sartlar ve Kosullarini ve Rise and Reward Sartlar ve Kosullarini inceleyin.
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AMARE KOMISYON TABLOSU

Mentor Seviyeleri Lider Seviyeleri Global Elci Seviyeleri
S M e e God pinm leaer ST DU o 15 2 Ser Pt
Roadto Leader - - 129406 258805  51760% - . . . - - . -
Rise & Reward - - - - - - 776406 1294006 1811606 2588006 3235006 3882006 4529006 517.600%
Minimum Aylik Odiil - - - 25.880% 51.760% 64.700¢ - - - - - - - -
Ucretsiz Uriin Odiilleri - 1.940% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176% 5.176%
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PCV veya OV (Unilevel Agac) - 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.000
Giiglii Hat Disindaki Hacim (Yerlestirme Hatti)** - - 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000  225.000 300.000
Hat Gereksinimi (Kaydeden Agaci)** - :DaBrrtir;? ZBU?E:;: ;)uBllrc?Qrci éﬁ[ggi 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Seviye 1 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 2 - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 3 - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 4 - - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 5 - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 6 - - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 7 - - - - - - %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3
Seviye 8 - - - - - - - - - %1 %1 %2 %2 %2
Seviye 9 - - - - - - - - - - %1 %1 %1 %1
Seviye 10 - - - - - - - - - - - %1 %1 %1
Mentor Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - 1 3 5 - - - - - - - -
Lider Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - - - - 2 3 5 7 9 11 13 15
Global El¢i Bonusu Havuzu (CV'nin %4'0) - - - - - - - - - 1 2 3

*Ucretsiz Uriin Odli, yeni bir kariyere ulastiginizda kariyer ilerlemesi olarak yalnizca bir kez gecerlidir.
***PCV kriteri saglaniyorsa bu gereksinime gerek yoktur.
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(;iFT SIKISTIRMA (KOMPRESYON)
SISTEMI

Amare Global'in "Cift Sikistirma Sistemi”, Standart Sikistirma ve
Dinamik Sikistirma'yi birlestirerek sadece nitelikli olmayan, pasif
Marka Ortaklanni sikistirmakla kalmaz, ayni zamanda belirli bir
komisyon ddeme seviyesi icin nitelikli olmayan kisileri de sikistirir,
bdylece organizasyonunuzun daha derinlerinden 6deme almaniza
olanak taninir.

Unilevel bonusunu en Gst diizeye ¢ikarmak ve Marka Ortaklannin
Odeme Yapilan Kariyer tarafindan tanimlanan derinliklerin
otesindeki derinliklerden kazanmasina izin vermek icin "Sikistirma”
kullanihr.

Sikistirma, bir Marka Ortagi'nin Aktif olmamasi durumunda
meydana gelir ve Unilevel bonusunun yukari dogru hareket
etmesine ve daha yiiksek seviyede bir sonraki Aktif Marka
Ortagi'nin belirlenmesini saglar.

Birisi ddeme almak icin nitelikli degilse (100 PV), aktiflik kosulunu
saglamiyorsa asagi dogru ddeme yapmadan 6nce alt hat sikistirihr.
Potansiyel ddeme icin 10. Seviye LIMIT'tir,

Dinamik Sikistirma

Unilevel Hacminin %35, Hacim bulunan her seviyede 6deme
almak icin nitelikli olan yukaridaki KARIYER SEVIYESI'NE
ddenmesini saglar!

N

S
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MARKA ORTAGI
ILK SiPARIS BONUSU
(Sadece Yeni Kayitlarda)

Seviye Komisyon Yiizdesi

Enroller %20,0
Silver %1,0
Gold %1,0
Platinum %1.5
Leader %2.5
Senior Leader %2,0
Executive Leader %2,0
Diamond %1,0
One Star Diamond %1,0
Two Star Diamond %1,0
Three Star Diamond %1,0
Presidential Diamond %1,0

**Bu bonus, yeni Marka Ortagi kayitlannin
yani sira Marka Ortagina ylkseltme yapan
Musterilerin siparislerinde de gecerlidir.
Marka Ortaginin, gegerli bir Grlin paketi
satin almasi gerekmektedir.

MUSTERI
ILK SiPARIS BONUSU

Isinizin hemen gelismesini saglamak icin
Amare'nin ilk Siparis Bonusu hizli bir sekilde
gelir elde etmenize yardimci olmak lizere
tasarlanmistir. Yeni Msterileri ve Marka
Ortaklarini Amare Grlinleriyle tanistirdikca,
onlarin ilk komisyonlanabilir hacimli
siparislerinde comert bonuslarla
odullendirileceksiniz.

ilk Siparis Bonusu, yeni Marka Ortaginin
birinci ve ikinci seviyedeki Ust siradaki Kayt
Sahiplerine haftalik olarak 6denir. Birinci Ust
diizey Kayrt eden kisi %30, ikinci dlizey Ust
siradaki Kayit eden kisi %5 alir.*

Komisyon Yiizdesi

— Seviye 1 %30

— Seviye 2 %5

UNILEVEL BONUS

ilk Siparis Bonusundan sonra, Marka
Ortaklarina 10 seviyeye kadar Unilevel
Bonusu Uzerinden 6deme yapilir. Saghkl
ve derin bir organizasyon kurdugunuzda
en biyuk komisyon yiizdesini
kazanabilirsiniz.

Komisyon Yiizdesi

Seviye T —----mmmmmmmmemen %5
Seviye 2 -m-m-mmemmmememeen %5
Seviye 3 ---mememmmememeeen %5
Seviye 4 -mmmeememeeeeeeen %5
Seviye 5 —-mmemmemmemeemeee- %4
Seviye 6 ----mmmmmmmemooe- %4
Seviye 7 -m-mmmmemmmememeeen %3
Seviye 8  ------m-mememmeem %2
Seviye 9 ------mememememeen %1
Seviye 10 ---------mmmmmmmmm %1

MUSTERI
PERAKENDE
BONUSU

Perakende Bonusu Komisyonlari, bir
miisterinin ilk Siparis Bonusu
kapsaminda 6denmeyen siparislerine
bagli olarak, Turk Lirasi cinsinden
onceden belirlenmis bir tutar Gzerinden
Odenecektir. Perakende Bonusu
Komisyonlan yalnizca Tirkiye
pazarindaki Marka Ortaklarina
Odenecektir. Tlrkiye'de bir misteri
kaydeden Marka Ortaklanna Perakende
Bonusu Komisyonlan 6denmeyecektir.
Bu bonus, musterilerinin tekrarlayan
siparisleri icin Marka Ortaklanna haftalik
olarak 6denecektir.

*Komisyon ylizdeleri CV (izerinden hesaplanir.
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7.764% = 15.528%+)

*Musteriler icin/ilk Siparis Bonusu 3.882% (30%* 500PV)

* %) .
Ornek: 15'ine kadar en az 200 PV

Subscribe & Save siparisi
KAYIT 1 veren BP veya Musteri,

Enaz 100 PV S&S'lik BP

KAYIT 4 veya Msteri kaydi ile

' r i
FOCUS ON 5 BONUS lell !
Ay sonuna kadar
toplamda 5 yeni Musteri veya Marka Ortagi kaydedip, BaSIang19 ' P
bu kisilerin Subscribe & Save siparisleri ile 500 PV veya °
daha fazla yapmalarnni sagladiginizda 7.764% veya daha
fazla kazanirsiniz. (ilk Siparis Bonusu 2.588% (20% x BOﬂuSlarl
500CV), Focus on 5 Bonus ve Focus on 5 Takim Bonusu -

*Toplam 1500 PTV ve
Olmak sartiyla. ‘
W
iki (2) Marka Ortaginin ’
Focus on 5 Focus on 5 hedefini 4
Takim kazanmasina yardimci ol ve
Bonusu

— 15.528%+

*1500 PTV, kisisel satin alimlari, kisisel musteri satin
alimlarini ve kisisel kayitlarr icerir.

.
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KISISEL MUSTERI BONUSU

Kisisel olarak kayith musterilerinizin hacmi belirli miktarlara ulastiginda size %5 ile %48
arasinda Bireysel Misteri Hacim Bonusu 6denir.

ilk Siparis
Bonus
Siparislerinde
Bireysel
Mdasteri
Bonusu

Unilevel
Siparigleri

icin

Kisisel MUsteri
Bonusu

e amare

1-999
1.000 - 2.999
3.000 - 4.999
5.000 - 6.999
7.000 - 8.999

9.000+

1-999
1.000 - 2.999
3.000 - 4.999
5.000 - 6.999
7.000 - 8.999

9.000+

ilk Siparis

Bonusu
%30
%30
%30
%30
%30
%30

Unilevel
Bonusu

%5
%5
%5
%5
%5
%5

Miisteri
Bonusu

Miisteri
Bonusu

%5
%15
%20
%23
%26
%33

%30
%30
%35
%38
%41

%48

Toplam

Odeme
%10
%20
%25
%28
%31
%38

Kadar
Kazan!

* Tabloda yer alan degerler CV lizerinden hesaplanmisir.

Amare Refer-A-Friend / Arkadasina Tavsiye Et:
Arkadasina Tavsiye Et uygulamamizla kendinizi ve
arkadaslarinizi 6duillendirin.

Onlara ilk siparislerinde 258,8% indirim kazandirin ve
onlar da 5.176% (KDV Haric) veya lzeri Duzenli Al ve
Kazan siparisi verdiklerinde siz UCRETSIZ (riin
havuzumuzdan bir Griin kazanin!*

* Bir musteri kendi kodunu kullanarak baska bir kisiye
atifta bulundugunda (bu kod onun amare kimligidir) ve
yonlendirilen musteri S&S'de (Subscribe&Save-Dizenli
Al ve Kazan) bir siparis verdiginde (en az 5.176% -KDV
Haric- veya daha fazla), ilk sipariste 258,8% indirim
alacak ve yonlendiren musteri bir tGrln kredisi alacaktir.
* Duzenli Al ve Kazan'a ilk siparisiyle 5.176% (KDV Haric)
veya Uzeri tutarda kaydolan, yonlendirdiginiz her
arkadasiniz icin bir Griin kredisi alacaksiniz.

* Havuzdaki Ucretsiz Griinler Amare Global Turkiye
tarafindan belirlenmektedir. Amare Global Turkiye
Ucretsiz Urlinde degisiklik yapma hakkini sakl tutar.
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DUZENLI AL VE KAZAN! (S&S)

Tutarlilik ANAHTARDIR - daha tutarli = daha fazla odiil!

Amare Urunlerini Diizenli Al ve Kazan programi araciligiyla siparis ettiginizde, yalnizca Bu satin
alimlardan tasarruf etmeyeceksiniz, ayni zamanda Odul Puanlarn (SSR Puanlan) da
kazanacaksiniz. Bu puanlar Amare Uriinleri satin almak igin kullanilabilir.*

En iyi kisim? Ne kadar uzun siire katilirsaniz o kadar fazla Puan kazanirsiniz!
Yapabilirsiniz ayrica SSR Puani olarak 6dediginiz siparis kargo tutarinin %100'UnU
kazanabilirsiniz!

Kazanilan
Ay
Puanlar
0-4Ay Siparisin %10'u
5-8Ay Siparisin %15'i
9-12 Ay Siparisin %20'si
13+ Ay Siparisin %25'i

SSR Ornegi: Bir Marka Ortagi 13+ ay boyunca diizenli bir sekilde siparis verdi ve diizenli
siparisinin %25'lik kismi kadar SSR puani kazandi. Ardindan 6470%lik S&S siparisi veriyor ve 62
SSR Puani kazaniyor. 1 PUAN = 2588%, yani Marka Ortagi bunlari UCRETSIZ Restore (tiriin
omektir) igin kullanmayi planlad.

*Kullanilan her 100 SSR Puani igin bir kullanim Gcreti uygulanir (12 USD= 355,5 TL). Daha fazla bilgi icin hikim ve
kosullarin tamamina bakin. 1 Puan= 1 Dolar= Komisyon Kuru (25,88%)

f:amare

AYLIK MiNiMUM KAZANC GARANTISi (MMR)

Her ay bonus SSR Puanlari ve DAHA FAZLASINI kazanin!
Paranizi ve Griin kredilerinizi daha ¢abuk kazanin! Brand Builder ve Ustl seviyelere yikselerek ek
odul puanlan ve en az 6 ay boyunca Minimum Kazang Garantisi (MMR) kazanmaya baslayin!

1. Brand Builder'dan Platinum'a kadar kariyer elde ederek SSR puanlarina hak kazanin.

2. Siralamay Silver, Gold veya Platinum’a yukseltin, ayrica Focus on Five'l kazanin ve ilk kez MMR
bonusunuzu kazanin. Bu, MMR yeterliliklerinin birinci (1) ay1 olacaktir.

3. Giincellenmis Aylik MMR Odeme Sartlari

*MMR 6demelerinin 2. ayindan 6. ayina kadar, 6nceki “Me & Three"” sarti kaldinlmistir.
*Bunun yerine, ilgili aylarda MMR 6demesi alabilmek igin:

-En az 2 yeni kayt,

-Her biri icin S&S Uzerinde minimum 100 PV Uretilmis olmasi gerekmektedir.

4. Uygunluk ve Siire Uzatimi

15 Aralik 2025 ve dncesinde kayit olan Marka Ortaklan icin MMR programi Mart 2026 sonuna
kadar gegerli ve ulasilabilir olacaktir.

5. MMR Hak Kazanma Sarti

*{Igili Marka Ortaklarinin, MMR hak edisini en ge¢ Mart 2026 sonuna kadar tamamlamalari
gerekmektedir.

*Bu sart saglandigi takdirde, Marka Ortagi 6 ay boyunca MMR &demesi almaya hak kazanir.
6. Bu bonus size art arda alti (6) aylik ddneme kadar 6deme yapacaktir.

Kariver el *MMR uygun kariyer ilerlemesinin ilk ayinda
Brand Builder 75 SSR Points baslayacaktir ve katilmcilar Focus on 5 yapmali
Bronze 200 SSR Points ve sonraki 6 ardistk bonus dénemi icin

. minimum esigi korumaludir.
200 SSR Points + 25.880%

Silver MMR *Katiimcinin siralamaya dayali SSR puani
200 SSR Points + 51.760% kazanabilmesi icin siralamada ilerlemesi
Gold .
MMR gerekir.
Platinum 200 SSR Points + 647008 11 KAZANG PLANI - NiSAN 2026 - TURKIYE
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ROAD TO LEADER Programi
Gecis ve Sonlandirma Sureci

Programin Devam Siiresi

Road To Leader Programi, Haziran 2026 sonuna kadar mevcut haliyle
devam edecektir.

® 15 Aralik 2025 veya 6ncesinde kayit yaptiran Marka Ortaklarinin,
Road To Leader programi kapsamindaki ilk ay calismalarina en gec
Haziran 2026'da baslamis olmalari gerekmektedir.

® Program kapsaminda, toplam 6 ayin 4'Gntn tamamlanmasi sarti korunacaktir.

® 16 Aralik 2025 veya sonrasinda programa katilan Marka Ortaklari, mevcut
Road To Leader programina artik katilamayacaklardir.

Odeme Donemi

® ik ayini Haziran 2026'da baslatan Marka Ortaklari icin, Road To Leader
odemeleri Kasim 2026 sonuna kadar devam edecektir.

® Bu tarihten sonra Road To Leader kapsaminda herhangi bir 6deme
yapillmayacaktir.

Kariyere Ulasma Siiresi

® Temmuz 2026 itibariyla, Road To Leader Programi kapsaminda yeni
herhangi bir kariyere ulasmak dikkate alinmayacaktir.

® Temmuz 2026 ve sonrasinda elde edilen kariyer ilerlemeleri

Road To Leader Programi kapsaminda hak dogurmayacaktir.

DUMENI ELINE AL VE ROAD TO LEADER ILE
LIDERLIGE DOGRU YOL AL!

Dimeni eline al ve Road to Leader ile liderlige giden yolda ilerle! Basarini hizlandirmak igin tasarlanan bu program,
Amare yolculugunun basinda sana calismanla dogru orantili olarak comert bonuslarla 6dul kazandirir.

SIEVIER
28040+

BONUS

Banka hesabiniza
tek seferlik 6deme yatirilir.

NASIL
HAK KAZANILIR
Silver — Yeni Kariyer
Seviyesi olarak Silver'in
elde edildigi ilk aydan
itibaren sonraki bes
ay icinde Uc¢ kez Silver

kariyerine ulagsmak.

GOLD
25.880%

BONUS

Banka hesabiniza
tek seferlik 6deme yatirilir.

NASIL
HAK KAZANILIR

Gold - Yeni Kariyer
Seviyesi olarak Gold'un
elde edildigi ilkk aydan
itibaren sonraki bes
ay icinde U¢ kez Gold
kariyerine ulagsmak.

PLATINUM
51.760%

BONUS

Banka hesabiniza
tek seferlik 6deme yatirilir.

NASIL
HAK KAZANILIR

Platinum — Yeni Kariyer
Seviyesi olarak Platinum’un
elde edildigi ilk aydan
itibaren sonraki bes
ay icinde U¢ kez Platinum
kariyerine ulagsmak.

Dort (4) ayin ardisik olmasi gerekmez, ancak yeterlilik kariyerine yiikselmeden itibaren 6 ay icinde, kariyer ilerleme ayi da dahil
olmak lizere, tamamlanmasi gerekir. Bu bonus aylik olarak 6denecektir. Bu bonusu alabilmek icin 100 PV'niz olmalidir.

*Detaylar icin liitfen Backoffice'de yer alan “Road to Leader” dokiimanini inceleyin.
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TASIYACAGINIZI MERAK MI EDIYORSUNUZ?

Rise & Reward’a Katilin!

KARIYER

LEADER

SENIOR LEADER

EXECUTIVE LEADER

DIAMOND

1STAR DIAMOND

2 STAR DIAMOND

3 STAR DIAMOND

PRESIDENTIAL DIAMOND

“Ug ayin ardisik olmasi gerekmez, ancak kariyer
ilerlemesinin yeterlilik kariyerine ulagilmasindan
itibaren on iki (12) ay icinde, kariyer ilerleme ay:
dahil olmak tizere, tamamlanmasi gerekir.

Bu bonusu alabilmek i¢in 100 PV'niz olmalidir.”

BASARIM

12 ayin en az 3'inde
kariyer tekran yapmak

12 ayin en az 3'linde
kariyer tekrari yapmak

12 ayin en az 3'linde
kariyer tekrar yapmak

12 ayin en az 3'Unde
kariyer tekrari yapmak

12 ayin en az 3'inde
kariyer tekran yapmak

12 ayin en az 3'inde
kariyer tekran yapmak

12 ayin en az 3'iinde
kariyer tekrari yapmak

12 ayin en az 3'linde
kariyer tekrar yapmak

*Detaylar icin litfen Backoffice’de yer alan “Rise & Rewards” dokiimanini inceleyin.

ODUL

/7.640%

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

129.400%

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

181.160%

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

2 58 8 O 0 ‘b ya da 36 ay boyunca ayda 9.705¢

devamhilik bonusu*
Banka hesabiniza tek seferlik ddeme yatirilir.

32 3. 5 O O yada36 ay boyuni:a ayda 12.940¢

devamlilik bonusu
Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

38 8.2 00% Flpmmsna it

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

4 52 9 O O ‘ﬁ ya da 36 ay boyunca ayda 19.410¢

devamlilik bonusu*
Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.

317.600% Grimadbonms: ~2east

Banka hesabiniza tek seferlik 6deme yatirilir.
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Ba§ar|n| kutlamak icin olusturulmus bir édal programidir.
Bagskalarina yardim etme ve Amare ile sevgiyi paylasma cabalarinizi
odullendirir!

Path to Paradise yolunda, puanlar ve 6duller kazanacaksiniz.
Amare drdnlerini tanitin ve MUsteri ve Marka Ortaklar kaydedin ve
digerlerine yardim ederken belirli Kariyerlere ulasmak ve bunlar
korumak icin zihinsel, fiziksel ve finansal olarak iyi olun.

Nihai 6dul mu? Basarinizi kutlamak icin harika bir yere Ucretsiz bir
gezi. Basarili olun ve benzer fikirli, tutkulu diger kisilerle zamanin
tadini cikaran bireyler olarak yasantinizi strdtrun.

Sizi orada gdérmek icin sabirsizlaniyoruz!

TSRS R ) SN ©

*Detaylar icin Ittfen Backoffice'de yer alan “Path to Paradise” dokiimaniniinceleyin.
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MENTOR, LIiDER & KURESEL ELCI HAVUZLARI (Mentor, Leader, & Global Ambassador Bonus Havuzu)

Gergek bir ortaklikta Amare, sirket gelirlerinin basarisini misyonumuzu gergekten paylasan Mentorlar, Liderler ve Kiresel Elciler ile paylasmanin 6nemine inanir. Gelir Bonusu Havuzlar her ay Silver
KARIYER ve Uzeri igin kazanilir ve 6denir. Bunlar toplu olarak Sirketin Komisyona Tabi Hacminin ytizde sekizini temsil eder: Mentor Havuzu (%2), Lider Havuzu (%2), ve Kuresel El¢ci Havuzu (%4). Bir Marka

Ortagdi, bu havuzlardan, ritbe gerekliliklerini karsiladigi her ay orantili olarak 6denen bir veya daha fazla hisse kazanmaya hak kazanir.

Mentor Bonusu Havuzlan o . -
- — Amare Global Tiirkiye L
e % 2°qi N
CV’sinin S1 z|ji
# Hisse 1 3 5 8 g%
Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+

* Her yeni Brand Builder icin, Grtinleri tanitan ve ilk kez tanittiklari ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Lider Bonusu Havuzlari

enic ccutive : : : Presidentia Amare Global Tirkiye ,
CV’sinin /02 S1

# Hisse 2 3 5 7 9 11 13 15

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

* Her yeni Silver Mentor icin, Griinleri tanitan ve ilk kez tanittiklan ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Global Elci Bonusu Havuzlari

el Amare Global Turkiye

Jlamond Diamond Diamond Diamond B %49ﬁ

# Hisse 1 2 3 4 5 CV’sinin

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

* Her yeni Gold Mentor ( yeni Gold kariyerine ulasip bunu bir kez daha tekralamaniz sartiyla) icin, Grlinleri tanitan ve ilk kez tanittiklari ayda kisisel olarak kaydettiren her biri igin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.
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CROSS-BORDER KOMISYON HESAPLANMASI

Farkli Glke ve pazarlarda yer alan Marka Ortaklan veya Musterileriniz siparis olusturduklarinda ilgili
komisyonlann nasil hesaplandigini asagida yer alan 6rneklerde gorebilirsiniz;

Tiirkiye'deki Marka Ortaklari igin:
Artik Turkiye disindaki Misteri veya Marka Ortaklan siparis verdiginde daha fazla kazanacaklar.

* Yurtdist siparislerinde CV'ye %62 artis uygulanacak.*
Ornek: ABD'den bir musteri, Happy Juice Grinind Dlzenli Al ve Kazan (S&S) olarak $149.95+ KDV'ye siparis veriyor. (105 CV)
Eski Hesaplama: 105 x 25,88 x %5 = 135,86 TRY

Yeni Hesaplama: 105 x 25,88 x 1,62 x %5 = 220,10 TRY

Tiirkiye Disindaki Marka Ortaklar icin:
« Tirkiyedeki Miisteri veya Marka Ortaklarindan elde edilen kazanclarda CV %50 azaltilacak.*

Ornek: Tiirkiye'den bir miisteri, Fit20 (2'li paket) triiniinii S&S ile 4.102,28TL + KDV'ye satin aliyor (100 CV).
Eski Hesaplama: 100 x 1 x %5 = $5 USD
Yeni Hesaplama: 100 x 1x 0,5 x %5 = $2,50 USD

* Katsayi oranlar belirli araliklarla gtincellecektir.

Bu Degisikliklerin Nedeni Nedir?

Turkiye'de bulunan Marka Ortaklar, Turkiye disindan gelen siparislerden artik %62 daha fazla kazancg elde edecekken; Turkiye disindaki Marka
Ortaklan ise, Turkiye merkezli MUsteri veya Marka Ortaklarindan elde ettikleri kazan¢larda %50 oraninda CV disUsU yasayacaklar.

Bu giincellemeler, Tirkiye'deki 6deme modelinin adil ve rekabetci kalmasini saglarken, tim Marka Ortaklar’nin Global olarak islerini
blyttmelerine de olanak taniyacak. Her bdlgede firsatlari, blytimeyi desteklemeyi hedefliyoruz ve bu degisiklikler, herkes icin dengeli, adil bir
sistem olusturma taahhidimuzl yansitmaktadir.
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Daha Fazla Bilgi icin;

Latfen BackOfisinizde Yer Alan
«Hukim&Kosullar»
Dokumanini Kontrol Ediniz.

o’ AMAIC Kazang PlanyTR

-04/2026



KAZANC PLANINDA BASLIKLARDA KULLANILAN TERIMLER

Orjinal (ingilizce Terimler)

Ik Siparis Bonusu (Haftalik)

First Order Bonus (Weekly)

lIk Siparis Bonusu (Aylk)

First Order Bonus (Monthly)

Mausteri Bonusu

Customer Bonus

Unilevel Bonus

Unilevel Bonus

Focus on 5 (Five) Bonus

Focus on 5 (Five) Bonus

Minimum Monthly Reward Bonus (MMR)/ Minimum Kazang¢ Garantisi

Minimum Monthly Reward Bonus (MMR)

Liderlige Giden Yol

Road to Leader

Rise & Reward

Rise & Reward

Mentor Bonus Havuzu

Mentor Bonus Pool

Lider Bonus Havuzu

Leader Bonus Pool

Kiresel Elgi Bonus Havuzu

Global Ambassador Bonus Pool

Go Forward Infinity Bonus

Go Forward Infinity Bonus

*Bu terimler sadece basliklarda kullanilmistir, alt metinlerde orijinal ingilizce terimler kullaniimaktadir

o*s AMANC Kazang Plany/TR-04/2026
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