
KAZANÇ PLANI 2025
TÜRKİYE

1 Eylül 2025



AMARE GLOBAL
KAZANÇ PLANI’NA 
HOŞGELDİNİZ!
Dünyada her geçen gün zihinsel ve fiziksel bütünlük= iyi 
bir yaşam arayışı giderek artıyor. Biz Amare olarak doğal 
içeriklerin yüksek teknoloji ile harmanladığı ürünlerimiz ve 
bunların arkasında yatan klinik çalışmalar sayesinde 
insanlara zihinsel ve fiziksel bütünlük sunmaktan gurur 
duyuyoruz.
 
Finansal açıdan iyi bir yaşamın zihinsel ve fiziksel bütünlük 
üzerinde güçlü bir etkisi olduğunu biliyoruz. Aslında 
insanların çoğu parayı önemli bir stres kaynağı olarak 
adlandırıyor. İyi haber şu ki Amare'nin Kazanç Planı 
sektördeki en rekabetçi planlardan biridir ve yenilikçi bir iş 
modeli sunmaktadır.

Amare yolculuğunuzu desteklemek üzere birçok araç ve 
kaynak oluşturduk ve mümkün olduğunca kolay anlaşılır - 
basit bir kazanç planı hazırladık. Bizim için zihinsel ve 
fiziksel bütünlüğünüz, iş yaparken eğlenmeniz, yeni 
insanlarla tanışmanız ve Amare topluluğunun bir parçası 
olmanız son derece önemli.

Amare olarak hedefimiz dünyada 1 milyon eve ulaşmak, 
onlara iyi bir yaşam için zihinsel ve fiziksel bütünlük 
ürünlerimizi ve iş fırsatımızı sunmak.

Gelin bu yolda BİZE KATILIN!
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TERİMLER & TANIMLAR
Bir kazanç planını anlamak planda geçen terimleri ve bunların tanımlarını anlamakla başlar.

Kısaltma Terim Tanım

BP - Marka Ortağı - Bir üyelikle kaydolan ve ürünleri diğer insanlarla paylaşmak isteyen kişi. Bağımsız iş sahipleri olarak, 
Marka Ortakları çabalarına dayanarak komisyonlar ve diğer ödüller kazanma hakkına sahip olabilirler. -

C - Müşteri - Bir BP olarak kaydolmadan Amare ürünleri satın alan kişi. Müşterilere (bir alt hat oluşturma) sponsorluk 
yapma izni verilmez ve komisyon alamazlar. -

PV - Kişisel Hacim - Bir BP'nin kişisel olarak verilen siparişlerden ve kişisel olarak kayıt yaptırdığı müşterilerinden gelen 
toplam hacim. -

PCV - Kişisel Müşteri Hacmi - Kişisel olarak kaydettiğiniz müşterileriniz tarafından yapılan toplam alım hacmi. Kişisel siparişlerden gelen 
hacim, bu hacim gereksinimine uygun değildir. -

PTV - Kişisel Takım Hacmi - Sizin PV’niz ve kişisel olarak kaydettiğiniz Müşterileriniz ve BP'lerin PV'leri toplamı. PTV, yalnızca Me and 
Three Bonus ve Focus on 5 uygunluk amaçları için kullanılır. -

PCV Kişisel Müşteri Hacmi - Şahsen kaydettiğiniz müşteriler tarafından satın alınan toplam hacimdir. Kendi kişisel siparişlerinizden 
gelen hacim bu gereksinime dahil edilmez. -

OV - Organizasyon Hacmi - Bir BP'nin ve tüm alt kadrosunun PV'lerinin toplamı. -

VOLL - En Büyük Hattın Dışındaki Hacim - Bir Marka Ortağının, Yerleştirme Alt Hat Ağacına dayanarak en büyük hattının dışındaki Organizasyon 
Hacmi. -

CV - Komisyon Değerli Hacim - BP'lere ödenen komisyonların hesaplandığı satış hacmi. Her ürünün bir CV değeri vardır ve bu değer her 
zaman harcanan TL miktarına eşit olmayabilir. -

QV - Yeterlilik Hacmi - Yeterlilik Hacmi (QV), bonuslar, komisyonlar ve kariyer seviyeleri için yeterlilik durumunu belirlemek için 
kullanılan siparişe atanmış bir değerdir. -

- - Aktiflik Hacmi - Bir BP'nin aktif olarak kabul edilmesi ve o ay için komisyon kazanabilmesi için en az 100 PV'yi karşılaması 
gerekmektedir. Aksi takdirde, pasif olarak kabul edilir. -

- - KaydEdici (Enroller)* - Amare Global'e bir Müşteri veya Marka Ortağı tanıttığınızda veya kaydettiğinizde, onların kaydInı yapan 
kişi –Enroller’ı olursunuz. -

- - Placement Sponsor - Organizasyon içinde başka bir BP'nin doğrudan üstünde bulunan BP. -

- - Kariyer Seviyesi - Aylık kariyer seviyeniz, belirli hacim ve yapı gereksinimlerini karşılama yeteneğinize göre belirlenir. 
Kariyer seviyesi, komisyon ödemelerini belirler. -

- - Hat - Yeni bir hat, yeni bir BP'yi kişisel olarak kaydettiğinizde organizasyonunuza eklenir. Bir BP'nin, ilk seviye 
BP'si kadar hattı vardır. -

*Daha fazla bilgi için lütfen backoffice’de yer alan ‘Terms & Conditions’ (Şartlar ve Koşullar) dökümanını inceleyiniz.



Daha iyi bir gelecek için, müşterilerimizin, 
çiftçilerimizin kısaca dünyadaki herkesin 
iyi bir yaşama sahip olması gerektiğini 
biliyor ve bu nedenle de klinik çalışmalara 
dayalı, doğal içeriklerin yüksek teknoloji 
ile harmanlandığı ürünler geliştiriyoruz.



1.
HIZLI

BAŞLANGIÇ
BONUSLARI

Hızlı Başlangıç 
Bonusu, Me & 

Three (Ben ve 3) 
Bonusu ve Focus 

On 5 Bonusu:
Marka Ortakları, 
Amare ürünlerini 
tanıtarak ve yeni 

Müşterileri ile 
Marka Ortaklarını 

elde tutarak 
10.350₺+’a kadar 

kazanç elde 
edebilirler.*

Bu, ilk 5 aylık 
kayıtlarınızda 

neredeyse %100 
komisyon 

ödemesine denk 
geliyor! 

2.
SOSYAL
SATIŞ

BONUSU

Kişisel Müşteri 
Bonusu:

Takım 
oluşturmadan 

kazanın ve 
kariyer atlayın! İlk 

Sipariş ve 
Unilevel 

Bonuslarımız ile 
birleştirildiğinde, 

9.000 kişisel 
müşteri hacmi 
elde ederek 

%38-48’e kadar* 
(CV üzerinden 

hesaplanır) 
komisyon 

kazanabilir ve 
hatta yıllık 
uluslararası 

seyahatte yer 
alabilirsiniz!

3.
MİNİMUM
KAZANÇ

GARANTİSİ
MMR

İlk Mentörlük 
kariyerlerimizde 
Silver kariyerinde 

aylık en az 
20.700₺'den 
başlayan bir 
Minimum 

Monthly Reward 
kazanabilecek-
siniz. Platinum 

kariyerinde aylık 
51.750₺’ye kadar 
kazanabilecek-

siniz.*
Focus on 

5 yapma koşulu 
zorunludur.

4.
NAKİT

ÖDÜLLER VEYA 
DEVAMLILIK 

BONUSU
Road to Leader 

ve
Rise & Reward:

Silver 
Kariyerinden 
itibaren her 

kariyerde nakit 
ödüller veya 
devamlılık 

bonusu kazanın.*

5.
HAYATINIZIN

TATİLİ

Kişisel Müşteri 
Path To 

Paradise:
Seyahatler, 

ödüller ve nakit 
ödül (banka 
hesabınıza 
yatırılan) 

kazanmak için 
teşvikler sunar.

6.
BİR MİRAS
YARATIN

Amare ile 
büyüdükçe, 10 
seviyeye kadar 

ödeme alın. Dual 
Compression 
System (Çift 
Sıkıştırma-

Kompresyon 
Sistemi), 
Unilevel 

Hacminin 
%35'inin her 

seviyede ödeme 
alacak Nitelikli 

Kariyer 
Seviyesine 

ödenmesini 
sağlar. Ayrıca, Go 
Forward Infinity 
Bonus ile ekstra 

%1 kazanın!

7.
BONUS

HAVUZLARI

Firma gelirine 
dayalı olarak 

farklı kariyerlerde 
Bonus 

Havuzlarına, 
firmanın %4 

komisyon alabilir 
hacmine kadar 
katılım hakkı 

kazanın.

1. İlk Sipariş Bonusu, CV'ye (Commissionable Volume – Nitelikli Hacim) dayalı olarak hesaplanır ve
CV herhangi bir nedenle indirimli ise değişiklik gösterebilir.
2. %38-48'lik nitelik, Marka Ortaklarına ve/veya Müşterilere 9K+ Kişisel Müşteri Hacmi oluşturmak için geçerlidir.
3. Minimum Monthly Reward'a hak kazanmak ve bunu sürdürmek için Marka Ortakları, kariyer 
gereksinimlerini karşılayarak mevcut kariyerini korumalıdır.  
4. Yeterlilik için Amare’nin Road to Leader Şartlar ve Koşullarını ve Rise and Reward Şartlar ve Koşullarını inceleyin.
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AMARE KOMİSYON TABLOSU
Mentor Seviyeleri Lider Seviyeleri Global Elçi Seviyeleri

Brand Brand Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond

Road to Leader

Rise & Reward

-

-

-

-

-

-

10.350₺

-

20.700₺

-

41.400₺

-

-

62.100₺

-

103.500₺

-

144.900₺

-

207.000₺

-

258.750₺

-

310.500₺

-

362.250₺

-

414.000₺
Minimum Aylık Ödül - - - 20.700₺ 41.400₺ 51.750₺ - - - - - - - -

Ücretsiz Ürün Ödülleri - 1.552₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺ 4.140₺
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PCV veya OV (Unilevel Ağacı) - 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.000
Güçlü Hat Dışındaki Hacim (Yerleştirme Hattı)** - - 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000

Hat Gereksinimi (Kaydeden Ağacı)** - - 1 Brand 
Partner

2  Brand 
Builders

3 Brand 
Builders

3 Brand 
Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver

Seviye 1 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 2 - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 3 - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 4 - - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 5 - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 6 - - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 7 - - - - - - %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3
Seviye 8 - - - - - - - - - %1 %1 %2 %2 %2
Seviye 9 - - - - - - - - - - %1 %1 %1 %1

Seviye 10 - - - - - - - - - - - %1 %1 %1
Mentor Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - 1 3 5 - - - - - - - -

Lider Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - - - - 2 3 5 7 9 11 13 15
Global Elçi Bonusu Havuzu (CV'nin %4'ü) - - - - - - - - - 1 2 3 4 5

***PCV kriteri sağlanıyorsa bu gereksinime gerek yoktur.
*Ücretsiz Ürün Ödülü, yeni bir kariyere  ulaştığınızda kariyer ilerlemesi olarak yalnızca bir kez geçerlidir. 
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ÇİFT SIKIŞTIRMA (KOMPRESYON)
SİSTEMİ
Amare Global’in "Çift Sıkıştırma Sistemi", Standart Sıkıştırma ve Dinamik 
Sıkıştırma'yı birleştirerek sadece nitelikli olmayan, pasif Marka 
Ortaklarını sıkıştırmakla kalmaz, aynı zamanda belirli bir komisyon 
ödeme seviyesi için nitelikli olmayan kişileri de sıkıştırır, böylece 
organizasyonunuzun daha derinlerinden ödeme almanıza olanak tanınır.

Unilevel bonusunu en üst düzeye çıkarmak ve Marka Ortaklarının 
Ödeme Yapılan Kariyer tarafından tanımlanan derinliklerin ötesindeki 
derinliklerden kazanmasına izin vermek için "Sıkıştırma" kullanılır.

Sıkıştırma, bir Marka Ortağı'nın Aktif olmaması durumunda meydana 
gelir ve Unilevel bonusunun yukarı doğru hareket etmesine ve daha 
yüksek seviyede bir sonraki Aktif Marka Ortağı'nın belirlenmesini sağlar.

Standart Sıkıştırma
Birisi ödeme almak için nitelikli değilse (100 PV), aktiflik koşulunu 
sağlamıyorsa aşağı doğru ödeme yapmadan önce alt hat sıkıştırılır. 
Potansiyel ödeme için 10. Seviye LİMİT'tir.

Dinamik Sıkıştırma
Unilevel Hacminin %35'i, Hacim bulunan her seviyede ödeme almak için 
nitelikli olan yukarıdaki KARİYER SEVİYESİ'NE ödenmesini sağlar!
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Seviye       Komisyon Yüzdesi

UNILEVEL BONUS 
Sağlıklı ve derin bir organizasyon 
kurdukça kazanın.

İlk Sipariş Bonusundan sonra, Marka 
Ortaklarına 10 seviyeye kadar Unilevel
Bonusu üzerinden ödeme yapılır. Sağlıklı 
ve derin bir organizasyon kurduğunuzda 
en büyük komisyon yüzdesini 
kazanabilirsiniz.

Seviye Komisyon Yüzdesi

Seviye 1

Seviye 2

%30

 %5

MÜŞTERİ
İLK SİPARİŞ BONUSU

Hızlı bir şekilde gelir elde etmenize 
yardımcı olmak için tasarlanmış cömert 
bonuslar.

İşinizin hemen gelişmesini sağlamak için 
Amare'nin İlk Sipariş Bonusu hızlı bir şekilde 
gelir elde etmenize yardımcı olmak üzere 
tasarlanmıştır. Yeni Müşterileri ve Marka 
Ortaklarını Amare ürünleriyle tanıştırdıkça, 
onların ilk komisyonlanabilir hacimli 
siparişlerinde cömert bonuslarla 
ödüllendirileceksiniz.

İlk Sipariş Bonusu, yeni Marka Ortağının 
birinci ve ikinci seviyedeki üst sıradaki Kayıt 
Sahiplerine haftalık olarak ödenir. Birinci üst 
düzey Kayıt eden kişi %30, ikinci düzey üst 
sıradaki Kayıt eden kişi %5 alır.*

*İlk Sipariş Bonusu (FOB), yükseltme 
siparişlerinde ödeme yapmaz.

Seviye Komisyon Yüzdesi

Enroller

Silver

Gold

Platinum

Leader

Senior Leader

Executive Leader

Diamond

One Star Diamond

Two Star Diamond

Three Star Diamond

Presidential Diamond

MARKA ORTAĞI
İLK SİPARİŞ BONUSU
(Sadece Yeni Kayıtlarda)

%20,0

%1,0

%1,0

%1.5

%2.5

%2,0

%2,0

%1,0

%1,0

%1,0

%1,0

%1,0

Seviye 1 

Seviye 2

Seviye 3

Seviye 4

Seviye 5

Seviye 6

Seviye 7

Seviye 8

Seviye 9

Seviye 10

%5

%5

%5

%5

%4

%4

%3

%2

%1

%1

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------

-------------------**Marka Ortağı ilk siparişini lansman paketi 
alarak gerçekleştirir.

MÜŞTERİ 
PERAKENDE 
BONUSU 
Perakende Bonusu Komisyonları, bir 
müşterinin İlk Sipariş Bonusu 
kapsamında ödenmeyen siparişlerine 
bağlı olarak, Türk Lirası cinsinden 
önceden belirlenmiş bir tutar üzerinden 
ödenecektir. Perakende Bonusu 
Komisyonları yalnızca Türkiye 
pazarındaki Marka Ortaklarına 
ödenecektir. Türkiye'de bir müşteri 
kaydeden Marka Ortaklarına Perakende 
Bonusu Komisyonları ödenmeyecektir. 
Bu bonus haftalık olarak ödenecektir.
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FOCUS ON 5 BONUS
Amare’yi 5 kişi ile paylaşın! Ay sonuna kadar 
toplamda 5 yeni Müşteri veya Marka Ortağı kaydedip, 
bu kişilerin Subscribe & Save siparişleri ile 500 PV veya 
daha fazla yapmalarını sağladığınızda 6.210₺ veya daha 
fazla kazanırsınız. (İlk Sipariş Bonusu 2.070₺ (20% x 
500CV), Me & Three Bonus 2.070₺ ve Focus on 5 Bonus 
6.210₺ = 10.350₺+)

*Müşteriler için/İlk Sipariş Bonusu 3.105₺ (30%* 500PV)

KAYIT 1

ME & THREE BONUS-
BEN VE 3 BONUSU
Aylık kullandığınız ürünlerin ödemesine destek ve ek 
gelir fırsatı.
Me & Three Bonusları'na hak kazanmak için 1000 Kişisel 
Takım Hacmi'ne (PTV) sahip olmanız gerekiyor. Kişisel 
Takım Hacminiz (PTV), Kişisel Hacminiz (PV) ile bizzat kayıtlı 
Marka Ortak'larınızın ve Müşterilerinizin Hacmi’nin 
toplamıdır.

Me & Three
Me & Three Bonusu aylık olarak ödenir ve temel işleyiş 
yöntemimiz üzerine kuruludur – Ürünleri bizzat tanıtıp, aynı 
ay içinde en az üç Müşteri veya Marka Ortağı kaydederek, 
bu kişilerin Subscribe & Save üzerinden alışveriş yapmasını 
ve toplamda 300 PV veya daha fazla olmasını sağladığınızda
2.070 ₺ Bonus kazanırsınız. 

KAYIT 3 (1000 PTV)

C / BP
125 PV

S&S

C / BP
75 PV
S&S

C / BP
100+ PV

S&S
2.070₺

Personal Retention Bonus-Devamlılık Bonusu
Daha önce kaydettiğiniz üç Müşteri veya Marka 
Ortağını toplamda en az 300 PV veya daha fazlasını 
içeren bir Düzenli Al ve Kazan sipariş ile koruyun ve 
buna ek olarak 600 PTV Puanına sahip olun, 1.035₺ 
kazanın. Bu bonus, Me and Three Bonusu kazanılmışsa 
ödenmez.

Team Group Bonus-Takım Bonusu
Takımınızda kendi Me & Three Bonuslarını kazanan
üç kişi olduğunda, ekstra 5.175 ₺ bonus kazanın.

1.035₺

5.175₺

15’ine kadar en az 200 PV 
Subscribe & Save siparişi 
veren BP veya Müşteri, 
ürün kredisi kazanır.

KAYIT 2
En az 100 PV S&S'lik 2 BP 
veya Müşteri kaydı ile 
2.070₺’lik Me & Three 
Bonus’u kazanın

KAYIT 2
En az 100 PV S&S'lik  BP 
veya Müşteri kaydı ile 
2.070₺’lik İlk Sipariş 
Bonusu ve 6.210₺’lik 
Focus on 5 Bonusu 
kazanın

+

10.350₺+
*1000 PTV, kişisel satın alımları, kişisel müşteri satın alımlarını ve kişisel 
kayıtları içerir.

*1500 PTV, kişisel satın alımları, kişisel müşteri satın 
alımlarını ve kişisel kayıtları içerir.

*Toplam 1500 PTV
Olmak şartıyla.

Yeni Marka Ortakları, kayıt olduktan sonraki ilk 31 gün içinde tüm
gereklilikleri yerine getirmeleri halinde Me ve Üç Bonusunu kazanabilirler. 

Yeni Marka Ortakları, kayıt olduktan sonraki ilk 31 gün içinde tüm 
gereklilikleri yerine getirmeleri halinde Focus on 5 Bonusunu kazanabilirler. 

**Örnek:

** Focus on Five bonusu birçok farklı yolla
kazanılabilir. Bu sadece tek ve basit bir örnektir.



KİŞİSEL MÜŞTERİ BONUSU
Kişisel olarak kayıtlı müşterilerinizin hacmi belirli miktarlara ulaştığında size %5 ile %48 
arasında Bireysel Müşteri Hacim Bonusu ödenir.

Hacim
İlk Sipariş Müşteri Toplam
Bonusu Bonusu Ödeme

1 - 999 %30 - %30

1.000 - 2.999 %30 - %30

3.000 - 4.999 %30 %5 %35

5.000 - 6.999 %30 %8 %38

7.000 - 8.999 %30 %11 %41

9.000+ %30 %18 %48

İlk Sipariş
Bonus

Siparişlerinde
Bireysel
Müşteri
Bonusu

Unilevel
Siparişleri

İçin
Kişisel Müşteri

Bonusu

Hacim
Unilevel Müşteri Toplam
Bonusu Bonusu Ödeme

1 - 999 %5 %5 %10

1.000 - 2.999 %5 %15 %20

3.000 - 4.999 %5 %20 %25

5.000 - 6.999 %5 %23 %28

7.000 - 8.999 %5 %26 %31

9.000+ %5 %33 %38

* Tabloda yer alan değerler CV üzerinden hesaplanmışır.

Amare Refer-A-Friend / Arkadaşına Tavsiye Et:
Arkadaşına Tavsiye Et uygulamamızla kendinizi ve
arkadaşlarınızı ödüllendirin.
Onlara ilk siparişlerinde 207₺ indirim kazandırın ve
onlar da 4.140₺ (KDV Hariç) veya üzeri Düzenli Al ve 
Kazan siparişi verdiklerinde siz ÜCRETSİZ ürün 
havuzumuzdan bir ürün kazanın!*
* Bir müşteri kendi kodunu kullanarak başka bir kişiye 
atıfta bulunduğunda (bu kod onun amare kimliğidir) ve 
yönlendirilen müşteri S&S'de (Subscribe&Save-Düzenli 
Al ve Kazan) bir sipariş verdiğinde (en az 4.140₺ -KDV 
Hariç- veya daha fazla), ilk siparişte 207₺ indirim alacak 
ve yönlendiren müşteri bir ürün kredisi alacaktır.
* Düzenli Al ve Kazan’a ilk siparişiyle 4.140₺ (KDV Hariç) 
veya üzeri tutarda kaydolan, yönlendirdiğiniz her 
arkadaşınız için bir ürün kredisi alacaksınız.
* Havuzdaki ücretsiz ürünler Amare Global Türkiye 
tarafından belirlenmektedir. Amare Global Türkiye 
ücretsiz üründe değişiklik yapma hakkını saklı tutar.



DÜZENLİ AL VE KAZAN! (S&S)
Tutarlılık ANAHTARDIR - daha tutarlı = daha fazla ödül!

Amare ürünlerini Düzenli Al ve Kazan programı aracılığıyla sipariş ettiğinizde, yalnızca Bu satın 
alımlardan tasarruf etmeyeceksiniz, aynı zamanda Ödül Puanları (SSR Puanları) da 
kazanacaksınız. Bu puanlar Amare ürünleri satın almak için kullanılabilir.* 

En iyi kısım? Ne kadar uzun süre katılırsanız o kadar fazla Puan kazanırsınız!
Yapabilirsiniz ayrıca SSR Puanı olarak ödediğiniz sipariş kargo tutarının %100'ünü 
kazanabilirsiniz!

SSR Örneği: Bir Marka Ortağı 13+ ay boyunca düzenli bir şekilde sipariş verdi ve düzenli 
siparişinin %25’lik kısmı kadar SSR puanı kazandı. Ardından 5.175₺’lik S&S siparişi veriyor ve 62 
SSR Puanı kazanıyor. 1 PUAN = 20,7₺, yani Marka Ortağı bunları ÜCRETSİZ Restore (ürün 
örnektir) için kullanmayı planladı.
*Kullanılan her 100 SSR Puanı için bir kullanım ücreti uygulanır (12 USD= 248,4 TL). Daha fazla bilgi için hüküm ve 
koşulların tamamına bakın.  1 Puan= 1 Dolar= Komisyon Kuru (20,7₺)

Ay
Kazanılan
Puanlar

0 - 4 Ay Siparişin %10'u

5 - 8 Ay Siparişin %15'i

9 - 12 Ay Siparişin %20'si

13+ Ay Siparişin %25'i

AYLIK MİNİMUM KAZANÇ GARANTİSİ (MMR)
Her ay bonus SSR Puanları ve DAHA FAZLASINI kazanın!
Paranızı ve ürün kredilerinizi daha çabuk kazanın! Brand Builder ve üstü seviyelere yükselerek ek 
ödül puanları ve en az 6 ay boyunca Minimum Kazanç Garantisi (MMR) kazanmaya başlayın! 

Kariyer Ödüller
Brand Builder 75 SSR Points

Bronze 200 SSR Points

Silver 200 SSR Points + 20.700₺
MMR

Gold 200 SSR Points + 41.400₺
MMR

Platinum 200 SSR Points + 51.750₺
MMR

*MMR uygun kariyer ilerlemesinin ilk 
ayında başlayacaktır ve katılımcılar 
Focus on 5 yapmalı ve sonraki 6 
ardışık bonus dönemi için minimum 
eşiği korumalııdır. 

Nasıl Katılacağım?

1. Platinum'a kadar Brand Builder'a ilerleyin ve SSR puanları kazanın!
2. Sıralamayı Silver, Gold veya Platinum'a yükseltin, ayrıca Focus on Five'ı kazanın ve ilk kez MMR 
bonusunuzu kazanın. Bu, MMR yeterliliklerinin birinci (1) ayı olacaktır. 
3. Silver, Gold veya Platinum kalifikasyonunuzu koruyun ve Me ve Üç Kişisel Bonusunuzu veya 
Kişisel Devamlılık Bonusunuzu (Personal Retention Bonus) kazanmaya devam edin ve MMR 
Bonusunuzu art arda beş (5) ay daha kazanın.
4. Bu bonus size art arda altı (6) aylık döneme kadar ödeme yapacaktır.

*Katılımcının sıralamaya dayalı 
SSR puanı kazanabilmesi için 
sıralamada ilerlemesi gerekir. 
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MENTOR, LİDER & KÜRESEL ELÇİ HAVUZLARI (Mentor, Leader, & Global Ambassador Bonus Havuzu) 
Gerçek bir ortaklıkta Amare, şirket gelirlerinin başarısını misyonumuzu gerçekten paylaşan Mentorlar, Liderler ve Küresel Elçiler ile paylaşmanın önemine inanır. Gelir Bonusu Havuzlar her ay Silver 
KARİYER ve üzeri için kazanılır ve ödenir. Bunlar toplu olarak Şirketin Komisyona Tabi Hacminin yüzde sekizini temsil eder: Mentor Havuzu (%2), Lider Havuzu (%2), ve Küresel Elçi Havuzu (%4). Bir Marka 
Ortağı, bu havuzlardan, rütbe gerekliliklerini karşıladığı her ay orantılı olarak ödenen bir veya daha fazla hisse kazanmaya hak kazanır.

Mentor Bonusu Havuzları

Silver Gold Platinum

# Hisse 1 3 5

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+

Lider Bonusu Havuzları

Leader Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond

# Hisse 2 3 5 7 9 11 13 15

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Global Elçi Bonusu Havuzları

Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Diamond Diamond Diamond Diamond

# Hisse 1 2 3 4 5

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

* Her yeni Brand Builder için, ürünleri tanıtan ve ilk kez tanıttıkları ayda kişisel olarak kaydettiren her biri için bir defaya mahsus ek hisse kazanın.

* Her yeni Silver Mentor için, ürünleri tanıtan ve ilk kez tanıttıkları ayda kişisel olarak kaydettiren her biri için bir defaya mahsus ek hisse kazanın.

* Her yeni Gold Mentor ( yeni Gold kariyerine ulaşıp bunu bir kez daha tekrarlamanız şartıyla) için, ürünleri tanıtan ve ilk kez tanıttıkları ayda kişisel olarak kaydettiren her biri için bir defaya mahsus ek hisse kazanın.
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CROSS-BORDER KOMİSYON HESAPLANMASI
Farklı ülke ve pazarlarda yer alan Marka Ortakları veya Müşterileriniz sipariş oluşturduklarında ilgili 
komisyonların nasıl hesaplandığını aşağıda yer alan örneklerde görebilirsiniz;

Türkiye'deki Marka Ortakları İçin:
Artık Türkiye dışındaki Müşteri veya Marka Ortakları sipariş verdiğinde daha fazla kazanacaklar.

• Yurtdışı siparişlerinde CV’ye %62 artış uygulanacak.*
Örnek: ABD'den bir müşteri, Happy Juice ürününü Düzenli Al ve Kazan (S&S) olarak $149.95+ KDV‘ye sipariş veriyor. (105 CV)

Eski Hesaplama: 105 x 20,7 x %5 = 108,67 TRY

Yeni Hesaplama: 105 x 20,7 x 1,62 x %5 = 176,05 TRY

Türkiye Dışındaki Marka Ortakları İçin:
• Türkiye’deki Müşteri veya Marka Ortaklarından elde edilen kazançlarda CV %50 azaltılacak.*
Örnek: Türkiye’den bir müşteri, Fit20 (2’li paket) ürününü S&S ile 3.281,19TL + KDV’ye satın alıyor (100 CV).

Eski Hesaplama: 100 x 1 x %5 = $5 USD

Yeni Hesaplama: 100 x 1 x 0,5 x %5 = $2,50 USD

Bu Değişikliklerin Nedeni Nedir?
Türkiye’de bulunan Marka Ortakları, Türkiye dışından gelen siparişlerden artık %62 daha fazla kazanç elde edecekken; Türkiye dışındaki Marka 
Ortakları ise, Türkiye merkezli Müşteri veya Marka Ortaklarından elde ettikleri kazançlarda %50 oranında CV düşüşü yaşayacaklar.
Bu güncellemeler, Türkiye'deki ödeme modelinin adil ve rekabetçi kalmasını sağlarken, tüm Marka Ortakları’nın Global olarak işlerini 
büyütmelerine de olanak tanıyacak. Her bölgede fırsatları, büyümeyi desteklemeyi hedefliyoruz ve bu değişiklikler, herkes için dengeli, adil bir 
sistem oluşturma taahhüdümüzü yansıtmaktadır.

* Katsayı oranları belirli aralıklarla güncellecektir.
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