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TE DAMOS LA BIENVENIDA AL 
PLAN DE COMPENSACIÓN DE 
AMARE GLOBAL PARA EUROPA.
El mundo está viviendo todo un cambio de 
paradigma en torno al bienestar tanto mental 
como físico. En Amare, nos enorgullecemos de 
liderar este movimiento del bienestar mental 
ofreciendo una gama de productos exclusivos, 
clínicamente validados y galardonados con 
varios premios, que ayudan a las personas a 
sentirse más felices. 
 
Además, el bienestar financiero también tiene 
una enorme repercusión en el bienestar mental, 
pudiendo afectar a todos los ámbitos de la vida 
de las personas. De hecho, más del 64 % de los 
estadounidenses mencionan el dinero como 
una fuente importante de estrés. 
 
La buena noticia es que el Plan de 
Compensación de Amare es uno de los 
modelos de negocio más competitivos e 
innovadores del sector, algo que hemos 
comprobado nosotros mismos. 
 
Por ello, hemos creado un montón de 
herramientas y recursos muy sencillos de utilizar 
para ayudarte en tu viaje con Amare. 
 
El bienestar mental es algo de lo que todos 
deberíamos disfrutar. Con tu ayuda y la del 
resto de la comunidad Amare, alcanzaremos 
nuestro objetivo #MarchToAMillion de llegar a 
1 millón de hogares en todo el mundo en cinco 
años.   
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VOCABULARIO Y DEFINICIONES
Para comprender nuestro plan de compensación, debes empezar por entender el vocabulario específico que se utiliza en su contenido.      

Sigla Término Definición

BP Brand Partner

La persona que se inscribe en Amare y quiere compartir los productos con otras personas. Los BP se consideran 
empresarios independientes y tienen la oportunidad de ganar comisiones y otras recompensas en función de sus 
esfuerzos*. 
* El significado del término Brand Partner deberá interpretarse de acuerdo con lo definido en las Políticas y Procedimientos de Amare. 

C Cliente
La persona que compra productos de Amare sin inscribirse como BP. A los clientes no se les permite patrocinar  
a otras personas (es decir, construir una línea descendiente) y no reciben comisiones.    

PV Personal Volume
El volumen total de un solo BP procedente de los pedidos tramitados por este y por los Clientes que ha  
inscrito personalmente.    

PTV Personal Team Volume
Tu PV más el PV de los Clientes y BP que inscribas personalmente. El PTV se utiliza únicamente para determinar  
si reúnes los requisitos de cualificación para los bonos Me & Three y Focus on Five.

OV Organizational Volume El total combinado de todo el PV de un BP y su línea descendiente al completo.

CV Commissionable Volume
El volumen de ventas sobre el que se pagan las comisiones a los BP. Cada producto tiene un valor de CV que  
no siempre es igual al importe en EUR gastado.

Comisión Activa
Los BP deben mantener un PV de al menos 100 para que se les considere activos, así como para ganar  
comisiones por el mes en curso. De lo contrario, se considerarán inactivos.

Inscriptor* Cuando inscribes a alguien por debajo de ti, te conviertes automáticamente en su inscriptor.

Cualificación
Se considera que un BP obtiene una cualificación si cumple los requisitos de rango de pago para un Bono o  
título concreto.

Apto
Se considera que un BP es apto para percibir una comisión si cumple los requisitos de carrera o rango para  
un determinado pago.

Rango
Tu rango mensual está determinado por tu capacidad para reunir unos ciertos requisitos específicos de  
volumen y estructura. El rango determina los pagos de las comisiones.  

Patrocinador* El BP situado directamente por encima de otro BP en la organización*.  

Rama
Cada vez que inscribas personalmente a un nuevo BP, se añadirá una nueva rama a tu organización.  
El número de ramas de un BP estará determinado por el número de BP de primer nivel que tenga.    

* Para más información, consulta los Términos y Condiciones del Plan de Compensación de Amare al completo.
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Compartimos fórmulas 
clínicamente avaladas para 
ayudar a que la salud del 
planeta, de los agricultores y 
de nuestros clientes esté en 
consonancia con un futuro 
mejor.      
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2. 3. 4. 5. 6. 7.
FAST START 

BONUSES
First Order 
Bonus, Me & 
Three Bonus 

and Focus On 5 
Bonus: Los Brand 
Partners pueden 

ganar hasta 
400 € o más* 
presentando 
los productos 

de Amare y 
fidelizando 

nuevos Clientes 
y Brand Partners. 

Esto equivale 
a un pago 

del 100 % en 
comisiones en 
tus primeras 

5 inscripciones 
mensuales.

MINIMUM 
MONTHLY 
REWARD
En nuestros 

primeros rangos 
de Mentor, 
ganarás una 

Minimum 
Monthly Reward 
que comienza en 

640 € al mes en 
el rango Silver 

y llega hasta 
1600 € al mes en 
el rango Platino.2 
*Imprescindible: 

Focus on 5.

RECOMPENSAS  
Y PREMIOS 
EN EFECTIVO
Rise & Reward & 
Road to Leader: 
Gana premios en 
efectivo con cada 
rango a partir del 

rango Silver.3

BONUS 
POOLS

Accede a los 
Bonus Pools 

para diferentes 
rangos en función 

de los ingresos 
de la empresa, 
que ascienden 
hasta un 4 % del 
Commissionable 
Volume en Amare 

Global Europa.

LAS 
VACACIONES 

DE TU VIDA
Path To Paradise: 

Este programa 
ofrece incentivos 
para ganar viajes, 
premios y dinero 
en efectivo (medi-
ante ingreso en tu 

cuenta bancaria) 
a medida que 

avanzas.

CREA TU  
LEGADO

A medida que cre-
ces con Amare, ob-
tendrás pagos por 
10 niveles. Nuestro 
sistema Dual Com-
pression garantiza 

que todo el 35 % 
del Unilevel Vol-
ume se pague al 
rango que obten-
ga la cualificación 
para recibir pagos 
en cada nivel en el 
que haya volumen. 

Además, podrás 
ganar un 1 % adi-
cional con nuestro 
bono Go Forward 

Infinity.

SOCIAL 
SELLING 

BONUS
Personal  

Customer Bonus: 
Gana y avanza de 
rango sin necesi-
dad de crear un 

equipo. Combina-
do con nuestros 
bonos First Order 
y Unilevel, puedes 

ganar hasta un 
38 % - 48 %¹ (cal-
culado en función 
del CV) en comis-
iones efectuando 

más de 9000 de 
Personal Cus-

tomer Volume e 
incluso conseguir 
una plaza para el 
viaje internacional 

anual.

7
formas

ingresos
de obtener

1.

1Puedes obtener la 
cualificación para el tramo comprendido 

entre el 38 % y el 48 % (calculado sobre el CV) si efectúas más 
de 9000 de Personal Customer Volume a Brand Partners y/o Clientes. 2Para lograr la 

cualificación de la Minimum Monthly Reward y mantenerla, los Brand Partners deben mantener su rango y 
cumplir los requisitos del rango. 3Consulta los Términos y Condiciones de los programas Rise & Reward y Road to Leader para conocer 

los detalles sobre cómo lograr la cualificación. * Las ganancias mostradas son hipotéticas y están calculadas sobre un escenario perfecto para mostrar cómo 
funciona el Plan de Compensación, pero NO constituyen ninguna representación o garantía de las ganancias que obtendrán los Brand Partners. Los ingresos reales se obtienen a 

través del trabajo duro y de las habilidades que los Brand Partners dedican a sus negocios. Contar con una buena base de clientes es también una parte integrante del éxito de 
los Brand Partners. Para más información, consulta nuestra Declaración de Ingresos en amare.com.      
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Rangos de Mentor Rangos de Leader Rangos de Global Ambassador

Brand
Partner

Brand
Builder Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior 

Leader
Executive 

Leader Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Rise & Reward y Road to Leader (valor del premio) 400 € 800 € 1600 € 2400 € 4000 € 6000 € 8000 € 10 000 € 12 400 € 14 000 € 16 000 €

Minimum Monthly Reward 640 € 1 200 € 1 600 €

Recompensas de Productos Gratuitos** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €

PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV (árbol de colocación) 1.000 3.000 5 000 10 000 15 25 000 50 000 75 000 125 000 250 000 500 000 750 000 1 000 000

Volume Outside Largest Leg (árbol de colocación) 600 1 500 3 000 4 500 7 500 15 000 22 500 37 500 75 000 150 000 225 000 300 000

Requisito de rama (árbol de inscripción) 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver

Nivel 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Nivel 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Nivel 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Nivel 8 1% 1% 1% 1% 1%

Nivel 9 1% 1% 1% 1%

Nivel 10 1% 1% 1%

Mentor Pool (2 % del CV) 1 3 5

Leader Pool (2 % del CV) 2 3 5 7 9 11 13 15

Global Ambassador Pool (4 % del CV) 1 2 3 4 5

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS COMISIONES DE AMARE

* Las ganancias mostradas son hipotéticas y están calculadas sobre un escenario perfecto para mostrar cómo funciona el Plan de Compensación, pero NO constituyen ninguna representación o garantía de las ganancias que obtendrán los Brand Partners. Los ingresos reales se obtienen 
a través del trabajo duro y de las habilidades que los Brand Partners dedican a sus negocios. Contar con una buena base de clientes es también una parte integrante del éxito de los Brand Partners. Para más información, consulta nuestra Declaración de Ingresos en amare.com. 
** El programa Free Product Reward tiene validez una sola vez como avance de rango cuando alcanzas el nuevo rango. Se necesita un pedido de clasificación de 100 PV con el programa Subscribe and Save para recibir puntos del bono SRR.
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SISTEMA DUAL COMPRESSION
El sistema Dual Compression de Amare combina lo mejor de la Standard 
Compression y la Dynamic Compression comprimiendo no solo a los 
Brand Partners sin cualificación e inactivos, sino también a aquellas 
personas que no cumplen los requisitos para un nivel específico de 
pago de comisiones, lo que te permite recibir pagos hasta niveles más 
profundos de tu organización.      

Standard Compression
Cuando alguien no obtiene 
la cualificación (con 100 PV) 
para recibir el pago, la línea 
descendiente se comprime antes 
de pagar. El LÍMITE del pago 
potencial es de 10 niveles.   
   

Dynamic Compression
Esta compresión garantiza que 
todo el 35 % del Unilevel Volume 
se pague al TÍTULO DE RANGO en 
la línea ascendente que obtenga la 
cualificación para recibir pagos en 
cada nivel en el que haya volumen. 
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BONO GO FORWARD INFINITY
Cuando un Brand Partner alcanza el rango Diamond 
Ambassador empieza a ganar el bono Go Forward Infinity  
(1 %) en todas las ramas y organizaciones nuevas que se  
crearon desde que se alcanzó el rango.      

¡Se paga hasta niveles ilimitados de la organización!

Diamond 
Ambassador

es extra 
resto de comisiones

al

¡El pago

!
NUEVAS 
PIERNAS

1%

1 % pagado en todas las piernas 
del Brand Partner que se crearon 

desde que se alcanzó el rango 
Diamond Ambassador.

¡Se paga hasta niveles 
ilimitados de la organización!

*Las ganancias se ofrecen a modo hipotético y se basan en un escenario ideal para mostrar cómo funciona el Plan de compensación y NO 
consisten en declaraciones o garantías de ganancias. Los ingresos reales dependerán del trabajo duro y las habilidades que el Brand Partner 
dedique a su negocio. Una base de clientes sólida es una parte integral del éxito del Brand Partner. Para más información, consulta nuestra 
Declaración de Ingresos en amare.com.      
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UNILEVEL BONUS
Obtén ingresos a medida que construyes 
una organización sana con múltiples 
niveles de profundidad. 
 
Después del bono First Order, los Brand 
Partners cobrarán el bono Unilevel hasta 10 
niveles. Podrás ganar el mayor porcentaje 
de comisiones a medida que construyes una 
organización sana con múltiples niveles de 
profundidad.     

Nivel Porcentaje 
Comisión

Nivel 1 5%

Nivel 2 5%

Nivel 3 5%

Nivel 4 5%

Nivel 5 4%

Nivel 6 4%

Nivel 7 3%

Nivel 8 2%

Nivel 9 1%

Nivel 10 1%

CUSTOMER  
FIRST ORDER BONUS
Amare ofrece excelentes bonificaciones que 
te ayudarán a obtener ingresos en poco ti-
empo. 
 
Para que tu negocio pueda obtener resultados 
cuanto antes, el bono First Order de Amare 
está diseñado para ayudarte a obtener in-
gresos con rapidez. A medida que presentes 
los productos de Amare a nuevos Clientes y 
Brand Partners, se te recompensará con ex-
celentes bonificaciones cuando hagan su prim-
er pedido con volumen comisionable. 
 
El bono First Order se paga semanalmente a 
los Inscriptores del primer y segundo nivel en 
la línea ascendente del nuevo Brand Partner. 
El Inscriptor del primer nivel en la línea ascen-
dente recibe el 30 %, 
mientras que el Inscriptor del segundo nivel 
recibe el 5 %*.    

Nivel Porcentaje 
Comisión

Nivel 1 30%

Nivel 2 5%

* El bono First Order (FOB) no se paga 
en pedidos de actualización*.

BONO FIRST ORDER PARA 
BRAND PARTNERS POR 
NUEVAS INSCRIPCIONES

Nivel Porcentaje 
Comisión

Inscriptor 20,0%

Silver 1,0%

Gold 1,0%

Platinum 1,5%

Leader 2,5%

Senior Leader 2,0%

Executive Leader 2,0%

Diamond 1,0%

One Star Diamond 1,0%

Two Star Diamond 1,0%

Three Star Diamond 1,0%

Presidential Diamond 1,0%

*Los rangos indicados no son necesariamente representativos de los ingresos o beneficios típicos (si los hubiera) que los Brand Partners pueden ganar o ganarán a través 
de su participación en el Plan de Compensación de Amare. El éxito de los Brand Partners dependerá de sus esfuerzos personales, incluidos, entre otros, las habilidades y el 
tiempo invertidos en el desarrollo del negocio. Amare no garantiza ningún nivel de éxito o ingresos.
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Start Bonuses
Fast !

FOCUS ON 5 BONUS
Para obtener este bono, solo tienes que compar-
tir Amare con 5 personas. 
 
Presenta los productos e inscribe a un total de 5 Cli-
entes o Brand Partners con al menos 100 PV en pedi-
dos de Subscribe & Save con 600 PTV antes de final 
de mes y gana 400 € adicionales o más (First Order 
Bonus de 80 € (20 % x 500 PV), Me & Three Bonus de 
80 € y Focus on 5 Bonus de 240 € = 400 € o más). 
 
* Para Clientes/bono First Order de 120 € (30% * 500 PV)    
  

400+ €

2 INSCRIPCIONES  
(CON UN TOTAL DE  

600 PTV*)

Brand Partners o Clientes que 
antes del día 15 tienen al menos 
100 PV en pedidos S&S y obtienen 
un crédito de producto. 
*El Power of 1 es un ejemplo y no un requisito 
para conseguir el bono Focus on 5. 

1 INSCARIPCIÓN 

Brand Partners o Clientes que 
tienen al menos 100 PV en 
pedidos S&S y obtienen tu 
bono Me & Three de 80 €.

Brand Partners o Clientes que 
tienen al menos 100 PV en pe-
didos S&S y obtienen tu bono 
First Order de 80 € más tu 
bono Focus on 5 de 240 €.

=

ME & THREE  BONUS
Este bono te ayuda a pagar tus propios produc-
tos y a obtener ingresos adicionales. 
 
El bono Me & Three se paga mensualmente y está 
calculado según nuestro principal método de fun-
cionamiento: obtendrás un bono de 80 € cuando 
presentes productos personalmente e inscribas a 
tres Clientes o Brand Partners que compren pro-
ductos a través de Subscribe & Save con al menos 
100 PV en el mes en curso. Después, obtendrás un 
bono ADICIONAL de 200 € cuando tengas a tres 
personas en tu equipo que ganen su propio bono 
Me & Three.      

Personal Retention Bonus 
Mantén tres Clientes o Brand Partners 
con más de 100 PV en S&S y 600 PTV y 
obtén un bono de 40 € (si no ganas el 
bono de inscripción personal). 
 
Team Group Bonus 
Obtén un bono ADICIONAL de 200 € 
cuando tengas a tres personas en tu 
equipo que ganen su propio bono Me 
& Three. 
 *Los 600 de PTV incluyen compras personales, compras 
de clientes personales e inscripciones personales.   
    

3 INSCRIPCIONES
C/BP más 

de 100 
PV S&S

C/BP más 
de 100 
PV S&S

C/BP más 
de 100 
PV S&S

(con 600 PTV)

80 €

40 €

200 €

=

=

O

Y

=

* El PTV incluye compras 
personales, compras de 
clientes personales e 
inscripciones personales. 
   

* Las ganancias mostradas son hipotéticas y están calculadas sobre un escenario perfecto para mostrar cómo funciona el Plan de Compensación, pero NO 
constituyen ninguna representación o garantía de las ganancias que obtendrán los Brand Partners. Los ingresos reales se obtienen a través del trabajo duro 
y de las habilidades que los Brand Partners dedican a sus negocios. Contar con una buena base de clientes es también una parte integrante del éxito de los 
Brand Partners. Para más información, consulta nuestra Declaración de Ingresos en amare.com.

2 INSCRIPCIONES
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PERSONAL CUSTOMER BONUS
Cuando el volumen de los Clientes que inscribes personalmente alcanza determinadas cantidades, 
recibes un pago de entre el 5 % y el 48 % en bonos de Customer Volume.*      

Volumen First Order 
Bonus

Customer 
Bonus Pago total

1 - 499 30% 30%

500 - 999 30% 30%

1.000 - 1.999 30% 30%

2.000 - 2.999 30% 30%

3.000 - 4.999 30% 5% 35%

5.000 - 6.999 30% 8% 38%

7.000 - 8.999 30% 11% 41%

9.000+ 30% 18% 48%

Volumen First Order 
Bonus

Customer 
Bonus Pago total

1 - 499 5% 5%

500 - 999 5% 5% 10%

1.000 - 1.999 5% 10% 15%

2.000 - 2.999 5% 15% 20%

3.000 - 4.999 5% 20% 25%

5.000 - 6.999 5% 23% 28%

7.000 - 8.999 5% 26% 31%

9.000+ 5% 33% 38%

Bono Personal 
Customer por 

pedidos con 
bono First 

Order 

Bono 
Personal 

Customer 
por pedidos 

Unilevel

48%*
un

hasta

Gana

Programa Refer-A-Friend de Amare: 
 
Obtén recompensas para ti y tus 
amigos o familiares con nuestro pro-
grama de recomendación. Comparte 
tu enlace personal y regálales un des-
cuento de 8 € en su primer pedido. 
 
Y si animas a tus Clientes a participar 
en nuestro programa de recomen-
dación, ellos también podrán ganar 
recompensas. No solo recompensare-
mos a tu Cliente, sino que, además, 
el nuevo cliente recomendado ahora 
también cuenta para tu volumen de 
inscripciones personales a efectos de 
las comisiones. 
 
* Para más información, consulta la 
sección Refer A Friend en tu oficina 
virtual.     

* Calculado sobre el CV
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MINIMUM MONTHLY REWARD
Gana bonos, SSR Points y MUCHO MÁS cada mes

Obtén dinero y créditos de producto directamente en tu bolsillo en menos tiempo. En este 
programa pueden participar los Brand Partners tanto nuevos como existentes. Alcanza el rango 
Bronze o un rango superior y empieza a ganar estos puntos de recompensa adicionales más una 
recompensa mensual mínima durante un máximo de 6 meses. Se necesita un pedido de clasificación 
de 100 PV con el programa Subscribe and Save para recibir puntos del bono SRR.

Cómo participar:
1. Avanza a un rango de Brand Builder hasta el nivel Platino y obtén SSR Points. 
2. Avanza al rango Silver, Gold o Platinum, consigue tu bono Focus on Five y obtén tu bono MMR por primera vez.  
Este será el mes uno (1) de las cualificaciones MMR. 
3. Mantén tu cualificación Silver, Gold o Platinum y sigue ganando tu bono personal Me & Three o tu bono Personal 
Retention y obtén tu bono MMR durante cinco (5) meses consecutivos adicionales. 
4. Este bono se te pagará hasta seis (6) periodos mensuales consecutivos.

RECOMPENSAS DE SUBSCRIBE & SAVE      
Aquí la clave es la constancia. Cuanta mayor constancia logres, más recompensas obtendrás. 
 

Si pides tus productos de Amare a través del programa Subscribe & Save, no solo ahorrarás en 
esas compras, sino que también obtendrás Rewards Points (SSR Points) que puedes canjear para 
comprar más productos de Amare*. 
 

¿Lo mejor de todo? Que cuanto más tiempo participes, más puntos ganarás. También puedes ob-
tener el 100 % del importe del envío que hayas pagado en tu pedido pagado como SSR Points.  
 

Meses Points Earned

0-4 meses 10 % del pedido

5-8 meses 15 % del pedido

9-12 meses 20 % del pedido

13 meses o más 25 % del pedido

Ejemplo de SSR: Ejemplo de SSR: Stacey ha hecho pedidos de forma constante durante 
más de 13 meses y ha alcanzado un nivel de SSR del 25 %. Hace un pedido de S&S de 200 
€ (valor neto, sin IVA) y gana 62,5 Puntos SSR (1 Euro = 1,25 Puntos). Stacey piensa usar los 
puntos SSR para enviar un producto GRATIS por un valor máximo de 62,5 puntos SSR. 

* Se aplica una comisión de canje (8 € netos, sin IVA) por cada 100 SSR Points canjeados. Para más información, consulta los 
términos y condiciones. 
*1 Punto = 0,80 € (valor neto, sin IVA) 
* La participación en el programa Subscribe & Save es opcional y está sujeta a los Términos y Condiciones de Subscribe 
& Save. Subscribe & Save no se hará responsable de las cualificaciones, bonos o comisiones que se pierdan como 
consecuencia de los pagos rechazados. Para más información, visita amare.com.     

Rango Recompensas

Brand Builder 75 SSR Points

Bronze 200 SSR Points

Silver 200 SSR Points y una  
Minimum Monthly Reward de 640 €

Gold 200 SSR Points y una  
Minimum Monthly Reward de 1200 €

Platinum 200 SSR Points y una  
Minimum Monthly Reward de 1600 €

* El participante debe avanzar de rango para ganar los SSR Points del rango. 
** Para más información, consulta tu Oficina Virtual.      
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Path to Paradise es un programa de recompensas creado para 
celebrar tus esfuerzos ayudando a los demás y compartiendo el 
amor a través de los productos Amare.

En tu Path to Paradise, obtendrás puntos y recompensas por 
compartir los productos Amare con tus Clientes y Brand Partners, 
así como por alcanzar y mantener ciertos rangos destacados en 
el Plan de Compensación de Amare, todo mientras ayudas a los 
demás en su viaje hacia el bienestar mental, físico y financiero.

Nuestra mejor recompensa es un viaje al paraíso para celebrar 
tu éxito y pasar tiempo con otros individuos que comparten la 
misma pasión y las mismas ideas que tú. ¡Estamos deseando 
veros a todos allí!

Para obtener más información sobre Path to Paradise 
*Para obtener más información sobre Path to Paradise 
 
 
* La participación en los viajes de incentivos y otras promociones de ventas no se da en todos 
los casos ni tampoco está garantizada. Para obtener la cualificación, se requiere esfuerzo, 
habilidades y alcanzar unos objetivos de venta específicos. La mayoría de la gente no logra 
la cualificación. La mayoría de las personas participan solo para comprar productos de buena 
calidad para su uso personal, pero ganan muy poco o no ganan nada. Para obtener información 
sobre las diferentes posibilidades, visita nuestra Declaración de Ingresos en amare.com.  
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MENTOR, LEADER Y GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS      
En Amare contamos con un fuerte espíritu de colaboración, motivo por el cual queremos compartir el éxito de los ingresos de nuestra empresa con aquellos Mentors, Leaders y Global Ambassadors impulsados 
por nuestra misma misión. Las ganancias de los Revenue Bonus Pools se pagan cada mes y están disponibles para los rangos Silver y superiores. En conjunto, representan el 8 % del volumen comisionable de la 
empresa: Mentor Pool (2 %), Leader Pool (2 %) y Global Ambassador Pool (4 %). Los Brand Partners tendrán derecho a una o más participaciones procedentes de estos fondos (pagadas de forma prorrateada) 
cada mes que cumplan los requisitos del rango.      

* Obtén una participación adicional única por cada nuevo Brand Builder al que presentes los productos e inscribas personalmente en el 
mes en que obtengan la promoción por primera vez.       

* Obtén una participación adicional única por cada nuevo Silver al que presentes los productos e inscribas personalmente en el mes en 
que obtengan la promoción por primera vez.       

* Obtén una participación adicional única por cada nuevo Gold al que presentes los productos e inscribas personalmente en el mes en que obtengan la promoción por primera vez. 
* Las ganancias mostradas son hipotéticas y están calculadas sobre un escenario perfecto para mostrar cómo funciona el Plan de Compensación, pero NO constituyen ninguna representación o garantía de las ganancias que obtendrán los Brand Partners. Los ingresos reales se obtienen a 
través del trabajo duro y de las habilidades que los Brand Partners dedican a sus negocios. Contar con una buena base de clientes es también una parte integrante del éxito de los Brand Partners. Para más información, consulta nuestra Declaración de Ingresos en amare.com.

Mentor Bonus Pools

Silver Gold Platinum

Número de participaciones 1 3 5

Participaciones adicionales* 1+ 1+ 1+

Leader Bonus Pools

Leader Senior 
Leader

Executive 
Leader Diamond 1 Star 

Diamond
2 Star 

Diamond
3 Star 

Diamond
Presidential 

Diamond

Número de participaciones 2 3 5 7 9 11 13 15

Participaciones adicionales* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Global Ambassador Bonus Pools

Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Número de participaciones 1 2 3 4 5

Participaciones adicionales* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

de Amare Global Europa

de Amare Global Europa

de Amare Global Europa

2%

2%

4%

CV

CV

CV
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UN MILLÓN EMPIEZA POR UNO.
El bienestar mental representa una parte de la economía que no parece 
dar ninguna señal de estar en decadencia.

Sin duda, hay algo especial en el contexto histórico en el que esto se 
está produciendo. El negocio, la ciencia y la creciente necesidad social 
de un bienestar mental han convergido de una forma extraordinaria 
a la par que notable. A raíz de todo ello, como puedes ver, Amare 
ofrece un plan de compensación único y competitivo. Gracias a este 
plan, compartir Amare con otras personas ofrece beneficios tanto para 
aquellos a los que ayudas y como para ti, a través de bonificaciones que 
simplifican tu negocio desde el primer día y de fantásticos programas 
que recompensan tu esfuerzo.

Al unir fuerzas con nuestros Brand Partners, no dudamos de que esta 
comunidad marcará la diferencia en todo el mundo, y la recompensa 
será mucho mayor que la mera compensación.

Estamos preparados para crecer exponencialmente y expandirnos a 
nuevos mercados para llevar los beneficios de Amare a más personas 
en todo el mundo. Y con tu ayuda, lograremos llevar el bienestar mental 
y los productos de Amare a un millón de hogares en cinco años con 
nuestro objetivo #MarchToAMillion. 
 

Un millón empieza por uno. UN MILLÓN EMPIEZA POR TI.
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MÁS INFORMACIÓN 
Consulta los Términos y Condiciones del Plan de Compensación de Amare en tu Oficina Virtual.

El contenido de este Folleto del Plan de Compensación está sujeto a los Términos y Condiciones del Plan de Compensación de Amare. Amare podrá proporcionar traducciones de los Términos y Condiciones del Plan de Compensación y del material  
de marketing del Plan de Compensación en diferentes idiomas. En caso de que exista alguna discrepancia en la redacción, el significado o la interpretación entre las versiones en inglés y sus traducciones, prevalecerá la versión en inglés, que se  

considerará la directriz estándar.


