
 

  

  

Fast Track Rangbevorder2ngsbonus – Algemene 
Voorwaarden 

 

 
Programmaoverz*cht De Fast Track Rangbevorder3ngsbonus ("Fast Track Bonus") 3s een 
doorlopend st3muler3ngsprogramma, ontworpen om n3euw 3ngeschreven Brand Partners te 
belonen d3e vroege rangbevorder3ngen 3n hun carr3ère bere3ken b3nnen gedef3n3eerde 
t3jdsbestekken.  
• Ingangsdatum & Gesch*kthe*d Startdatum: 1 apr3l 2026  
• Gesch*kte Deelnemers: Brand Partners d3e z3jn 3ngeschreven op of na 1 apr3l 2026  
• Gesch*kte Markten: Oostenr3jk, Belg3ë, Tsjech3ë, Frankr3jk, Du3tsland, Ierland, 

Luxemburg, Nederland, Roemen3ë, Spanje, Zw3tserland, Veren3gd Kon3nkr3jk  

Bonusstructuur & Bedragen De volgende tabel:  
Bere*kte Rang Bonusbedrag (USD) Bonusbedrag (EUR) 
Brons $187,5 €150 
Z3lver $625 €500 
Goud $2.312,5 €1.850 
• Bonussen worden u3tbetaald als onderdeel van de maandel3jkse comm3ss3eronde.  
• Een Brand Partner moet t3jdens de toepassel3jke comm3ss3eper3ode de kwal3f3cerende 

rang als betaalde rang ('pa3d-as') hebben.  

 
Deel 1 – Brons Fast Track Bonus  
Kwal*f*cat*evere*ste: Bere3k de Betaalde Rang Brons b3nnen:  
• 30 kalenderdagen vanaf het moment van 3nschr3jv3ng (maand 0), OF  
• De eerste volled3ge kalendermaand daarna (maand 1)  

Belangr*jkste Regels:  
• Dag 1 beg3nt op de 3nschr3jv3ngsdatum.  
• De 30-daagse rangkwal3f3cat3eper3ode moet b3nnen een t3jdvak van twee maanden 

bl3jven en kan z3ch n3et u3tstrekken tot een derde kalendermaand.  
• Als de tell3ng van 30 dagen normaal gesproken zou overgaan 3n een derde maand, 

e3nd3gt de kwal3f3cat3eper3ode 3n plaats daarvan op de laatste dag van de tweede 
maand.  

• Het n3et behalen van de Brons-bonus d3skwal3f3ceert de Brand Partner n3et voor het 
verd3enen van Z3lver- of Goud Fast Track-bonussen.  

• De Brons Fast Track Bonus wordt n3et met terugwerkende kracht u3tbetaald.  
• Deze bonussen stapelen n3et op en er wordt slechts één bonus u3tbetaald per 

kwal3f3cat3eper3ode (z3e voorbeeld 5 h3eronder).  

 



 

Deel 2 – Z3lver Fast Track Bonus  
Kwal*f*cat*evere*ste: Bere3k de Betaalde Rang van Z3lver b3nnen 2 maanden, 
gedef3n3eerd als de 3nschr3jv3ngsmaand en de eerste twee (2) kalendermaanden daarna.  
Belangr*jke Voorwaarde: Als een Brand Partner de Brons- of Z3lver Fast Track-bonus n3et 
heeft verd3end, kan deze nog steeds 3n rang st3jgen naar Goud b3nnen het gedef3n3eerde 
t3jdsbestek om de Goud-bonus te verd3enen.  
Deel 3 – Goud Fast Track Bonus  
Kwal*f*cat*evere*ste: Bere3k de Betaalde Rang Goud b3nnen 3 maanden, gedef3n3eerd als 
de 3nschr3jv3ngsmaand en de eerste dr3e (3) kalendermaanden daarna.  

 
Verdu3del3jk3ng Inschr3jv3ng op de Laatste Dag  
Als de 3nschr3jv3ng plaatsv3ndt op de laatste kalenderdag van een maand:  
• Maand 0 bestaat u3t de 3nschr3jv3ngsdag  
• Maand 1 volgt daarna  
• De 30-daagse rangkwal3f3cat3eper3ode moet b3nnen een t3jdvak van twee maanden 

bl3jven en kan z3ch n3et u3tstrekken tot een derde kalendermaand.  
• Als de tell3ng van 30 dagen normaal gesproken zou overgaan 3n een derde maand, 

e3nd3gt de kwal3f3cat3eper3ode 3n plaats daarvan op de laatste dag van de tweede 
maand.  

B*jvoorbeeld:  
• Inschr3jv3ngsdatum: 31 me3 2026 (maand 0)  
• Brons Kwal3f3cat3edeadl3ne: 30 jun3 2026 (maand 1)  
• Z3lver Kwal3f3cat3edeadl3ne: jul3 (maand 2)  
• Goud Kwal3f3cat3edeadl3ne: augustus (maand 3)  
• Er z3jn geen bereken3ngen of bonussen van toepass3ng voor september.  

 
Voorbeelden 
Voorbeeld 1 – Brons Fast Track Kwal*f*cat*e (Per*ode van 30 Dagen)  
• Aaron schr3jft z3ch 3n als Brand Partner op 22 apr3l 2026.  
• Dag 1 van de 30-daagse kwal3f3cat3eper3ode 3s 22 apr3l 2026.  
• De 30-daagse per3ode e3nd3gt op 21 me3 2026. T3jdens deze per3ode:  

o genereert Aaron een totaal van 3.000 OV en 600 VOLL,  
o met 1.500 OV gegenereerd 3n apr3l, en  
o 1.500 OV gegenereerd 3n me3.  

• Hoewel het volume over twee kalendermaanden werd gegenereerd, behaalde Aaron 
alle Brons rangvere3sten b3nnen het 30-daagse kwal3f3cat3et3jdvak.  

• Wanneer de comm3ss3eronde van me3 3s voltoo3d, wordt Aaron u3tbetaald als Brons 
('pa3d-as Bronze') en verd3ent h3j de Fast Start Rangbevorder3ngsbonus voor Brons.  

Voorbeeld 2 – Brons Kwal*f*cat*e v*a Maandel*jkse Per*ode (Maand 0 + Maand 1)  
• Nancy schr3jft z3ch 3n als Brand Partner op 22 apr3l 2026.  
• Nancy genereert 1.000 OV 3n apr3l, en  
• Genereert voldoende volume 3n me3 om 3.000 OV en 600 VOLL te bere3ken voor de 

maandel3jkse comm3ss3eper3ode van me3.  
• Hoewel Nancy n3et u3terl3jk op 21 me3 voldoet aan de kwal3f3cat3evere3ste van 30 

kalenderdagen, voldoet z3j wel aan alle Brons rangvere3sten 3n de eerste volled3ge 
kalendermaand na 3nschr3jv3ng (Maand 1).  

• Wanneer de comm3ss3eronde van me3 3s voltoo3d, wordt Nancy u3tbetaald als Brons en 
verd3ent z3j de Brons Fast Start Rangbevorder3ngsbonus.  



 

Voorbeeld 3 – Z*lver Fast Track Kwal*f*cat*e (Per*ode van 2 Maanden)  
• Carol schr3jft z3ch 3n als Brand Partner op 15 apr3l 2026.  
• Voor Carol:  

o Maand 0 Apr3l: Carol bere3kt de rang van Brand Bu3lder.  
o Maand 1 Me3: Carol bere3kt de rang van Z3lver en verd3ent de Brons Fast Track 

Rangbevorder3ngsbonus. Carol verd3ende de Brons-bonus omdat deze 
bonussen n3et opstapelen en er slechts één bonus per kwal3f3cat3eper3ode kan 
worden u3tbetaald.  

o Maand 2 Jun3: Carol bere3kt de rang van Z3lver en verd3ent de Z3lver Fast Track 
Rangbevorder3ngsbonus.  

• Om 3n aanmerk3ng te komen voor de Z3lver Fast Track Rangbevorder3ngsbonus, moet 
Carol u3terl3jk 3n de comm3ss3eper3ode van jun3 de betaalde rang van Z3lver bere3ken om 
z3ch te kwal3f3ceren.  

• Als Carol er n3et 3n slaagt om tegen het e3nde van jun3 u3tbetaald te worden als Z3lver, 
vervalt de Z3lver Fast Track-bonus.  

• Carol kan echter nog steeds 3n aanmerk3ng komen voor de Goud Fast Track 
Rangbevorder3ngsbonus, op voorwaarde dat z3j 3n jul3 aan de kwal3f3cat3evere3sten voor 
Goud voldoet.  

Voorbeeld 4 – Goud Fast Track Kwal*f*cat*e (Per*ode van 3 Maanden)  
• Jane schr3jft z3ch 3n en st3jgt 3n rang b3nnen het volgende t3jdsbestek:  

o Maand 0 Apr3l: Jane bere3kt de rang van Brand Bu3lder.  
o Maand 1 Me3: Jane wordt u3tbetaald als Brand Bu3lder. Jane heeft de Brons Fast 

Track Rangbevorder3ngsbonus verbeurd.  
o Maand 2 Jun3: Jane wordt u3tbetaald als Brand Bu3lder. Jane heeft de Z3lver Fast 

Track Rangbevorder3ngsbonus verbeurd.  
o Maand 3 Jul3: Jane wordt u3tbetaald als Goud. Jane verd3ent de Goud Fast 

Track Rangbevorder3ngsbonus.  
• Om 3n aanmerk3ng te komen voor de Goud Fast Track Rangbevorder3ngsbonus, moet 

de Brand Partner de betaalde rang van Goud bere3ken b3nnen Maand 0 tot en met 
Maand 3.  

• Het n3et bere3ken van de betaalde rang van Goud ('pa3d-as Gold') b3nnen deze per3ode 
resulteert 3n het verbeuren van de Goud Fast Track-bonus.  

Voorbeeld 5  
• John schr3jft z3ch 3n en st3jgt 3n rang b3nnen het volgende t3jdsbestek:  

o Maand 0: Bere3kt 3n apr3l de betaalde rang van Brons en verd3ent de Brons Fast 
Track Rangbevorder3ngsbonus.  

o Maand 1: Bere3kt 3n me3 de betaalde rang van Goud en verd3ent de Z3lver Fast 
Track Rangbevorder3ngsbonus. John verd3ende de Z3lver-bonus omdat deze 
bonussen n3et opstapelen en er slechts één bonus per maand kan worden 
u3tbetaald.  

o Maand 2: Bere3kt 3n jun3 de betaalde rang van Z3lver. Er wordt deze maand geen 
bonus verd3end.  

o Maand 3: Bere3kt 3n jul3 de betaalde rang van Goud en verd3ent de Goud Fast 
Track Rangbevorder3ngsbonus.  

 
Algemene Voorwaarden  
• Alle rangkwal3f3cat3es moeten voldoen aan de vere3sten d3e z3jn vastgelegd 3n het 

Amare Compensat3eplan.  
• Bonussen vervallen als de rangbevorder3ng n3et b3nnen de gedef3n3eerde 

t3jdsbestekken wordt bere3kt.  



 

• Amare Global behoudt z3ch het recht voor om d3t Programma te herz3en, te w3jz3gen of 
te beë3nd3gen 3n overeenstemm3ng met het bedr3jfsbele3d.  

Promot*evoorwaarden:  
• De Promot3e 3s alleen geld3g voor bestell3ngen geplaatst v3a de www.amare.com 

w3nkel.  
• De bedr3jfsbesl3ss3ngen van Amare Global over de regels van deze promot3e z3jn 

def3n3t3ef en n3et vatbaar voor herz3en3ng.  
• Amare Global behoudt z3ch het recht voor om deze promot3e op elk moment te 

w3jz3gen.  
• In geval van en3ge tegenstr3jd3ghe3d tussen vertaalde vers3es van d3t document, zal de 

Engelse vers3e prevaleren.  

ALGEMENE VOORWAARDEN  
• Alle h3er3n n3et-gedef3n3eerde termen zullen worden begrepen en geïnterpreteerd zoals 

u3teengezet en gebru3kt 3n het hu3d3ge Bele3dshandboek en Compensat3eplan van 
AMARE.  

• AMARE behoudt z3ch het recht voor om alle of een deel van de Belon3ngen 3n te 
houden of te we3geren op bas3s van het n3et-naleven door de Deelnemer van het 
AMARE Bele3dshandboek.  

• AMARE behoudt z3ch het recht voor om een Deelnemer op elk moment te 
d3skwal3f3ceren voor wat AMARE, naar e3gen goeddunken, beschouwt als respectloos 
of nadel3g gedrag.  

• AMARE kan de PROMOTIE op elk moment, met of zonder voorafgaande 
kenn3sgev3ng, beë3nd3gen of w3jz3gen.  

• De Deelnemer 3s onderworpen aan de Brand Partner Overeenkomst van AMARE, 
welke het Bele3dshandboek en het Compensat3eplan van Amare omvat.  

• DOOR DEEL TE NEMEN AAN DE PROMOTIE, GAAT DE DEELNEMER ERMEE 
AKKOORD OM AMARE EN HAAR FUNCTIONARISSEN, DIRECTEUREN, 
WERKNEMERS, GELIEERDE ONDERNEMINGEN EN AGENTEN (GEZAMENLIJK 
DE "VRIJGEWAARDE PARTIJEN") TE VRIJWAREN EN SCHADELOOS TE STELLEN 
VAN EN TEGEN ENIGE CLAIM OF RECHTSVORDERING VOORTVLOEIEND UIT 
DEELNAME AAN DE PROMOTIE, INCLUSIEF MAAR NIET BEPERKT TOT:  

o ONGEAUTORISEERDE MENSELIJKE INTERVENTIE IN DE PROMOTIE;  
o TECHNISCHE FOUTEN MET BETREKKING TOT COMPUTERS, SERVERS, 

PROVIDERS OF TELEFOON- OF NETWERKLIJNEN;  
o DRUKFOUTEN;  
o FOUTEN IN DE ADMINISTRATIE VAN DE PROMOTIE;  
o LETSEL OF SCHADE AAN PERSONEN OF EIGENDOMMEN DIE DIRECT OF 

INDIRECT, GEHEEL OF GEDEELTELIJK KAN WORDEN VEROORZAAKT, 
DOOR DEELNAME VAN DE DEELNEMER OF GASTEN AAN DE PROMOTIE 
EN EVENTUELE BIJBEHORENDE EVENEMENTEN.  

• DE DEELNEMER GAAT ER VERDER MEE AKKOORD DAT IN ELKE 
RECHTSVORDERING DE AANSPRAKELIJKHEID VAN DE VRIJGEWAARDE 
PARTIJEN BEPERKT ZAL ZIJN TOT DE KOSTEN VAN DEELNAME AAN DE 
PROMOTIE, EN IN GEEN GEVAL ZULLEN DE VRIJGEWAARDE PARTIJEN 
AANSPRAKELIJK ZIJN VOOR ADVOCATENKOSTEN EN DE DEELNEMER DOET 
AFSTAND VAN HET RECHT OM AANSPRAAK TE MAKEN OP ENIGE VERDERE 
SCHADE, INCLUSIEF, MAAR NIET BEPERKT TOT, PUNITIEVE, GEVOLGSCHADE, 
DIRECTE OF INDIRECTE SCHADE.  

• B3j de u3tvoer3ng van de Promot3evoorwaarden z3jn de Consumentenarb3trage- 
comm3ss3es en Consumentenrechtbanken op de locat3e waar de Koper het Product/de 

https://www.amare.com/


 

D3enst heeft gekocht en woonacht3g 3s, 3n overeenstemm3ng met de door het M3n3ster3e 
bekendgemaakte waarden, bevoegd.  

• Bovend3en 3s b3j gesch3llen tussen de Brand Partner/Klant en Amare Global het Turkse 
recht van toepass3ng en z3jn de Turkse rechterl3jke 3nstant3es bevoegd.  

• Een 3nbreuk op en3g deel van de Overeenkomst door Deelnemers, elk gesch3l of elke 
cla3m met betrekk3ng tot het bedr3jf van de Brand Partner of elk men3ngsversch3l tussen 
Amare Global en de Brand Partner zal worden opgelost door m3ddel van b3ndende en 
vertrouwel3jke arb3trage, beheerd door de Arb3tragecomm3ss3e van het Arb3trage- en 
Med3at3oncentrum van de Kamer van Koophandel van Istanbul (volgens commerc3ële 
arb3trageregels). De arb3tragebesl3ss3ng van de Arb3tragecomm3ss3e of de arb3ter kan 
worden gedeponeerd b3j een bevoegde rechtbank.  

• De arb3ter d3ent kenn3s te hebben van het handels- en contractenrecht, 3n het b3jzonder 
van netwerkmarket3ng/d3recte verkoop, en over expert3se 3n deze zaken te besch3kken, 
goed geïnformeerd z3jnde over de sector van de d3recte verkoop.  

• Het aantal arb3ters 3s vastgesteld op 5. De Engelse vers3e van deze PROMOTIE 
Algemene Voorwaarden 3s bepalend voor alle gesch3llen met betrekk3ng tot deze 
PROMOTIE en deze Algemene Voorwaarden.  

• AMARE kan de bepal3ngen van deze Algemene Voorwaarden op elk moment w3jz3gen 
door de Deelnemer h3ervan schr3ftel3jk op de hoogte te stellen op de daarvoor 
bestemde webs3te waar deze Algemene Voorwaarden z3jn geplaatst.  

• Elke w3jz3g3ng wordt onm3ddell3jk van kracht vanaf de datum waarop AMARE de 
w3jz3g3ng op de genoemde webs3te plaatst.  

• De Deelnemer gaat akkoord met het gebru3k van z3jn/haar naam en foto 3n 
u3tzend3ngen, kranten, brochures en andere med3a zonder vergoed3ng.  

• De Deelnemer garandeert dat alle h3er3n gedane verklar3ngen waar en correct z3jn en 
begr3jpt dat de Vr3jgewaarde Part3jen h3erop hebben vertrouwd door de Deelnemer toe 
te staan deel te nemen aan de PROMOTIE.  

 


