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altalanos feltételei — Europa
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e dMAre THE MENTAL WELLNESS COMPANY

Az Amare kompenzacoos terv altalanos feltételei — Eurdpa

Az Amare kompenzécids tervet Ugy allitottak dssze, hogy jutalmazza az On eréfeszitéseit a Brand Partnereket arra
Osztoénozve, hogy megismertessék az Amare-t masokkal és bevezessék Oket az Amare Global vildgaba. Ahogy a Brand
Partnerek egyre feliebb jutnak a ranglétran, Ugy né az On bevétele is, és annak a lehetdsége is, hogy méas Brand
Partnereket mentoraljon, és segitsen nekik ugyanezt elérni. Az Amare Global legmagasabb szintjeit Diamondnak
nevezik. Arra téreksziink, hogy a Diamond szintre vezet6 Ut soran a Brand Partner rendelkezzen a szikséges
eréforrasokkal ahhoz, hogy tarsadalmivaltozast hozzon létre és felhivja a figyelmet a mentalis jolétre. A Brand
Partnernek nem kell termékeket vasarolnia vagy a Subscribe & Save programra feliratkoznia ahhoz, hogy bénuszokhoz
jusson vagy jutalékokat kapjon.

* A feltiintetett j6vedelmek elméleti jellegliek, és azt szemléltetik, hogyan mikdédik a kompenzacids terv egy idealis
forgatokényv szerint; ezek NEM jelentenek vagy garantalnak tényleges jévedelmet. Az egyén altal elért jévedelem a
vallalkozasaba fektetett eréfeszités és idd fliggvényében valtozik. A sikerhez elengedhetetien egy erds ligyfélbazis
kiépitése.

1. Fogalmak és Meghatarozasok
e Afiok statusza *: Tobbféle fidkallapot létezik:

1. Aktiv: Azok a Brand Partnerek, akik az aktudlis vagy az el6z6 naptari hdnapban 100 PV személyes
termékforgalmat generalnak személyes hasznélatra vagy viszonteladasra szold megrendelésekbdl és/vagy
tgyfélmegrendelésekbdl, aktivnak mindslinek, és jogosultak lehetnek jutalékok megszerzésére.

2. Felfiiggesztett: A Brand Partner fidkja felfliggesztett statuszinak tekinthetd az Amare szabdlyzataban és
eligrasaiban meghatarozott kilénb6zd okok miatt. A fidk kiszamitott jutalékai a felfliggesztett statusz miatt
visszatartasra kerllhetnek.

3. Torolt: Atorlés lehet szandékos vagy nem szandékos. Egy fiok az Amare irdnyelvekben és eljaradsokban,
valamint az Alkalmazasi szerzddés feltételeiben meghatarozott kiildénbozé okok miatt kerlilhet megszint
statuszba. A megszlint és torolt szamlak a tovabbiakban nem jogosultak jutalékszerzésre.

*Ez a lista nem teljes k6r(; tovabbi informacicért kérjlk, tekintse meg az Amare iranyelveit és eljarasait,
valamint az alkalmazasi megallapodas feltételeit.

¢ Felh. fiok tipusok: Két (2) felh.fiok tipus létezik:

1. Brand Partner (BP): Az Amare-ba regisztralt személy, aki termékeket kivan megosztani masokkal. A Brand
Partnerek fliggetlen vallalkozéknak minéstinek. A Brand Partnereknek lehetdséglk van arra, hogy
elkdtelezettséglk alapjan jutalékot és egyéb jutalmakat kapjanak.

*A Brand Partner kifejezés az Amare iranyelveiben és eljiarasaiban leirt jelentéssel bir.

2. Ugyfél (C): Az a személy, aki Amare termékeket vasarol személyes haszndlatra. Az tigyfelek nem
regisztralhatnak mas lgyfeleket vagy Brand Partnereket (nem épithetnek alvonalakat), és nem
szerezhetnek jutalékot.

e Frissités: Az Ugyfelek Brand Partnerré frissithetik fidkjukat, ha teljesitik az Amare irdnyelvekben és eljarasokban
meghatarozott, Brand Partnerrel szemben tamasztott kdvetelményeket.

e Brand Partnertagsag: Miutdn az Amare Iranyelvének és eljarasainak, valamint az Alkalmazasi megallapodas
feltételeinek megfelelden regisztralt, a Brand Partner egy Amare-fiékot és egy Amare-azonositészamot (ID)
kap.

e Bonuszok, jutalékok, 6sztonzések és jutalmak: A Brand Partner részt vehet a Kompenzacids tervben, és
bdnuszokat, jutalékokat, sztonzdket és jutalmakat szerezhet a Kompenzacids terv és az Amare Global éltal
idorol idore kozolt egyéb promaocios tevékenységek révén.

e Bonuszidoszak: A bonusziddszak azt a kezdd és zard iddpontot jelenti, amelyre vonatkozdan a képesitések,
bdnuszok és jutalékok kifizetése torténik. Kétféle bonusziddszak létezik:

1. Hetijutalék iddszak — mely hétfén 00:00 (éjfél) kezdddik és vasarnap @ 23:59:59-kor ér véget, a nyari
idészamitas figyelembe vételével, és az iddszak végét kdvetd péntekig kifizetésre kerdl. A heti jutalékok
esedékessége egy oraval eltérhet azokon a teriileteken, ahol nem a nyari idészamitas van érvényben.

2. Havijutalékiddszak: naptari hdnaponként meghatarozott idészak, amely az elsé (1.) napon 00:00 drakor
(éjfél) kezdbdik és a hdonap utolsé napjan 23.59.59 drakor ér véget kbzép-eurdpai idd szerint, figyelembe
véve a nyari idészamitast, és amely a kdvetkezd naptari hdnap 15. napjaig kertl kifizetésre. A havi jutalékok
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esedékessége egy oraval eltérhet azokon a terileteken, ahol nem a nyari idészamitas van érvényben.

e Visszaigénylés: A Brand Partnereknek kifizetett bdnuszok, jutalékok, jutalmak és egyéb 6szténzok
visszaigénylésének folyamata. A visszaigénylés akkor indulhat el, ha egy megrendelés (amely utan
bdénuszokat/jutalékokat fizettek) visszakildésre kerdil.

e Alvonal: Az alvonal szervezeteknek két (2) tipusa létezik:
1. Szponzoracids alvonal fa: Minden elsé szintli (Un. front-line) Brand Partner, Ugyfél és azok elsé szintl
Brand Partnerei, Ugyfelei, stb., amig el nem éri a fa végét.
2. Elhelyezésialvonal fa: Az elhelyezési kapcsolat szerint elhelyezett Brand Partnereket tartalmazza. Ezt a
fat az Unilevel célkitlizések eléréséhez hasznaljak.

e Lab(Leg): Az 6n frontline-jaban 1évé telies Brand Partner szervezet. A Brand Partner és csapata egy Labat
képvisel az On haldzatdban. Lehetdség van arra, hogy Labak legyenek a szponzoracios faban és az elhelyezési
faban is.

e Legnagyobb lab: Az elhelyezési alvonal fa egyetlen labanak legnagyobb OV 6sszege jelenti a legnagyobb
labat.

e Toborzo: Az a Brand Partner, aki egy masik Brand Partnert vagy Ugyfelet szponzoral, amikor azok az Amare
Globalhoz csatlakoznak. A toborzd a szponzorizacids alvonal fan egy adott Brand Partner vagy tgyfél elsé
Brand Partnere.

e Elhelyezés: A Brand Partner egy masik Brand Partnerhez kertl, hogy segitse azt (izleti tevékenységének
fejlesztésében. Ezt a kapcsolatot az Elhelyezési alvonal fan bellli elhelyezés hatarozza meg, és befolyasolja az
Unilevel Bonus és az Organizational Volume (OV) kiszamitasat.

e Rendelés: A Brand Partner vagy az Ugyfél 4ltal az Amare-val dijfizetés ellenében k&tdtt aru- vagy szolgaltatési
tranzakcio. Az arukhoz és szolgaltatdsokhoz PV-ket és CV-ket rendelnek, amelyeket a mindsitések és a
bdénuszkifizetések meghatarozasahoz hasznalnak.

e Elso rendelés: A Brand Partner vagy az ugyfél dltal leadott elsé megrendelés.

e Artipusok: Két (2) artipus létezik:
1. Egyszeri vasarlasi ar: Egy olyan vasarlashoz rendelt ar, amely nem tartalmaz ismétlédo elofizetést.
2. Subscribe & Save ar: Egy olyan vasérlashoz rendelt ar, amelyre ismétlodo eléfizetést dllitottak be. Ez az ar
generdlja a Subscribe & Save volument.

e Szint: A Brand Partner szamara az egyes szintekhez meghatérozott kdvetelmények teljesitése alapjan odaitélt

mindsités. A szinteknek harom (3) tipusa van:

1. CareerRank: Az a legmagasabb szint, amelyet a Brand Partner Amare palyafutdsa soran elért. A
ranglétra-emelkedés a Brand Partner career rankjén alapul.

2. Recognition Rank (elismerési szint): A Brand Partner altal az elmult tizenkét honapban elért
legmagasabb szint. Ezt a szintet altalaban elismerési célokra hasznaéljak.

3. Kifizetési szint: Az a szint, amelyen a Brand Partner megszerzi a mindsitést, és amely alapjan egy adott
jutalékiddszakban dijazasban részesll. A kifizetési szint meghatarozasa havonta torténik.

e Volumen tipusok: A volumenek a bonuszokra vald jogosultsdg meghatarozasa érdekében a megbizashoz
rendelt értékek (Ezek az értékek univerzdlisak és nem fliggnek a pénznemtol):

e  Personal Volume (PV): A Personal Volume (PV) a Qualifying Volume (QV) 6sszege, melynek 6sszetevoi a
kdvetkezok:
1. aBrand Partner személyes megrendelései személyes hasznalatra vagy viszonteladasra, valamint
2. aBrand Partner altal személyesen szponzoralt vasarldi megrendelések.

e Commissionable Volume (CV): Egy megbizashoz rendelt érték, amelyet a jutalékok kiszamitasahoz
hasznalnak.
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e Organizational Volume (OV): A Brand Partner OV-ja a Brand Partner PV-jének (amely a QV-n alapul) és az
elhelyezési alvonal faban Iévod 6sszes alvonal Brand Partner PV-jének 6sszege.

¢  Volume Outside Largest Leg (OLL): A Brand Partner OLL-ja a Brand Partner Organizational Volumenének
(amely a QV-n alapul) és a teljes alvonal PV-jének 6sszege az elhelyezési fan.

e  Personal Customer Volume (PCV): A Personal Customer Volume a Brand Partner személyesen szponzoralt
Ugyfélmegrendelései PV-jének 6sszege (amely a QV-n alapul). A személyes megrendelések volumenét nem
veszik figyelembe ennek a volumenkdvetelménynek a szempontjabadl.

e Personal Team Volume (PTV): A Brand Partner PTV-je a Brand Partner PV-jének (amely a QV-n alapul) és az
dltala személyesen szponzoralt Brand Partnerek PV-jének 6sszege. A PTV kiszamitdsahoz a szponzoraciés

alvonal fat kell hasznalni.

e  Subscribe & Save Volume (SSV): Az eldfizetéses termékek vasarlasainak tulajdonitott érték.

2. Bonuszidoszak

Az Amare kompenzacids terv minden bénusziddszakban a kévetkezd bonuszokat irja eld:

Bonusz tipus Havi Heti
First Order Bonus (Heti) X
First Order Bonus (Havi) X

Customer Bonus X

Me And Three Bonus X

Me And Three Personal Retention Bonus X

Me And Three Team Group Bonus X

Unilevel Bonus X

Focus On Five Bonus X

Minimum Monthly Reward Bonus - X

(ennek kdvetelménye a Focus on 5 bdnusz megszerzése)

Rise & Reward és Road to Leader Program X
Mentor Bonus Pool X
Leader Bonus Pool X
Global Ambassador Bonus Pool b
Go Forward Infinity Bonus X

3. Szintfokozat eldrelépés és MinoOsitések
Az Amare Global kompenzéacids terve 14 szint elérését irja el6. A szintek minésitését a havi bonuszidészak végén
hatarozzak meg, hogy a Brand Partner abban a hdnapban jogosult legyen a bénuszokra, amelyben az adott
szinthez tartozo kifizetést kapja. A szintkdvetelményeket a kovetkezd tablazat tartalmazza:
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* Ingyenes termékjutalom csak egyszer érvényes a ranglétran valo elérelépéshez, amikor eléri az Uj szintet.

*Az abrazolt szint nem feltétlen(l tiikrézi azt a tipikus jévedelmet vagy nyereséget, ha van ilyen, amelyet egy Brand
Partner az Amare kompenzacios tervben vald részvétele révén kereshet vagy fog keresni. A Brand Partner sikere a
személyes eréfeszitéseken mulik, beleértve, de nem kizardlagosan, az (zlet fejlesztésére forditott szakértelmet és
id6t. az Amare nem garantélja a j6vedelem vagy a siker barmilyen szintjét.

Az (j szintre valo elérelépéshez a Brand Partnernek a havi bonuszidészak alatt teljesitenie kell az Uj szintre
vonatkozo kdvetelményeket. A Brand Partner jutalomszintje minden havi bénusziddszak kezdetén visszaall. A
career rank elmentésre kerll, és a Brand Partner altal valaha elért legmagasabb szintet jelenti. A magasabb szintek
elérése tovabbi bdnuszok és jutalékok megszerzését teszi lehetdvé. Elismerési célbdl a Brand Partner elismerési
szintje a 12 hénapos id6szak alatt elért legmagasabb kifizetési szint.

PV: A havi bonuszidészak alatt termelt minimalis PV.

OV: A havi bonuszid6szak alatt termelt minimalis OV.

VOLL (Volume Outside Largest Leg): A f6 labon kivili minimalis OV a bénusz iddszak alatt. A fentiek az elhelyezési
alvonal fan alapulnak.

Lab kdvetelmények: A Brand Partner szervezetében Iévd azon labak szama, amelyekben a lab a havi
bénusziddszak alatt a minimalis kifizetési szintet vagy annal magasabb szintet ér el. A fentiek a szponzoracids
alvonal fan alapulnak. Példa:-A Silver Liabhoz 2 Brand Builder labbal kell rendelkeznie az adott Lab alatti kifizetési
szinten.

Mindsit6 bonusz: Ahhoz, hogy a Brand Partner jutalékot kapjon a minésitési hdnapra, legalabb 100 PV-t kell elérnie
az adott hdnapban.

4. First Order Bonus

A First Order Bonus heti és havi rendszerességgel kerl kifizetésre az els¢ és masodik szintl Upline toborzéknak az
alabbi tablazat szerint. A kifizetés a CV (Commissionable Volume) alapjan torténik.

First Order Bonus a Brand Partner Gjonnan szponzoraltak szamara

Szint Jutalék
szazalékban

Enroller 20,0%

Silver 1,0%

Gold 1,0%
Platinum 1,5%

Leader 2,5%

Senior Leader 2,0%
Executive Leader 2,0%
Diamond 1,0%
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One Star Diamond 1,0%
Two Star Diamond 1,0%
Three Star Diamond 1,0%
Presidential Diamond 1,0%

Customer First Order Bonus

Szint Jutalék szazalékban
1.szint 30%
2.szint 5%

Ahhoz, hogy a heti bonuszidészak alatt megkapja a First Order bénuszt, a Brand Partnernek a heti bénuszidészakot
megeldzd hdnapban vagy az elézd hdnapban aktivnak kell lennie.

Ha a Brand Partner inaktiv abban a heti bénusziddszakban, amelyben jogosult lett volna a First Order bonuszra, a
Brand Partner nem kapja meg a heti bonuszt. Ha azonban aktivva valik a havi bdnusziddszakban, a Brand Partner a
.True up (korrekcio)" elényeit élvezheti, amely lehetdvé teszi szamara, hogy megkapja a jogosultsagi hdnap soran
keletkezett 6sszes ki nem fizetett First Order bénuszt.

Az Unilevel Bonus nem kerdl kifizetésre az els6 megrendelésekre. A First Order Bonus fiokonként csak egy
megrendelésbdl generalhatd. A Brand Partnerré frissul6 Ugyfelek megrendelései nem jogosultak erre a bonuszra. A
First Order Bonus a Commissionable Volume alapjan kerdl kifizetésre. A jelen Kompenzéacios tervben nem szerepld
piacokrél szarmazoé elsd megrendelések nem széamitanak bele ebbe a bdonuszba.

Me and Three Bonus

A Me and Three Bonus havi rendszerességgel kerUl kifizetésre, és az alaptevékenységen alapul: harom Brand
Partner vagy Ugyfél értékesitésének generaldsa, majd mindegyikik betanitasa arra, hogy ugyanezt harom masik
emberrel is megtegyék! Ahhoz, hogy ezt a bonuszt megkapja, a Brand Partnernek aktivnak kell lennie, és az adott
hénapban 600 PTV-vel kell rendelkeznie. Ennek a bonusznak a kiszamitasahoz a Szponzoracios alvonal fat
hasznaljuk.

e Me and Three Personal Bonus: A Brand Partnernek aktivnak kell lennie, 600 PTV-vel kell rendelkeznie, és
személyesen kell szponzoralnia harom (3) Uj Ugyfelet vagy Brand Partnert legalabb 100 PV érték(i Subscribe &
Save megrendeléssel, hogy

e 80 euro-t/ 30.000 HUF kapjon. A Brand Partnernek aktivnak kell lennie, 600 PTV-vel kell rendelkeznie, és
személyesen kell szponzoralnia harom (3) Uj Ugyfelet vagy Brand Partnert legalabb 100 PV érték( Subscribe &
Save megrendeléssel, hogy 40 euro-t/ 15.000 HUF kapjon. A bénusz maximalis 6sszege 80 euro/ 30.000
HUF.

A mindsitésre jogositd megrendelést azt kovetden kell leadni, hogy az Amare elfogadta a Brand Partner
regisztraciéjat. A Brand Partnerré frisstl6 Uigyfelek megrendeléseit nem vesszik figyelembe a bonuszra vald
jogosultsag szempontjabdl. A megrendelések semmilyen moédon nem vonhatdk 6ssze. Az egyszeri vasarlasi
megrendelések nem jogosultak a mindsitésre. A frissen regisztraltaknak egyedi addazonosité szammal és e-
mail cimmel, valamint szamlazasi cimmel kell rendelkeznie ahhoz, jogosultak legyenek erre a bonuszra. Az
Amare altal a Brand Partner szervezetében elhelyezett fiokok nem szamitanak bele a bonuszra vald
jogosultsagba.

Példa:
o Haegy meglévd Brand Partner 3 Uj Ggyfelet és Brand Partnert szponzoral egy 100 PV értékl
Subscribe & Save megrendeléssel, 600 PTV-vel, akkor 30.000 HUF érték(i Me and Three
Personal bonuszt kap.
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6.

o Haegy meglévd Brand Partner 3 Uj Ugyfelet és Brand Partnert szponzoralt egy 100 PV érték
Subscribe & Save megrendeléssel, 600 PTV-vel, akkor 15.000 HUF érték(i Me and Three
Personal bénuszt kap.

o HaaBrand Partner megkapja a regisztralasi bdnuszt, nem jogosult a retention bénuszra. Ha a
Brand Partner 3 Uj személyt szponzoral és 3 masik meglévo tgyféllel/Brand Partnerrel
rendelkezik, akkor csak 30.000 HUF kap a teljes Me and Three bdnuszbdl. Ez azt jelenti, hogy a
Brand Partner nem kap 45.000 HUF. A Me and Three Personal Bonus maximalis 6sszege 30.000
HUF.

¢ Personal Retention Bonus: Ha a Brand Partner megtart hdrom korabban szponzoralt Ugyfelet vagy
Brand Partnert, akik egyenként legaldbb 100 SSV érték(i megrendelést adnak le, és 600 PTV-t gyljtenek
0ssze, 15.000 HUF 6sszegl bénuszt kap. Ez a bonusz nem kerlll kifizetésre, amikor a Me and Three Bonus
kifizetésre kerdil.

e Team Group Bonus: Ahhoz, hogy jogosult legyen a 75.000 HUF ¢sszegll Me and Three Team bdnuszra, a
Brand Partnernek aktivnak kell lennie és 600 PTV-vel kell rendelkeznie, és legaldbb harom (3)
személyesen szponzoralt Brand Partnert kell fenntartania, akik megkaptak a Me and Three Personal
bdénuszukat. A mindsitett alvonalnak legalabb a Me and Three Personal Retention Bonuszt meg kell
szereznie.

Focus On Five Bonus

Focus On Five Bonus: Ha a Brand Partner személyesen tdmogat 6sszesen 6t (5) Uj Ugyfelet vagy Brand Partnert,
akik a regisztraciojuk hdonapjaban egyenként legalabb 100 SSV értékl els6 megrendelést adnak le, és Gsszesen
600 PTV-t gyUjtenek 6ssze, 90.000 HUF 6sszegli bdnuszt kap. A mindsitd megrendelést a regisztracio
idopontjaban kell leadni. A megrendelések semmilyen médon nem vonhatdk 6ssze. Az egyszeri vasarlasi
megrendelések nem jogosultak a mindsitésre. A frissen regisztraltaknak egyedi e-mail cimmel, valamint széllitasi és
szamlazasi cimmel kell rendelkeznie ahhoz, valakit jogosultta tegyen erre a bénuszra. A Brand Partnerré frisstld
Ugyfelek megrendeléseit nem vesszik figyelembe a bénuszra vald jogosultsdg szempontjabol. Az Amare altal a
Brand Partner szervezetében elhelyezett fiokok nem szamitanak bele a bonuszra vald jogosultsagba.

Customer Bonus (Ugyfélbonusz)

Az Ugyfélbdnusz az egyik alapvetd médja annak, hogy a személyesen szponzoralt tigyfelek altal vasarolt termékek
utan jutalékot kapjon. Minden hénapban a személyesen szponzoralt Ugyfelek vasarlasi volumene hatarozza meg
azt az 5%-33% kozotti Osszeget, amelyet a Brand Partner lUgyfélbdnuszként kap az alabbitablazat szerint. A Brand
Partner PV-je nem szamit bele az Ugyfélbdnusz volumenének kiszdmitasaba. A jelen Kompenzacids tervben nem
szerepl6 piacokrdl szarmazé Ugyfélmegrendelések nem szamitanak bele ebbe a bonuszba.

Personal Customer Bonus First Order Bonus rendelésekhez

Volumen First Order Bonus Customer Bonus Teljes kifizetés
1-499 30% 30%
500 - 999 30% 30%
1.000 - 1.999 30% 30%
2.000 - 2.999 30% 30%
3.000 - 4.999 30% 5% 35%
5.000 - 6.999 30% 8% 38%
7.000 - 8.999 30% 1% 41%
9.000+ 30% 18% 48%
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*A tablazatban szerepld értékeket a CV (Commissionable Volume) alapjan szamitottak ki.

Az elsé megrendelésekre az Ugyfélbonusz 5% és 18%-a kerill kifizetésre, a késdbbi megrendelésekhez képest
eltérd volumenszintll Utemezés szerint, amint az az aldbbi tabldzatban lathato:

Personal Customer Bonus Unilevel rendelésekhez

Volumen Unilevel Bonus Customer Bonus Teljes kifizetés
1-499 5% 5%

500 - 999 5% 5% 10%

1.000 - 1.999 5% 10% 15%

2.000 - 2.999 5% 15% 20%

3.000 - 4.999 5% 20% 25%

5.000 - 6.999 5% 23% 28%

7.000 - 8.999 5% 26% 31%

9.000+ 5% 33% 38%

*A tablazatban szerepld értékeket a CV (Commissionable Volume) alapjan szamitottak ki.

8. Subscribe & Save Reward pontok és Minimum Monthly Reward
Bonus

Subscribe & Save Reward pontok: A Subscribe & Save Reward pontok (SSR) szintek szerinti
megszerzéséhez a Brand Partnernek 100 SSV értékben kell személyesen termékeket vasarolnia, és Silver,
Gold és Platinum szintre kell Iépnie. A pontok csak egyszer kerlilnek odaitélésre. A személyesen regisztralt
Ugyfelek altal vasarolt SSV nem szamit bele ebbe a mindsitésbe. Az SSR pontok a havi bénusziddszak
lejartaval kerlinek kiosztasra, és a kdvetkezd naptari hdnapban valthatok be. Példaul a szeptemberben
szerzett SSR pontok oktéber 15-én kertinek kiosztasra és fliggbben maradnak, november 1-jén lehet majd
Oket bevaltani. Az SSR Pontokkal és a Subscribe & Save Rewards Programmal kapcsolatos tovabbi
informacidkat a BackOffice-ban talal.

Minimum Monthly Reward (MMR)*: A Minimum Monthly Reward (MMR) egy olyan minimalis
kiisz6bbsszeget hatédroz meg, amelyet a Brand Partner egy jutalékkoteles hdnapban legfeljebb hat (6) havi
bonusziddszakban kereshet és akkortdl kezdddik, €és akkor kezdddik, amikor a Brand Partner Silver, Gold és
Platinum szintre 1ép, és jogosult a Focus on Five bénuszra.

Szint Jutalmak

Brand Builder 75 SSR pont

Bronze 200 SSR pont

Silver 200 SSR pont és 240.000 HUF Minimum Monthly Reward
Gold 200 SSR pont és 450.000 HUF Minimum Monthly Reward
Platinum 200 SSR pont és 600.000 HUF Minimum Monthly Reward

Version 11.2024 Amare Global Hungary kft., 1139 Budapest, Vaci ut 99. (2. em), Magyarorszag 8



e dMAre THE MENTAL WELLNESS COMPANY

Az Amare kompenzacods terv altalanos feltételei — Eurdpa

Az alabbiakban a minositéseket ismertetjiik:
1. Brand Builderré t6rtén6 szint elérelépés a Platinum fokozaton keresztill, és SSR pontok szerzése!
2. Ranglétra-emelkedés Silver, Gold vagy Platinum fokozatra, valamint a Focus on Five és az MMR
bdénusz megszerzése az elsd alkalommal. Ez lesz az MMR mindsitések elso (1) hdnapja.
3. Tartsa meg a Silver, Gold, vagy Platinum mindsitést és folytassa a Me and Three Személyes bonusz
vagy Személyes Retention Bonus megszerzését és szerezze meg az MMR bdnuszt tovabbi 6t (5)
egymast kovetd honapra.

e Szerzodési feltételek:
Az MMR egy olyan bénusz, amely az Amare jutalékok és a minimalis kiiszobértékek kilonbségét fizeti ki,
melyek a kovetkezok: 240.000 HUF a Silver, 450.000 HUF a Gold és 600.000 HUF a Platinum szinthez.
Példaul, ha megfelel a Silver MMR-nek és 135.000 HUF jutalékot szerez,105.000 HUF fizetnek 6nnek MMR
bdénuszban.

A havi jutalékok kiszamitasa Ugy torténik, hogy a heti jutalékok kezdénapja alapjan 6sszeadjuk a heti és havi
jutalékokat, amelyeket egy jutalékperidéduson belll szerzett. Példaul, a 2023. szeptember 25., hétf6 és
2023. oktdber 1, vasarnap kozotti hétre vonatkozd heti jutalékok a Brand Partner szeptemberi jovedelmével
egy(tt kerliinek csoportositasra és kiszamitasra.

Ez a Bénusz legfeliebb hat (6) egymast kovetd havi iddszakig fizet.

A Minimum Monthly Reward (MMR) egy olyan minimalis kiisz6bdsszeget hataroz meg, amelyet a Brand
Partner egy jutalékkoteles honapban legfeliebb hat (6) havi bonuszidészakban kereshet. Ha a Brand
Partner megszerezte a mindsitést, az MMR bdnuszt a Brand Partner teljes havi jovedelme és a mindsitett
rangsor szerinti MMR-kUiszobérték k6zotti kilonbségként szamitjak ki, attdl fliggden, hogy a kettd kozil
melyik a magasabb. A havi 8sszjdvedelem a heti, hd végi és éves jutalékok dsszegeként kerll kiszamitasra
egyetlen jutalékkoteles hdnapban. A heti jutalékoknal az egymast atfedd hetek miatt a teljes hét a
minositett hét kezdénapja alapjan kerll csoportositasra. Példaul a 2023. szeptember 25., hétf6 és 2023.
oktdber 1., vasarnap kdzotti hétre vonatkozo heti jutalékok a Brand Partner szeptemberi jovedelmével
egytt kerlilnek csoportositasra és kiszamitasra.

Az SSR pontok csak a ranglétra-emelkedés havaban jarnak. Ez vonatkozik a Silver, Gold és Platinum
szintekre is, amelyek eltérnek az MMR-hez kapcsolodd egyetlen iddszaktol.

Az MMR a mindsitett ranglétra-emelkedés elsé hdnapjaban kezdddik, és a Brand Partnernek ugyanabban
a naptari hdnapban kell megszereznie a Focus on Five bénuszt ahhoz, hogy a bonuszt elsé alkalommal
kiérdemelje. Ez lesz az MMR mindsités elsé (1) hénapja.

A mindsitést kovetden a Brand Partner akkor kapja meg tovabbi 6t (5) hdnapon keresztll aminésitett
MMR-bdnuszt, ha tovabbra is jogosult a Me and Three Personal bénuszra, és Silver vagy annal magasabb
szint(l kifizetésben részesljon. Az MMR-bdnusz legfeliebb hat (6) egymast kdvetd bdnusziddszakban kerdl
kifizetésre. Még akkor is, ha egy Brand Partner tovabbra is jogosult a Me and Three személyes és a Focus
on Five bénuszokra, az MMR mindaddig nem folytatddik, amig a Brand Partner feliebb nem Iép a
ranglétran.

Azok a havi bénusziddszakok, amelyekben az MMR-bdénusz nem ker(lt felhaszndlasra vagy alkalmazasra,
nem kerlinek at a kovetkez6 iddszakra, és lejarnak.

Marciusban, ha eléri a Silver fokozatot, és nem szerzi meg a Focus on Five bénuszt, akkor nem kap MMR
bénuszt. Ha aprilisban Silver szintre lép eldre, és jogosult a Focus on Five bdnuszra, akkor aprilisban
elészor lesz jogosult az MMR bdnuszra. A hat (6) hdnapos mindsitési idészak aprilis és szeptember kdzott
tart. Aprilistdl szeptemberig barmelyik hénapban, ha On Silver mindsitést szerez, és elnyeri a Me and Three
személyes bénuszt, jogosult lesz az MMR-bdnuszra. Aprilistdl szeptemberig barmelyik hdnapban, ha On
Silver minésitést szerez, de nem szerzi meg a Me and Three Personal bénuszt, akkor nem kap MMR
bonuszt a mindsitési idészak alatt. Aprilistél szeptemberig barmelyik hdnapban, ha nem szerez Silver
mindsitést, de elnyeri a Focus on Five bénuszt, akkor nem kap MMR boénuszt a mindsitési idoszak alatt.
Amint Gold szintet ér el, és ugyanabban a naptéari hdnapban elnyeri a Focus on Five bdnuszt, jogosult lesz
az MMR bonusz megszerzésére a Gold mindsitésen. A szintalapl SSR pontok csak a szint elérelépés
hénapjaban jarnak. A szintalapu SSR pontok nem kapcsolhatdk az MMR bdnuszra vald jogosultsaghoz.
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9. Rise & Reward & Road to Leader Program
A Rise & Reward promacié érvényességi ideje alatt a résztvevonek (j Career Rankre kell Iépnie. A jutalom
megszerzéséhez a résztvevonek el kell érnie a havi bonuszidészak tovabbi két (2) hdnapjan keresztll az Uj Career
Rank kifizetési szintjét, 6sszesen tehat harom (3) hdnapon keresztil, amelyben elérte a PROGRAM-id6szak Uj
Career Rank-jét. A Program keretében jard jutalmak fiokonként csak egyszer jarnak. A részleteket a Rise & Reward
Program Altaldnos Szerzédési Feltételei tartalmazzak.

Road to Leader Program csak a Silver, Gold és Platinum szintekre érvényes.
Silver — a Silver szint elérésének elsd hdnapjat kovetd 6t hdnapon belll haromszor éri el az Uj Silver Career Rank-et.
Gold — a Gold szint elérésének elsé hdnapjat kdvetd 6t hdnapon belll haromszor éri el az Uj Gold Career Rank-et.

Platinum — a Platinum szint elérésének elsd hdnapjat kdvetd 6t hdnapon belll hdromszor éri el az Uj Platinum
Career Rank-et.

A részleteket a Road to Leader Program Altaldnos Szerzédési Feltételei tartalmazzak.

10.Unilevel Bonuszok
Az Unilevel Bonus egy havi bonusz, amelyet a Brand Partner elhelyezési alvonal faja alapjan itélnek oda. A Brand
Partner havi kifizetési szintje hatarozza meg, hogy a BP a szervezeten belll hanyadik szinten szerezhet Unilevel
bénuszt.

A szinteket az elhelyezési alvonal fa szervezetén belll kdzvetlenill egy masik személy alatt elhelyezkedd Ugyfelek
vagy Brand Partnerek képviselik. A bénusz feltételeinek teljesitéséhez a Brand Partnernek a havi bonuszidészakban
teljesitenie kell a kifizetési szint 6sszes kovetelményét. A jelen Kompenzacids tervben nem szerepld piacokon
leadott megrendelések nem kerlinek figyelembe vételre a bédnusz szempontjabal.

Dual Compression System: A tomorités az Unilevel Bonus maximalizalasat segiti eld, és lehetdvé teszi, hogy a
Brand Partnerek a kifizetési szintjik altal meghatarozott szinteken tul is részestlienek jutalomban. A témorités akkor
torténik, amikor egy Brand Partner inaktiv, és az Unilevel Bonus ekkor atugorja a szintet és a kdvetkez6 aktiv Brand
Partner magasabb szintjére emelkedik. Amare, a Standard Compression és a Dynamic Compression
kombindlasaval nem csak az inaktiv, nem mindsitett Brand Partnereket tomoriti, hanem azokat is, akik nem
jogosultak egy adott kifizetési szintre, lehetévé téve, hogy mélyebbrol kapja a kifizetéseket a szervezetéboOl.

Standard Compression: Ha valaki nem felel meg 100 PV-vel a kifizetés feltételeinek, az alvonal tomoriti a kifizetés
elétt. A potencialis kifizetési szint legfeliebb tiz (10) szint lehet.

Dynamic Compression: Biztositja, hogy az Unilevel Volume 35%-a a megfeleld kifizetési szintnek megfeleléen
kerlljon kifizetésre az upline-nak, igy minden olyan szinten kap kifizetést, ahol volumen van jelen!

11. Mentor, Leader, és Global Ambassador Bonus Pools

Az Amare a tényleges partnerség jegyében hisz abban, hogy a véllalat bevételeinek sikerében azokkal a
Mentorokkal, Leaderekkel és Global Ambassadorokkal kell osztoznia, akik valoban osztoznak kiildetéstinkben. A
Bonus Pool-ok havonta keriiinek kiosztasra és kifizetésre. A Bonus Poolok egyttesen az Amare Kompenzaciés
tervében szerepl6 piacokon minden hénapban a jutalékolhatd mennyiség nyolc szazalékat (8%) képviselik. A jelen
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Kompenzacios tervben nem szerepl6 egyéb piacokon generalt volument nem vesszik figyelembe. A Mentor Pool a
mindsitett CV 2%-t, a Leader Pool a mindsitett CV 2%-t, a Global Ambassador Pool pedig a mindsitett CV 4%-t
kapja. Minden egyes Poolhoz mas-mas részesedési érték kapcsolddik az adott Pool részesedéseihez. A Pool
részesedések értékét ugy hatarozzuk meg, hogy az egyes honapokban mindsitett jutalékolhatd volument
megszorozzuk a Poolhoz rendelt szazalékkal, majd elosztjuk az adott hdnapban az adott Pool szamara generalt
Osszes részesedéssel. A részesedéseket nem lehet hdnaprol hénapra 6sszegydUijteni, és minden egyes havi
bénusziddszakban nulldzodnak. A részesedések minimalis értékét az Amare is bedllithatja, hogy biztositsa a stabil
részesedés arakat a Bonus Poolok szamara.

* A CV-k az Amare Global Europe migracios piacairdl szarmaznak

Mentor Bonus Pool

Mentor Bonus Pools

Silver Gold Platinum
Részvények sz. | 1 3 5
Extra
részvények* 1+ 1+ 1+

Az Amare Global Europe CV 2%-a

*Egyszeri részesedést kap minden egyes Uj Silver fokozat utan, akinek az elsé promdcidja hdnapjaban termékeket
mutat be és személyesen szponzoral.

A Brand Partner tovabbi részesedést kaphat a Leader Pool-bdl minden olyan alkalommal, amikor személyesen
szponzoral egy Uj Brand Partnert, aki a bonuszmindsitési hdnap soran eldszor éri el a Silver szintet. A Brand
Partnernek a tovabbi részesedés atvételének iddpontjdban a Pool-ban vald részvételre jogosultnak kell lennie.

Leader Bonus Pool

Leader Bonus Pools
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Extra
részvények* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Az Amare Global Europe CV 2%-a

*Egyszeri részesedést kap minden egyes Uj Silver fokozat utan, akinek az elsé promdcidja hdnapjaban termékeket
mutat be és személyesen szponzoral.

A Brand Partner tovabbi részesedést kaphat a Leader Pool-bdl minden olyan alkalommal, amikor személyesen

szponzordl egy Uj Brand Partnert, aki a bonuszmindsitési hdnap soran elészor éri el a Silver szintet. A Brand
Partnernek a tovabbi részesedés atvételének iddpontjdban a Pool-ban vald részvételre jogosultnak kell lennie.
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Global Ambassador Bonus Pool

Global Ambassador Bonus Pools

1Star 2 Star 3 Star Presidential
Diamond Diamond Diamond Diamond Diamond
Részvények sz. | 1 2 3 4 5
Extra
részvények* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Az Amare Global Europe CV 4%-a

A Brand Partner tovabbi részesedést kaphat a Global Ambassador Bonus Pool-bdl minden olyan alkalommal,
amikor személyesen szponzoral egy Uj Brand Partnert, aki a bonuszmindsitési hdnap soran elészor jut el a Gold
szintre. A Brand Partnernek a tovabbi részesedések atvételének iddpontjaban a Pool-ban vald részvételre
jogosultnak kell lennie.

12.Go Forward Infinity Bonus

Az Amare Global Infinity bénuszai innovativak és tovabbra is motivaljdk legsikeresebb Brand Partnereinket. Amikor
egy Brand Partner eléri a Diamond szintet, akkor a szint elérésének iddpontjatdl kezdbédden és az alatta lévo
végtelen szintekig bénuszban részestl, amely az 6sszes Uj lab és szervezet ezen labakbdl kiinduld jutalékolhatd
volumene 1%-anak felel meg!

A Diamond koédot minden egyes fiokhoz hozzarendelik, és a Diamond Brand Partnerek azonositasara hasznaljak,
akik jogosultak a Go Forward Infinity bonuszra. A hozzarendelést két tényezd hatdrozza meg:

Ha a toborzé Diamond vagy magasabb szint(, az Uj Brand Partner vagy ugyfél megkapja a toborzénak megfeleld
Diamond kddot.

Ha a toborzé nem Diamond vagy magasabb szintU, az Uj Brand Partner vagy Ugyfél ugyanazt a Diamond kédot
kapja, mint a toborzé.

Abban az esetben, ha egy Brand Partner a bonusziddszak alatt eléri a Diamond vagy magasabb szintet, a kdvetkez6
hdénapban az dltala személyesen szponzoralt dsszes Uj Ugyfél vagy Brand Partner az adott Brand Partnerhez tartozé
kédot kapja. Példaul, ha Bob Smith szeptemberben eléri a Diamond szintet, akkor minden Bob altal személyesen
szponzoralt Brand Partner vagy tgyfél oktdbertél kezdve Bob kddjat kapja meg.

Amint a Brand Partner elérte a Diamond szintet, az Uj Brand Partnerek és szponzoralt tigyfelek az alvonalon az
adott Brand Partner kddjat kapjak meg, fliiggetlendl attél, hogy a Brand Partner megtartja-e a Diamond kifizetési
szintjét vagy annal magasabbat szerez. Az ebben a kompenzacios tervben nem szerepld orszagokban lévo
Ugyfelek vagy Brand Partnerek altal leadott megrendeléseket nem vesszik figyelembe.

Ha a Brand Partner vagy az tUgyfél kddot kapott, a kdd a hozzérendelést kovetéen nem maddosithatd. Az Amare
Global fenntartja a jogot, hogy sajat belatasa szerint szikség esetén valtoztasson a Brand Partner vagy az tgyfél
kodjan.

13.Bonuszokra, kompenzaciora, kifizetésekre, 6sztonzokre vagy tovabbi
jutalmakra vonatkozo figyelmeztetések

e A Fast Start bdnuszok olyan bénuszok kombindcidjara utalnak, amelyeket a Commissionable Volume-bdl
fizetnek ki, ha egy Brand Partner 5 Uj Gigyfelet vagy olyan Brand Partnert szponzorél, akik legalabb 100 SSV
értékli megrendelést adnak le ugyanabban a mindsitett hdnapban. Egy Brand Partner akar 150.000 HUF is
kaphat, is kaphat, ha teljesiti az 6sszes mindsitési kritériumot, és 600 PTV-t ér el a kovetkezd bonuszokban:

e  First Order Bonus — Ez a bdnusz az els6 Commissionable Volume megrendelés 30%-nak megfeleld
kifizetést biztosit, amikor On szponzorél egy tgyfelet vagy Brand Partnert. Feltételezve, hogy mindegyikiik
100 CV értékli megrendelést ad le, On 45.000 HUF First Order bdnuszt kapna. Az eladasok vagy
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promociok miatt csokkentett Commissionable Volumen( megrendelések alacsonyabb bénuszdsszeget
eredményezhetnek erre a részre.

e Me and Three Personal Bonus — Ha egy Brand Partner harom (3) Ugyfelet vagy Brand Partnert szponzoral,
akik mindegyike legalabb 100 SSV-vel rendelkezik, és 100 PV-t és 600 PTV-t ér el, a mindsitett Brand
Partner 30.000 HUF 6sszegl Me and Three Personal Enrollment bonuszt kap.

e  Focus on Five Bonus — Ezen felll a Brand Partner 90.000 HUF 6sszegli Focus on Five bénusztt kap 6t (5)
Uj Ugyfél és Brand Partner szponzoralasaért, 100 SSV kezdeti megrendeléssel.

e Az Amare tovabbra is innovativ és vonzé programokat hoz létre, amelyek nem szerepelnek ebben a
Kompenzacids tervben, hogy megjutalmazza a Brand Partnerek altal elért sikert. A kifejezetten le nem irt
programokra kilon feltételek vonatkozhatnak, amelyek kiegészitik a jelen kompenzacids terv feltételeit.

o Az eltérd kdvetelmények alapjan generdlt volument azon kompenzacids terv alapjan dijazzak, amely
alapjan azt generdltak/inditottak. A jelen kompenzacids tervben nem szerepld piacokon generalt
volumenek nem szamitanak bele a bénuszszamitésba. Hatarokon atnyUlo regisztracio vagy szponzoralas
esetén egy volumentényez6t kell alkalmazni, amely hatdssal van minden volumenszamitasra, beleértve, de
nem kizardélagosan az OV, OLL, PTV és minden bdénuszkifizetést.

e Ajelen dokumentumban feltlintetett devizadsszegeket a jutalékok kiszamitasdhoz hasznalt
bdénuszarfolyamon szamitjak at a helyi pénznemre. A bonuszkamatlabat az Amare Global sajat belatasa
szerint hatarozza meg, és elézetes értesités nélkll valtozhat.

e Az Amare a marketing- és értékesitési anyagok és irdnyelvek forditasait mas nyelveken is elérhetdvé teheti.
Amennyiben az angol nyelv(i valtozat és a forditasok k6zott a megfogalmazas, a jelentés vagy az
értelmezés tekintetében barmilyen eltérés van, az angol nyelvl valtozat az irdnyadd, és azt tekintik
altalanos iranyelvnek.

e Az Amare kompenzacios tervét az ipardgunkra vonatkozo terdileti, tartomanyi vagy szdvetségi térvények
szabdlyozzak. Ezek a torvények felllirjak az itt szerepld rendelkezéseket.

e Az eredmények, a jutalomutazasokon és egyéb értékesitési promdcidkban vald részvétel nem
altalanosithatd és nem garantalt, és elkOtelezettséget és készségeket igényel. A mindsités megszerzése
kemény munkat és hozzaértést igényel, valamint konkrét értékesitési célok teljesitését. Az emberek
tébbsége nem jogosult erre. Az ligyfelek szponzoralasa révén a Brand Partnerek jelentds kiegészitd
bevételre tehetnek szert a tényleges termékértékesitések révén. A legtdbb ember csak azért csatlakozik,
hogy csodalatos termékeket vasarolijon személyes hasznalatra Ugy, hogy alig vagy egyaltalan nem tesz
szert bevételre. A rendelkezésre allo lehetdségekrdl bovebb informacidt az amare.com oldalon elérhet6
Jovedelemnyilatkozatunkban talal.
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