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KÖSZÖNTJÜK AZ AMARE GLOBAL 
EUROPE KOMPENZÁCIÓS 
TERVÉBEN!
A világ egyre inkább a fizikai és mentális jólét 
teljes paradigmaváltása felé halad. Az Amare-nál 
büszkék vagyunk arra, hogy a mentális jólétért 
folytatott mozgalom élére állhatunk egyedi, 
díjnyertes és klinikailag bizonyított termékeinkkel, 
amelyek segítenek a boldogságra való 
törekvésben. 
 
A pénzügyi jólét óriási hatással van a mentális 
jólétre, és életünk minden területére hatással 
lehet.  Elég, ha csak annyit mondunk, hogy az 
amerikaiak több mint 64%-a tartja a pénzt a stressz 
egyik jelentős forrásának. 
 
A jó hír az, hogy az Amare kompenzációs 
terve az iparág egyik legversenyképesebb és 
leginnovatívabb üzleti modellje. 
 
Könnyen használható eszközök és források széles 
skáláját hoztuk létre, hogy segítsünk önnek az 
Amare-ban megkezdett úton haladni. 
 
A mentális jólét olyasmi, amihez mindannyiunknak 
joga van. Az Ön és az egész Amare közösség 
segítségével szeretnénk elérni az ambiciózus 
#MarchToAMillion célt: a következő öt évben 
világszerte 1 millió otthonban szeretnénk jelen 
lenni.						    
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FOGALMAK ÉS MEGHATÁROZÁSOK
A kompenzációs terv megértése a benne használt terminológia megértésével kezdődik.						   

Rövidítés Terminus Meghatározás

BP Brand Partner

Az Amare-ba regisztrált személy, aki termékeket kíván megosztani másokkal. A Brand Partnerek független 
vállalkozóknak minősülnek. A Brand Partnereknek lehetőségük van arra, hogy elkötelezettségük alapján jutalékot és 
egyéb jutalmakat kapjanak.* 
*A Brand Partner kifejezés az Amare szabályzatában és eljárásaiban leírt jelentéssel bír.

C Ügyfél
Az a személy, aki Amare termékeket vásárol anélkül, hogy Brand Partnerként regisztrálna. Az ügyfelek nem 
szponzorálhatnak (nem építhetnek alvonalat) és nem kapnak jutalékot.				  

PV Personal Volume
Egyetlen BP teljes volumene, mely a személyesen leadott és a személyesen regisztrált ügyfeleik által leadott 
megrendelésekből áll.				  

PTV Personal Team Volume
Az Ön PV-je hozzáadódik az Ön által személyesen szponzorált ügyfelek és Brand Partnerek PV-jéhez. A PTV 
kizárólag a Me and Three Bonus és a Focus On Five Bonus jogosultságának megszerzéséhez használható.			

OV Organizational Volume A BP és a teljes Alvonal összes PV-jének együttes összege.				 

CV Commissionable Volume
Az az értékesítési volumen, amely alapján a Brand Partner jutalékot kap. Minden termékhez egy CV-értéket adunk, 
amely nem feltétlenül felel meg a forintban elköltött összegnek.		

Aktív jutalék
A Brand Partnernek legalább 100 PV volument kell fenntartania ahhoz, hogy aktívnak minősüljön és jutalékot 
kapjon az adott hónapban. Ellenkező esetben a Brand Partner inaktívnak minősül.				  

Regisztráló* Amikor egy személyt regisztrál, automatikusan annak szponzorává válik.				 

Minősített
A Brand Partner akkor minősül minősítettnek, ha teljesíti az adott bónuszhoz vagy minősítéshez tartozó díjazási szint 
kritériumait.				  

Megfelelő
Egy Brand Partner akkor tekinthető jutalékra jogosultnak, ha teljesíti az adott kifizetéshez szükséges karrier- vagy 
szintkövetelményeket.				  

Szint
Az Ön havi rangsorát az határozza meg, hogy képes-e teljesíteni a meghatározott mennyiségi és szerkezeti 
követelményeket. A szint határozza meg a jutalékfizetéseket.				  

Szponzor* A szervezetben egy Brand Partner fölött közvetlenül elhelyezkedő BP.*				  

Láb
Minden egyes alkalommal, amikor Ön személyesen szponzorál egy új Brand Partnert, egy új láb kerül  
hozzáadásra a szervezetéhez. Egy BP lábainak száma megegyezik az első szinten elhelyezett BP számával.		

* Bővebb információért olvassa el az Amare kompenzációs tervének szerződési feltételeit.						    
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Klinikailag igazolt formuláink 
megosztásával egy jobb 
jövőért dolgozunk a 
bolygó, a mezőgazdasági 
termelők és vásárlóink iránti 
elkötelezettségünk révén.

jövedelemhez
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2. 3. 4. 5. 6. 7.
FAST START 

BONUSES
First Order Bo-
nus, Me & Three 
Bonus és Focus 

On 5 Bonus:  
A Brand Partnerek 

az Amare ter-
mékek megismer-

tetésével, vala-
mint új ügyfelek 
és Brand Partner-
ek regisztrálásával 
több mint 150.000 
HUF-t* kaphatnak.  

Ez majdnem 
100%-os jutalék 
az első 5 havi sz-
ponzorálás után!

MINIMUM 
MONTHLY 
REWARD
Az első Men-
tor szintjeinken 

ön Minimum 
Monthly Reward-t 

kap, amely havi 
240.000 HUF  

vagy annál ma-
gasabb összegű 
jutalmat jelent a 

Silver szint,  
illetve havi max.  

600.000 HUF 
eléréséig a Plat-

inum2 szintig. 
*Követelmény: 

Focus on 5

JUTALMAK & 
PÉNZDÍJAK
Rise & Reward  

& Road to Leader:  
Pénzdíjat kap min-

den egyes szint 
elérésekor, a Silver 

szinttől kezdve.3

BONUS 
POOLS

A vállalat forgalma 
alapján különböző 
szintű bónuszokat 
kaphat: az Amare 

Global Europe 
esetében a 

commissionable 
volume akár 4%-át 

is elérheti.

FELE-
JTHETETLEN 
NYARALÁSOK

Path To  
Paradise: 

Ösztönzése-
ket kínál, ame-

lyek révén 
nyaralásokat, 

nyereményeket 
és pénzdíjakat 
nyerhet (amely-
eket a bankszám-

láján jóváírnak), 
ahogy halad előre 

az útján.

ÁLLANDÓ 
JÖVEDELEM-

FORRÁST  
TEREMT

Miközben fejlesz-
ti Amare vál-

lalkozását, akár 
10 szintig terjedő 

kifizetéseket is 
kaphat. Dual 

Compression Sys-
tem rendszerünk 

biztosítja, hogy 
az Unilevel Vol-
ume 35%-át a 
minősített Up-
line-nak fizetjük 
ki, hogy minden 

olyan szinten, ahol 
a volumen jelen 
van, kifizetése-
ket kapjon. Mi 
több, további 

1%-ot kaphat a Go 
Forward Infinity 
bónuszunkkal!

SOCIAL 
SELLING  

BONUS
Personal  

Customer Bonus: 
Szerezzen jutal-
makat és lépjen 
magasabb szintre 

anélkül, hogy 
csapatot kellene 
építenie! A First 
Order Bonus és 
Unilevel Bonus 
kombinálásával 
több mint 9000 

személyes 
vásárlói menny-

iség megszer-
zésével akár 

38%-48%¹ (a CV 
alapján számol-
va) jutalékot is 
kereshet, és az 
éves utazásunk-
on való részvételt 

is biztosíthatja 
magának!

7
A

módjai
jutás

1.

138-48% közötti (a CV 
alapján kiszámolt) jutalékkal, 9000-nél több 

személyes ügyfélforgalom generálásáért a márkapartnerek és/
vagy ügyfelek számára. 2A Minimum Monthly Reward megszerzéséhez és fenntartásához 

a Brand Partnereknek fenn kell tartaniuk a szintjüket a szintkövetelmények teljesítése révén. 3Lásd az Amare’s 
Rise & Reward & Road to Leader Általános Szerződési Feltételeket a jogosultság megszerzéséhez. *A jövedelmek elméleti jellegűek, 

és egy tökéletes világ forgatókönyvén alapulnak, hogy megmutassák, hogyan működik a kompenzációs terv, és NEM jelentenek jövedelemre vonatkozó 
kijelentéseket vagy garanciákat. A tényleges jövedelemhez kemény munkára és készségekre van szükség, amelyeket a Brand Partner a vállalkozásának szentel. A szilárd ügyfélbázis 

a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. További részleteket az amare.com oldalon található jövedelemnyilatkozatunkban talál.

jövedelemhez
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Mentor szintek		  Leader szintek		  Global Ambassador szintek

Brand
Partner

Brand
Builder Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior 

Leader
Executive 

Leader Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Rise & Reward & Road to Leader (Díj értéke) 150.000 HUF 300.000 HUF 600.000 HUF 900.000 HUF 1.500.000 HUF 2.250.000 HUF 3.000.000 HUF 3.750.000 HUF 4.650.000 HUF 5.250.000 HUF 6.000.000 HUF

Minimum Monthly Reward 240.000 HUF 450.000 HUF 600.000 HUF

Ingyen termékjutalmak ** 22.500 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF 60.000 HUF

PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV (Elhelyezési fa) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000

Volume Outside Largest Leg (Elhelyezési fa) 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000

Láb követelmények (Szponzorációs fa) 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver

1.szint 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

2.szint 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

3.szint 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4.szint 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

5.szint 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

6.szint 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

7.szint 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

8.szint 1% 1% 2% 2% 2%

9.szint 1% 1% 1% 1%

10.szint 1% 1% 1%

Mentor Pool (CV 2%-a) 1 3 5

Leader Pool (CV 2%-a) 2 3 5 7 9 11 13 15

Global Ambassador Pool (CV 4%-a) 1 2 3 4 5

AZ AMARE JUTALÉKOK ÁTTEKINTÉSE

*A jövedelmek elméleti jellegűek, és egy tökéletes világ forgatókönyvén alapulnak, hogy megmutassák, hogyan működik a kompenzációs terv, és NEM jelentenek jövedelemre vonatkozó kijelentéseket vagy garanciákat. A tényleges jövedelemhez kemény munkára  
és készségekre van szükség, amelyeket a Brand Partner a vállalkozásának szentel. A szilárd ügyfélbázis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. További részleteket az amare.com oldalon található jövedelemnyilatkozatunkban talál. 
**Az ingyenes termékjutalom csak egyszer érvényes a ranglétrán való előrelépéshez, amikor eléri az új rangot. Az SRR bónuszpontok megszerzéséhez Subscribe & Save rendelés esetén 100 PV értékű megrendelés szükséges.
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DUAL COMPRESSION SYSTEM
Az Amare Dual Compression System a Standard Compression és a 
Dynamic Compression legjobb tulajdonságait ötvözve nemcsak a nem 
minősített, inaktív Brand Partnereket tömöríti, hanem azokat is, akik 
nem jogosultak egy adott szintű jutalékkifizetésre, lehetővé téve, hogy 
mélyebbről kapoja a kifizetéseket a szervezetéből.

Standard Compression
Ha valaki nem jogosult (100 
PV) a kifizetésre, az alvonal a 
kifizetés előtt tömörül. A 10 szint a 
potenciális kifizetés HATÁRértéke.

Dynamic Compression
Biztosítja, hogy az Unilevel Volume 
35%-át a minősített Upline-nak 
fizetjük ki, hogy minden olyan 
szinten, ahol a volumen jelen van, 
kifizetéseket kapjon!
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GO FORWARD INFINITY BÓNUSZ
Amikor egy márkapartner eléri a Gyémánt Ambassador rangot, 
elkezdi a Go Forward Infinity bónusz (1%) megszerzését minden 
új lábon és szervezeten, amelyet a rang elérése után indít.	

Ezt korlátlan mélységben fizetik!

Gyémánt 
Ambassador

más jutalékon
fizetikfelül

Minden

!
ÚJ 

LÁBAK

1%

1%-ot fizetet minden 
olyan márkapartner láb 

után, amelyet a gyémánt 
nagyköveti rang elérése 

után indít

Ezt korlátlan  
mélységben fizetik!

*A jövedelmek hipotetikusan vannak felajánlva, és egy tökéletes világ forgatókönyvén alapulnak, hogy bemutassák, hogyan működik a 
kompenzációs terv, és NEM jelentenek jövedelemre vonatkozó reprezentációkat vagy garanciákat. A tényleges jövedelemhez kemény munkára 
és készségekre van szükség, amelyeket a márkapartner a vállalkozásának szentel. A márkapartner sikerének szerves részét képezi a szilárd 
ügyfélbázis. További részletekért kérjük, tekintse meg a jövedelemnyilatkozatunkat az amare.com oldalon.						    
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UNILEVEL BONUS
Jusson jövedelemhez egy erős 
szervezet mélységben történő 
kiépítésével.

A First Order Bonus után a Brand 
Partnerek az Unilevel bónusszal 
kapnak fizetést 10 szintig. A maximális 
jutalékszázalékot egy szilárd, 
mélyreható szervezet kiépítésével 
gyűjtheti össze.

Szint Jutalék 
százalékban

1. szint 5%

2. szint 5%

3. szint 5%

4. szint 5%

5. szint 4%

6. szint 4%

7. szint 3%

8. szint 2%

9. szint 1%

10. szint 1%

CUSTOMER  
FIRST ORDER BONUS
Bőkezű bónuszok, amelyek célja, 
hogy segítsenek abban, hogy gyor-
san jövedelemre tegyen szert.

Annak érdekében, hogy vállalkozása 
azonnal virágzásnak induljon, az Amare 
First Order Bonus-t úgy tervezték, hogy 
segítsen Önnek gyorsan jövedelem-
re szert tenni. Amint új ügyfelekkel és 
Brand Partnerekkel ismerteti meg az 
Amare termékeket, bőkező bónuszt 
kapnak jutalomba első jutalékolható 
volumen rendelésükért.

A First Order Bonus heti rendszeresség-
gel kerül kifizetésre az új Brand Partner 
első és második szintű upline toborzói 
számára. Az első upline szintű toborzó 
30%-ot kap, a második upline szintű to-
borzó 5%-ot* kap.

Szint Jutalék 
százalékban

1.szint 30%

2.szint 5%

*A First Order Bonus (FOB) nem alkal-
mazható a frissítési megrendelésekre*

FIRST ORDER BONUS A 
BRAND PARTNER ÚJONNAN 
SZPONZORÁLTAK SZÁMÁRA

Szint Jutalék 
százalékban

Toborzó 20,0%

Silver 1,0%

Gold 1,0%

Platinum 1,5%

Leader 2,5%

Senior Leader 2,0%

Executive Leader 2,0%

Diamond 1,0%

One Star Diamond 1,0%

Two Star Diamond 1,0%

Three Star Diamond 1,0%

Presidential Diamond 1,0%

*Az ábrázolt szint nem feltétlenül tükrözi azt a tipikus jövedelmet vagy nyereséget, ha van ilyen, amelyet egy Brand Partner az Amare kompenzációs tervben való részvétele 
révén kereshet vagy fog keresni. A Brand Partner sikere a személyes erőfeszítéseken múlik, beleértve, de nem kizárólagosan, az üzlet fejlesztésére fordított szakértelmet és 
időt. Az Amare nem garantálja a jövedelem vagy a siker bármilyen szintjét
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Start Bonuses
Fast !

FOCUS ON 5 BONUS
Ismertesse meg az Amare-t 5 személlyel.

Mutassa be a termékeket és regisztráljon összesen 5 új 
ügyfelet vagy Brand Partnert legalább 100 PV értékű 
Subscribe & Save megrendeléssel 600 PTV értékben 
a hónap végéig, és keressen extra 150.000 HUF vagy 
többet (First Order Bonus 30.000 HUF (20% x 500PV), 
Me & Three Bonus 30.000 HUF and Focus on 5 Bonus 
90.000 HUF = 150.000 HUF).

* Az Ügyfelekért/ First Order Bonus 45.000 HUF (30% * 500 PV)

150.000+ HUF

TOBOROZZON 2 
SZEMÉLYT

TOBOROZZON 2 
SZEMÉLYT 

(ÖSSZESEN 600 PTV-
nek kell lennie*)

A hónap 15. napjáig legalább 
100 PV volumenű S&S rendelést 
leadó BP-k vagy Ügyfelek és értük 
termékkreditet kap. 
*A Power of 1 egy példa, és nem követelmény a 
Focus on 5 eléréséhez.

TOBOROZZON 1 
SZEMÉLYT 

Legalább 100 PV volumenű S&S 
rendelést leadó BP-k vagy Ügyfelek 
és értük 30.000 HUF Me & Three 
Bonus-t kap.

Legalább 100 PV volumenű S&S 
rendelést leadó BP-k vagy Ügyfelek 
és értük 30.000 HUF First Order 
Bonus-t* plusz 90.000 HUF Focus 
on 5 Bonus-t kap.	

=

ME & THREE  BONUS
Segít a személyes használatra vásárolt 
termékek kifizetésében, majd segít további 
jövedelemhez jutni.

A Me & Three Bonus havi rendszerességgel kerül 
kifizetésre és az elsődleges működési módszerünkre 
épül – 30.000 HUF Bonus-t kap, ha személyesen 
bemutatja valakinek a termékeinket és három 
ügyfelet vagy Brand Partnert toboroz, akik az adott 
hónapban legalább 100 PV volumenű Subscribe 
& Save megrendelést adnak le. Ezután TOVÁBBI 
75.000 HUF Bonus-t kap, ha a csapatához tartozó 
legalább három személy Me & Three Bonus-t kap.	
				  

Personal Retention Bonus 
Tartson meg három ügyfelet vagy Brand 
Partnert 100+PV-vel az S&S-en és 600 PTV-
vel, és jusson 15.000 HUF bónuszhoz (ha nem 
kapja meg a personal enrollment Bonus-t).

Team Group Bonus 
Keressen TOVÁBBI 75.000 HUF Bonus-t, 
ha a csapatához tartozó legalább három 
személy Me & Three Bonus-t kap.

*A 600 PTV magában foglalja a személyes vásárlásokat, az 
ügyfelek személyes vásárlásait és a személyes regisztrációkat.

3 SZEMÉLY TOBORZÁSA
C/BP 

100+ PV 
S&S

C/BP 
100+ PV 

S&S

C/BP 
100+ PV 

S&S

(600 PTV-vel)

30.000 HUF

15.000 HUF

75.000 HUF

=

=

VAGY

ÈS

=

*A PTV magában foglalja a személyes vásárlásokat, 
az ügyfelek személyes vásárlásait és a személyes 
regisztrációkat.						    

*A jövedelmek elméleti jellegűek, és egy tökéletes világ forgatókönyvén alapulnak, hogy megmutassák, hogyan működik a kompenzációs terv, és NEM jelentenek jöve-
delemre vonatkozó kijelentéseket vagy garanciákat. A tényleges jövedelemhez kemény munkára és készségekre van szükség, amelyeket a Brand Partner a vállalkozásának 
szentel. A szilárd ügyfélbázis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. További részleteket az amare.com oldalon található jövedelemnyilatkozatunkban talál:
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PERSONAL CUSTOMER BONUS
Amikor az ön által személyesen toborzott ügyfelek volumene elér egy meghatározott 
mennyiséget, 5%-48% közötti Custome Volume Bonus-ban részesül.*

Volumen First Order 
Bonus

Customer 
Bonus

Teljes 
kifizetés

1 - 499 30% 30%

500 - 999 30% 30%

1.000 - 1.999 30% 30%

2.000 - 2.999 30% 30%

3.000 - 4.999 30% 5% 35%

5.000 - 6.999 30% 8% 38%

7.000 - 8.999 30% 11% 41%

9.000+ 30% 18% 48%

Volumen Unilevel 
Bonus

Customer 
Bonus

Teljes 
kifizetés

1 - 499 5% 5%

500 - 999 5% 5% 10%

1.000 - 1.999 5% 10% 15%

2.000 - 2.999 5% 15% 20%

3.000 - 4.999 5% 20% 25%

5.000 - 6.999 5% 23% 28%

7.000 - 8.999 5% 26% 31%

9.000+ 5% 33% 38%

Personal 
Customer 

Bonus 
First Order 

Bonus 
rendelésekhez 

Personal  
Customer 

Bonus 
Unilevel 

rendelésekhez

48%-t*max.

Keressen

Amare Refer-A-Friend Program: 

Jutalmazza meg magát és 
barátait az ajánló programunkon 
keresztül. Ossza meg a speciális 
linket, és biztosítson barátainak 
3.000 HUF kedvezményt az első 
rendelésükre.  

Bíztassa ügyfeleit arra, 
hogy vegyenek részt üzleti 
ajánlóprogramunkban, hogy 
jutalmakat kapjanak.  Nemcsak 
az Ön ügyfele kap jutalmat, 
hanem az újonnan toborzott 
ügyfél az Ön személyes szponzori 
volumenének kiszámításába is 
bekerül jutalék céljából.

*Tekintse meg a BackOffice-
ban a Refer A Friend program 
részleteit.

*A CV alapján
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MINIMUM MONTHLY REWARD
Keressen SSR Bónusz pontokat és minden hónapban MÉG TÖBBET!

Jusson gyorsabban pénzhez és termékkredithez! A részvétel minden új és már meglévő Brand 
Partner számára nyitott! Lépjen a Bronze avagy annál magasabb szintre és máris megkapja 
ezeket a további jutalompontokat és a minimális havi jutalmat akár 6 hónapon keresztül! Az SRR 
bónuszpontok megszerzéséhez Subscribe & Save esetén 100 PV értékű megrendelés szükséges.

A részvétel módja:
1. Brand Builderré történő előrelépés a Platinum fokozaton keresztül, és SSR pontok szerzése! 
2. Ranglétra-emelkedés Silver, Gold vagy Platinum fokozatra, valamint a Focus on Five és az MMR bónusz megszerzése az 
első alkalommal. Ez lesz az MMR minősítések első (1) hónapja. 
3. Tartsa meg a Silver, Gold, vagy Platinum minősítést és folytassa a Me and Three Személyes bónusz vagy Személyes 
Retention Bonus megszerzését és szerezze meg az MMR bónuszt további öt (5) egymást követő hónapra. 
4. Ez a Bónusz legfeljebb hat (6) egymást követő havi időszakig fizet.

SUBSCRIBE & SAVE REWARDS
A következetesség LÉNYEGES - minél következetesebb, annál több jutalmat kap!

Ha a Subscribe & Save programon keresztül rendel Amare termékeket, nemcsak pénzt takarít 
meg a vásárlásai során, hanem jutalompontokat (SSR pontok) is szerez, amelyeket további Amare 
termékekre válthat be.*

Mi a legjobb ebben? Minél hosszabb ideig vesz részt a programban, annál több jutalompontot tud 
gyűjteni! Megrendelése szállítási költségének 100%-át SSR pontok formájában gyűjtheti össze!

Hónapok Összegyűjtött pontok

0-4 hónap Megrendelés 10%-a

5-8 hónap Megrendelés 15%-a

9-12 hónap Megrendelés 20%-a

több mint 13 hónap Megrendelés 25%-a

SSR példa: Stacey több mint 13 hónapon keresztül folyamatosan rendelt, és elérte a 25%-os 
SSR-szintet. Lead egy 180.000 Ft-os (nettó, ÁFA nélküli) S&S rendelést, és 150 SSR pontot szerez 
(1 Ft = 0,003 pont). Stacey azt tervezi, hogy az SSR pontokat egy INGYENES termék kiküldésére 
használja fel, amelynek maximális SSR pont értéke 150.”						    

*A beváltott 100 SSR pont után beváltási díj (nettó 3.000 HUF, ÁFA nélkül) kerül felszámításra. Bővebb információért lásd a teljes 
szerződési feltételeket. 
*1 Pont = 300 HUF nettó, ÁFA nélkül 
* A Subscribe and Save programban való részvétel nem kötelező és a Subscribe and Save Általános szerződési feltételeinek hatálya 
alá tartozik. A Subscribe and Save nem vállal felelősséget a képesítések, bónuszok vagy jutalékok elutasított kifizetések miatti 
elmaradásáért. További információért látogasson el az amare.com weboldalra.						    

Szint Jutalmak

Brand Builder 75 SSR pont

Bronze 200 SSR pont

Silver 200 SSR pont és 240.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 SSR pont és 450.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 SSR pont és 600.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

* A résztvevőnek a fokozatnak megfelelő SSR pontok megszerzéséhez előrébb kell lépnie a ranglétrán. 
**Bővebb információért kérjük, ellenőrizze a Back Office-ban.						    
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A Path to Paradise egy olyan jutalmazási program, amelyet 
azért hoztunk létre, hogy megünnepeljük a másoknak való 
segítségnyújtás és az Amare szeretetének megosztása érdekében 
tett erőfeszítéseidet!

A Path to Paradise program keretében pontokat gyűjt és jutalmakat 
kapsz, amikor bemutatja a termékeket, és ügyfeleket, illetve 
Brand Partnereket toboroz, valamint bizonyos rangok eléréséért 
és fenntartásáért - mindezt úgy, hogy közben segít másoknak a 
mentális, fizikai és anyagi jólét elérésében.

A végső jutalmat pedig nem is említettük még! Ingyenes trip 
to paradise utazás, hogy megünnepelje a sikerét, és remekül 
érezze magát hasonló gondolkodású, szenvedélyes emberekkel. 
Alig várjuk, hogy lássuk!

Tudjon meg többet a Path to Paradise programról 
*Kérjük, ellenőrizze saját BackOffice-ban. 
 
 
** Az ösztönző utazási programokon, illetve más értékesítési promóciókban való részvétel 
nem jellemző, és nem is garantált. A minősítés megszerzése kemény munkát és hozzáértést 
igényel, valamint konkrét értékesítési célok teljesítését. Az emberek többsége nem jogosult 
erre. A legtöbb ember csak azért csatlakozik, hogy csodálatos termékeket vásároljon személyes 
használatra úgy, hogy alig vagy egyáltalán nem tesz szert bevételre. A rendelkezésre álló 
lehetőségekről bővebb információt az amare.com oldalon elérhető Jövedelemnyilatkozatban 
találnak.
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MENTOR, LEADER, & GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS
Az Amare a tényleges partnerség jegyében hisz abban, hogy a vállalat bevételeinek sikerében azokkal a Mentorokkal, Leaderekkel és Global Ambassadorokkal kell osztoznia, akik valóban osztoznak 
küldetésünkben. A Revenue Bonus Pools-at a Silver és annál magasabb fokozatúak minden hónapban kiérdemlik és kifizetésre kerül számukra. Ezek együttesen a Company Commissionable Volume 
nyolc százalékát képviselik - a Mentor Pool (2%), a Leader Pool (2%) és a Global Ambassador Pool (4%). Egy Brand Partner minden olyan hónapban, amikor teljesíti a rangsorolási követelményeket, 
jogosult egy vagy több, arányosan kifizetett részesedést szerezni ezekből a poolokból						   

*Egyszeri plusz részesedést kap minden egyes új Brand Builder után, akinek az első promóciója hónapjában termékeket  
mutat be és személyesen szponzorál. 

*Egyszeri részesedést kap minden egyes új Silver fokozat után, akinek az első promóciója hónapjában termékeket mutat be és személyesen szponzorál.

*Egyszeri plusz részesedést kap minden egyes új Gold után, akinek az első promóciója hónapjában termékeket mutat be és személyesen szponzorál. 
*A jövedelmek elméleti jellegűek, és egy tökéletes világ forgatókönyvén alapulnak, hogy megmutassák, hogyan működik a kompenzációs terv, és NEM jelentenek jövedelemre vonatkozó kijelentéseket vagy garanciákat. A tényleges jövedelemhez kemény munkára és készségekre van szükség, 
amelyeket a Brand Partner a vállalkozásának szentel. A szilárd ügyfélbázis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. További részleteket az amare.com oldalon található jövedelemnyilatkozatunkban talál

Mentor Bonus Pools

Silver Gold Platinum

Részvények sz. 1 3 5

Extra részvények* 1+ 1+ 1+

Leader Bonus Pools

Leader Senior 
Leader

Executive 
Leader Diamond 1 Star 

Diamond
2 Star 

Diamond
3 Star 

Diamond
Presidential 

Diamond

Részvények sz. 2 3 5 7 9 11 13 15

Extra részvények* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Global Ambassador Bonus Pools

Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Részvények sz. 1 2 3 4 5

Extra részvények* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Az Amare Global Europe 4%-aCV

Az Amare Global Europe 2%-aCV

Az Amare Global Europe 2%-aCV
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EGY MILLIÓ EGGYEL KEZDŐDIK.
A globális mentális jólét egy olyan gazdasági ágazat, amely nem mutat 
lassulásra utaló jeleket.

Mindennek az időzítésében van valami különleges. Az üzlet, a tudomány 
és a mentális jólét iránti növekvő társadalmi igény ritka és figyelemre 
méltó módon összehangolódott. És most láthatja, hogy az Amare 
kompenzációs terve egyedülálló és versenyképes. Az Amare másokkal való 
megismertetése kifizetődővé válik azok számára, akiknek segít - és az Ön 
számára is - olyan bónuszokkal, amelyek az első naptól kezdve egyszerűvé 
teszik az üzletet, valamint olyan programokkal, amelyek megjutalmazzák és 
örömet okoznak.

Brand Partnereinkkel karöltve ez a közösség kétségtelenül változást fog 
hozni a világban, és a jutalom sokkal nagyobb lesz, mint a kompenzáció 
önmagában.

Exponenciális növekedésre és új piaci terjeszkedésre vagyunk felkészülve, 
hogy az Amare által nyújtott előnyöket még több emberhez juttassuk el 
a világ minden táján. Az Ön segítségével a #MarchToAMillion célunkkal 
öt éven belül egymillió otthonba juttathatjuk el a mentális jólétet és az 
Amare-t.

Egy millió eggyel kezdődik. EGY MILLIÓ EGGYEL KEZDŐDIK.
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BŐVEBB INFORMÁCIÓÉRT 
Kérjük, ellenőrizze az Amare kompenzációs terv Általános Szerződési Feltételeit a BackOffice-ban.

A jelen Kompenzációs tervet tartalmazó füzet tartalmára az Amare Kompenzációs terv Általános Szerződési Feltételei vonatkoznak. Az Amare biztosíthatja a kompenzációs terv feltételeinek és a kompenzációs terv marketinganyagainak idegen nyelvű fordításait. 
Amennyiben az angol nyelvű változat és a fordítások között a megfogalmazás, a jelentés vagy az értelmezés tekintetében bármilyen eltérés van, az angol nyelvű változat az irányadó, és azt tekintik általános irányelvnek.	


