
Szint Jutalmak

Brand Builder 75 SSR pontok

Bronze 200 SSR pontok

Silver 200 SSR pontok és 240.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 SSR pontok és 450.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 SSR pontok és 600.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

MINIMUM MONTHLY REWARD
Keressen SSR Bónusz pontokat és minden hónapban MÉG TÖBBET! 
 
Jusson gyorsabban pénzhez és termékkredithez! A részvétel minden új és már meglévő Brand Partner 
számára nyitott! Lépjen a Bronze avagy annál magasabb szintre és és máris megkapja ezeket a további 
jutalompontokat és a minimális havi jutalmat akár 6 hónapon keresztül! 
 
1SSR pontok csak a ranglétra-emelkedés havában járnak. Ez vonatkozik a Silver, Gold és Platinum szintekre is, amelyek eltérnek 
az MMR-hez kapcsolódó időszaktól.

A részvétel módja?
1. Brand Builderré történő előrelépés a Platinum fokozaton keresztül, és SSR pontok szerzése!

2. Ranglétra-emelkedés Silver, Gold vagy Platinum fokozatra, valamint a Focus on Five és az MMR 
bónusz megszerzése az első alkalommal. Ez lesz az MMR minősítések első (1) hónapja.

3. Tartsa meg a Silver, Gold, vagy Platinum minősítést és folytassa a Me and Three Személyes bónusz 
vagy Személyes Retention Bonus megszerzését és szerezze meg az MMR bónuszt további öt (5) 
egymást követő hónapra.

4. Ez a Bónusz legfeljebb hat (6) egymást követő havi időszakig fizet.



MINIMUM MONTHLY REWARDS PROMÓCIÓS SZERZŐDÉSI FELTÉTELEK

A jelen Általános Szerződési Feltételek (a továbbiakban „Általános Szerződési Feltételek” és/vagy 
„Megállapodás”) szabályozzák az AMARE PROMOTION-t (a továbbiakban „Promóció”).  
A Promóciót az Amare Global Europe AB nevű vállalat, és annak Európában üzleti tevékenységet 
folytató leányvállalatai, vagy kapcsolt vállalkozásai vagy partnerei kezeli („Amare”, vagy „Amare 
Global” vagy ”Vállalat”). A promócióban való részvétel a Brand Partnerre nézve kötelezővé teszi  
a jelen promóció feltételeinek betartását.

I. JOGOSULTSÁG, MINŐSÍTÉSI IDŐSZAK, RÉSZVÉTEL ÉS DÍJAZÁS

A promócióban minden AMARE Brand Partner részt vehet (a továbbiakban „Résztvevők”). A 
promócióban való részvétellel a Résztvevő teljes mértékben és feltétel nélkül elfogadja az itt 
szereplő feltételeket, amelyek véglegesek és kötelező érvényűek. ÉRVÉNYTELEN, AHOL A 
TÖRVÉNY TILTJA.

Azok a résztvevők, akik az itt meghatározott feltételek szerint jogosultak a promócióban 
való részvételre, jogosultak a (lentebb ismertetett) díjakra, amelyeket a (lentebb ismertetett) 
meghatározott tevékenységekkel szereznek meg a jogosultsági időszakon belül.

Ez a promóció magában foglalja a korábbi AMARE megállapodások feltételeit. A korábbió AMARE 
megállapodások a következők:

1. Subscribe & Save Rewards Program.
2. Amare Irányelvek és eljárások, Alkalmazási megállapodás feltételei, és a Kompenzációs terv.

II. SZABÁLYOK

1. táblázat

Szint Jutalmak

Brand Builder 75 SSR pontok

Bronze 200 SSR pontok

Silver 200 SSR pontok és 240.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 SSR pontok és 450.000 HUF 
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 SSR pontok és 600.000 HUF 
Minimum Monthly Reward
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Subscribe & Save Jutalompontok

A Subscribe & Save Jutalompontok (a továbbiakban „SSR Pontok”) megszerzéséhez a 
Résztvevőnek minden jutalékköteles hónapban 
két követelményt kell teljesítenie:

• A résztvevőnek a fokozatnak megfelelő SSR pontok megszerzéséhez előrébb kell lépnie a 
ranglétrán.

• A résztvevőnek személyesen kell megvásárolnia egy 100 PV Subscribe & Save volumenű 
megrendelést. A személyesen regisztrált Ügyfelek által vásárolt PV nem számít bele ebbe a 
minősítésbe.

Az egyes minősített rangok által szerzett SSR pontokat az 1. táblázat tartalmazza.

Az SSR pontok a hónap végi jutalékok kifizetése után kerülnek kiadásra, és a következő naptári 
hónapban válthatók be. Például a szeptemberben szerzett SSR pontok október 15-én kerülnek 
kiadásra és függőben maradnak, és november 1-jén lehet őket beváltani.

Minden termékvisszaküldés és/vagy visszatérítés az SSR pontokat tartalmazó számláról kerül 
levonásra.

Az SSR pontok Amare termékekre válthatók be standard áron.

Az SSR pontokat nem lehet részletfizetésként felhasználni.

Az SSR pontokat nem lehet átruházni és nem rendelkeznek készpénz értékkel.

A beváltott termék semmilyen módon nem küldhető vissza, illetve nem cserélhető ki.

A Subscribe & Save Jutalom Program minden, nem említett feltétele a jelen promócióban szerzett 
SSR pontokra is vonatkozik.

MINIMUM MONTHLY REWARD

Bónusz követelmények:

1. Brand Builderré történő előrelépés a Platinum fokozaton keresztül, és SSR pontok szerzése!
2. Ranglétra-emelkedés Silver, Gold vagy Platinum fokozatra, valamint a Focus on Five és az MMR 

bónusz megszerzése az első alkalommal. Ez lesz az MMR minősítések első (1) hónapja.
3. Tartsa meg a Silver, Gold, vagy Platinum minősítést és folytassa a Me and Three Személyes 

bónusz vagy Személyes Retention Bonus megszerzését és szerezze meg az MMR bónuszt 
további öt (5) egymást követő hónapra.

4. Ez a Bónusz legfeljebb hat (6) egymást követő havi időszakig fizet.

Szerződési feltételek:

Az MMR egy olyan bónusz, amely az Amare jutalékok és a minimális küszöbértékek különbségét 
fizeti ki, melyek a következők: 240.000 HUF a Silver, 450.000 HUF a Gold és 600.000 HUF a 
Platinum szinthez. Például ha megfelel a Silver MMR-nek és 135.000 HUF ijutalékot keres, 
105.000 HUF fizetnek önnek MMR bónuszban. A havi jutalékok kiszámítása úgy történik, 
hogy a heti jutalékok kezdőnapja alapján összeadjuk a heti és havi jutalékokat, amelyeket egy 
jutalékperióduson belül szerzett. Például a 2023. szeptember 25., hétfő és 2023. október 1., 
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vasárnap közötti hétre vonatkozó heti jutalékok a Brand Partner szeptemberi jövedelmével 
együtt kerülnek csoportosításra és kiszámításra. Ez a Bónusz legfeljebb hat (6) egymást követő 
havi időszakig fizet. A Minimum Monthly Reward (MMR) egy olyan minimális küszöbösszeget 
határoz meg, amelyet a Brand Partner egy jutalékköteles hónapban legfeljebb hat (6) havi 
bónuszidőszakban kereshet. Ha a Brand Partner megszerezte a minősítést, az MMR bónuszt 
a Brand Partner teljes havi jövedelme és a minősített rangsor szerinti MMR-küszöbérték 
közötti különbségként számítják ki, attól függően, hogy a kettő közül melyik a magasabb. A 
havi összjövedelem a heti, hó végi és éves jutalékok összegeként kerül kiszámításra egyetlen 
jutalékköteles hónapban. A heti jutalékoknál az egymást átfedő hetek miatt a teljes hét a 
minősített hét kezdőnapja alapján kerül csoportosításra. Például a 2023. szeptember 25., hétfő és 
2023. október 1., vasárnap közötti hétre vonatkozó heti jutalékok a Brand Partner szeptemberi 
jövedelmével együtt kerülnek csoportosításra és kiszámításra. Az SSR pontok csak a ranglétra-
emelkedés havában járnak. Ez vonatkozik a Silver, Gold és Platinum szintekre is, amelyek eltérnek 
az MMR-hez kapcsolódó egyetlen időszaktól. Az MMR a minősített ranglétra-emelkedés első 
hónapjában kezdődik, és a Brand Partnenek ugyanabban a naptári hónapban kell megszereznie 
a Focus on Five bónuszt ahhoz, hogy a bónuszt első alkalommal kiérdemelje. Ez lesz az MMR 
minősítés első (1) hónapja. A minősítést követően a Brand Partner további öt (5) hónapon 
keresztül megkapja a minősített MMR-bónuszt, mindaddig, amíg a Brand Partner továbbra is 
jogosult a Me and Three személyes bónuszra. Az MMR-bónusz legfeljebb hat (6) egymást követő 
bónuszidőszakban kerül kifizetésre. Még akkor is, ha egy Brand Partner továbbra is jogosult a Me 
and Three személyes és a Focus on Five bónuszokra, az MMR mindaddig nem folytatódik, amíg a 
Brand Partner feljebb nem lép a ranglétrán. Azok a havi bónuszidőszakok, amelyekben az MMR-
bónusz nem került felhasználásra vagy alkalmazásra, nem kerülnek át a következő időszakra, és 
lejárnak.

Példa:
Márciusban, ha eléri a Silver fokozatot, és nem szerzi meg a Focus on Five bónuszt, akkor nem kap 
MMR bónuszt.
Áprilisban, ha jogosult a Focus on Five bónuszra, akkor először áprilisban jogosult lesz az MMR-
bónuszra. A hat (6) hónapos minősítési időszak április és szeptember között tart. Áprilistól 
szeptemberig bármelyik hónapban, ha Ön Silver minősítést szerez, és elnyeri a Me and Three 
személyes bónuszt, jogosult lesz az MMR-bónuszra.
Áprilistól szeptemberig bármelyik hónapban, ha Ön Silver minősítést szerez, de nem szerzi meg 
a Me and Three személyes bónuszt vagy a Személyes Retention Bonus-t, akkor nem kap MMR 
bónuszt a minősítési időszak alatt.
Áprilistól szeptemberig bármelyik hónapban, ha nem szerez Silver minősítést, de elnyeri a Focus 
on Five bónuszt, akkor nem kap MMR bónuszt a minősítési időszak alatt.
Amint Gold fokozatot ér el, és ugyanabban a naptári hónapban elnyeri a Focus on Five bónuszt, 
jogosult lesz az MMR bónusz megszerzésére a Gold minősítésen.

III. ÁLTALÁNOS FELTÉTELEK

Minden itt meg nem határozott kifejezést úgy kell érteni és értelmezni, ahogyan azt az AMARE aktuális 
Szabályzatában és Eljárási Dokumentumában, az Alkalmazási megállapodás feltételeiben, valamint a 
Kompenzációs Tervben meghatározták és használják.

Az AMARE fenntartja a jogot, hogy visszatartsa vagy megtagadja bármely vagy valamennyi Jutalmat, 
amennyiben a Résztvevő nem tartja be az AMARE Szabályzatokat és Eljárásokat.

Az AMARE fenntartja a jogot, hogy bármikor kizárjon egy résztvevőt olyan magatartás miatt, amelyet 
az AMARE saját belátása szerint tisztességtelennek vagy károsnak tart.

A résztvevőre az AMARE szabályzatai és eljárásai, valamint a Brand Partner/Ügyfél alkalmazási 
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megállapodás feltételei vonatkoznak.
A PROMÓCIÓBAN VALÓ RÉSZVÉTELLEL A RÉSZTVEVŐ VÁLLALJA, HOGY FELMENTI ÉS MENTESÍTI 
AZ AMARE-T ÉS ANNAK VEZETŐSÉGÉT, IGAZGATÓIT, ALKALMAZOTTAIT, LEÁNYVÁLLALATAIT ÉS 
ÜGYNÖKEIT (EGYÜTTESEN A „FELMENTETT FELEK“) A PROMÓCIÓBAN VALÓ RÉSZVÉTELBŐL 
EREDŐ BÁRMELY KÖVETELÉS VAGY KERESET ALÓL, BELEÉRTVE, DE NEM KIZÁRÓLAGOSAN: (A) 
A PROMÓCIÓBA TÖRTÉNŐ ILLETÉKTELEN EMBERI BEAVATKOZÁS; (B) A SZÁMÍTÓGÉPEKKEL, 
SZERVEREKKEL, SZOLGÁLTATÓKKAL, TELEFON- VAGY HÁLÓZATI VONALAKKAL KAPCSOLATOS 
TECHNIKAI HIBÁK; (C) NYOMTATÁSI HIBÁK; (D) A PROMÓCIÓ ADMINISZTRÁCIÓJÁBAN 
FELMERÜLŐ HIBÁK; (E) A PROMÓCIÓBAN ÉS A KAPCSOLÓDÓ ESEMÉNYEKBEN VALÓ 
RÉSZVÉTELLEL KÖZVETLENÜL VAGY KÖZVETVE, RÉSZBEN VAGY EGÉSZBEN A RÉSZTVEVŐ VAGY 
A VENDÉGEK ÁLTAL OKOZOTT SZEMÉLYI VAGY VAGYONI SÉRÜLÉS VAGY KÁR. A RÉSZTVEVŐ 
TOVÁBBÁ ELFOGADJA, HOGY BÁRMINEMŰ PERES ELJÁRÁS ESETÉN A MENTESÍTETT FELEK 
FELELŐSSÉGE A PROMÓCIÓBAN VALÓ RÉSZVÉTEL KÖLTSÉGEIRE KORLÁTOZÓDIK, ÉS A 
MENTESÍTETT FELEK SEMMILYEN ESETBEN NEM VÁLLALNAK FELELŐSSÉGET AZ ÜGYVÉDI 
KÖLTSÉGEKÉRT, VALAMINT A RÉSZTVEVŐ LEMOND MINDEN TOVÁBBI KÁRTÉRÍTÉSI IGÉNYÉRŐL, 
BELEÉRTVE, DE NEM KIZÁRÓLAGOSAN, A BÜNTETŐ JELLEGŰ, KÖVETKEZMÉNYES, KÖZVETLEN 
VAGY KÖZVETETT KÁROKAT.

A jelen megállapodásra a svéd jog az irányadó, tekintet nélkül a kollíziós jog elveire. Ha az Amare és 
az Amare Brand Partnerei közötti bármilyen jogvita következtében bármelyik félnek jogi lépéseket 
kell tennie a jelen Megállapodás feltételeinek értelmezése vagy érvényesítése érdekében, az ilyen 
lépéseket a svédországi bíróságok előtt lehet megtenni. Jogviták esetén az Amare és a Brand Partner 
a jogi lépéseket megelőzően alternatív vitarendezési módszerekhez, például közvetítéshez vagy 
választottbírósági eljáráshoz folyamodhat.

Amare fenntartja a jogot a jelen Általános Szerződési Feltételek megszüntetésére vagy módosítására. 
Az ilyen változásokról szóló értesítést a kijelölt weboldalon és a jelen Általános Szerződési Feltételek 
elérhetőségén keresztül közöljük a Résztvevőkkel. Eltérő rendelkezés hiányában minden módosítás 
a weboldalon való közzétételt követően azonnal hatályba lép. Azokban az esetekben, amikor a 
változások jelentősen befolyásolják a promóció jellegét, átmeneti időszakot biztosítunk arra, hogy a 
Résztvevőknek elegendő idő álljon rendelkezésre terveik átdolgozására.

A résztvevő engedélyt ad a vállalatnak arra, hogy nevét, fényképét, személyes leírását és/vagy 
imázsát a vállalat működésével kapcsolatos promóciós vagy reklámanyagokban felhasználja, lemondva 
az ilyen felhasználásért járó kompenzációról. Amennyiben egy résztvevő nem kíván szerepelni az Amare 
Global értékesítési és marketing tartalmában, hivatalos kérelmet kell benyújtania az Amare Global 
Megfelelőségi osztályához.

Ha a jelen Általános Szerződési Feltételek bármely rendelkezése érvénytelennek vagy nem 
végrehajthatónak bizonyul, a többi rendelkezés továbbra is teljes mértékben hatályban marad. 
A jelen Általános Szerződési Feltételekben meghatározott bármely feltétel vagy kikötés Amare részéről 
történő lemondása nem minősül az adott feltétel vagy kikötés további vagy folyamatos lemondásának, 
illetve bármely más feltételről vagy kikötésről való lemondásnak. 
Ez a Megállapodás angol nyelven készül, biztosítva a hozzáférhetőséget és a megértést minden 
résztvevő számára. Az Amare fordítási támogatást is nyújt a promóció feltételeivel kapcsolatos 
bármilyen kérdés esetén. Az angol nyelvű változat és bármely fordítás közötti ellentmondás esetén az 
angol nyelvű szöveg az irányadó.
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A jövedelmek elméleti jellegűek, és egy tökéletes világ forgatókönyvén alapulnak, hogy megmutassák, hogyan 
működik a kompenzációs terv, és NEM jelentenek jövedelemre vonatkozó kijelentéseket vagy garanciákat. A tényleges 
jövedelemhez kemény munkára és készségekre van szükség, amelyeket a Brand Partner a vállalkozásának szentel. A 
szilárd ügyfélbázis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. További részleteket az amare.com oldalon található 
jövedelemnyilatkozatunkban talál.


