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MINIMUM MONTHLY REWARD

Keressen SSR Bénusz pontokat és minden hénapban MEG TOBBET!

Jusson gyorsabban pénzhez és termékkredithez! A részvétel minden Uj és mar meglévd Brand Partner
szamara nyitott! Lépjen a Bronze avagy annal magasabb szintre és és maris megkapja ezeket a tovabbi
jutalompontokat és a minimalis havi jutalmat akér 6 honapon keresztil!

'SSR pontok csak a ranglétra-emelkedés havaban jarnak. Ez vonatkozik a Silver, Gold és Platinum szintekre is, amelyek eltérnek
az MMR-hez kapcsolddé idSszaktdl.

Szint Jutalmak

Brand Builder 75 SSR pontok
Bronze 200 SSR pontok
. 200 SSR pontok és 240.000 HUF
Silver MinFi)mum Monthly Reward
200 SSR pontok és 450.000 HUF
Gold I\/IinFi)mum Monthly Reward
Platinum 200 SSR pontok és 600.000 HUF

Minimum Monthly Reward

A részvétel médja?

1.
2.

Brand Builderré torténd elérelépés a Platinum fokozaton keresztil, és SSR pontok szerzése!

Ranglétra-emelkedés Silver, Gold vagy Platinum fokozatra, valamint a Focus on Five és az MMR
bonusz megszerzése az elsé alkalommal. Ez lesz az MMR mindsitések elsé (1) honapja.

Tartsa meg a Silver, Gold, vagy Platinum min&sitést és folytassa a Me and Three Személyes bonusz
vagy Személyes Retention Bonus megszerzését és szerezze meg az MMR bdnuszt tovabbi 6t (5)
egymast kdvetd honapra.

Ez a Bénusz legfeljebb hat (6) egymast kovetd havi idészakig fizet.
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MINIMUM MONTHLY REWARDS PROMOCIOS SZERZODESI FELTETELEK

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban ,Altaldnos Szerzédési Feltételek” és/vagy
.Megéllapodas”) szabéalyozzdk az AMARE PROMOTION-t (a tovabbiakban ,,Promécié”).

A Proméciét az Amare Global Europe AB nevii véllalat, és annak Eurépéban Uzleti tevékenységet
folytaté leanyvallalatai, vagy kapcsolt vallalkozésai vagy partnerei kezeli (,Amare”, vagy ,Amare
Global” vagy "Vallalat”). A proméciéban valé részvétel a Brand Partnerre nézve kételezévé teszi

a jelen promdcié feltételeinek betartasat.

1. JOGOSULTSAG, MINOSITESI IDOSZAK, RESZVETEL ES DIJAZAS

A proméciéban minden AMARE Brand Partner részt vehet (a tovébbiakban ,Résztvevék”). A
promécidban valé részvétellel a Résztvevd teljes mértékben és feltétel nélkiil elfogadja az itt
szerepl§ feltételeket, amelyek véglegesek és kdtelezd érvényiiek. ERVENYTELEN, AHOL A
TORVENY TILTJA.

Azok a résztvevdk, akik az itt meghatarozott feltételek szerint jogosultak a proméciéban
valé részvételre, jogosultak a (lentebb ismertetett) dijakra, amelyeket a (lentebb ismertetett)
meghatarozott tevékenységekkel szereznek meg a jogosultsagi idészakon beliil.

Ez a promécié magéban foglalja a kordabbi AMARE megallapodasok feltételeit. A korabbié AMARE
megéllapodéasok a kovetkez&k:

1. Subscribe & Save Rewards Program.

2. Amare Iranyelvek és eljarasok, Alkalmazasi megallapodas feltételei, és a Kompenzacios terv.

Il. SZABALYOK

1. tablazat
Szint Jutalmak
Brand Builder 75 SSR pontok
Bronze 200 SSR pontok
~ 200 SSR pontok és 240.000 HUF
Silver l\/Iieri)mum Monthly Reward
Gold 200 SSR pontok és 450.000 HUF
Minimum Monthly Reward
Platinum 200 SSR pontok és 600.000 HUF

Minimum Monthly Reward
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Subscribe & Save Jutalompontok

A Subscribe & Save Jutalompontok (a tovabbiakban , SSR Pontok”) megszerzéséhez a
Résztvevének minden jutalékkoteles hénapban
két kovetelményt kell teljesitenie:

* Avrésztvevének a fokozatnak megfelelé SSR pontok megszerzéséhez elérébb kell Iépnie a
ranglétran.

® A résztvevének személyesen kell megvasarolnia egy 100 PV Subscribe & Save volumendi
megrendelést. A személyesen regisztralt Ugyfelek &ltal vasarolt PV nem szamit bele ebbe a
mindsitésbe.

Az egyes mindsitett rangok altal szerzett SSR pontokat az 1. tablazat tartalmazza.

Az SSR pontok a hénap végi jutalékok kifizetése utan kerlilnek kiadasra, és a kovetkezé naptari
hénapban valthaték be. Példaul a szeptemberben szerzett SSR pontok oktéber 15-én keriilnek
kiadasra és fliggében maradnak, és november 1-jén lehet Sket bevaltani.

Minden termékvisszakiildés és/vagy visszatérités az SSR pontokat tartalmazé szamlardl kerdil
levonasra.

Az SSR pontok Amare termékekre vélthaték be standard &ron.

Az SSR pontokat nem lehet részletfizetésként felhasznalni.

Az SSR pontokat nem lehet atruhdzni és nem rendelkeznek készpénz értékkel.

A bevaltott termék semmilyen médon nem kiildhet6 vissza, illetve nem cserélheté ki.

A Subscribe & Save Jutalom Program minden, nem emlitett feltétele a jelen promécidban szerzett
SSR pontokra is vonatkozik.

MINIMUM MONTHLY REWARD
Bonusz kovetelmények:

1. Brand Builderré torténé el6relépés a Platinum fokozaton keresztiil, és SSR pontok szerzése!

2. Ranglétra-emelkedés Silver, Gold vagy Platinum fokozatra, valamint a Focus on Five és az MMR
bénusz megszerzése az elsé alkalommal. Ez lesz az MMR mindsitések elsé (1) hénapja.

3. Tartsa meg a Silver, Gold, vagy Platinum min&sitést és folytassa a Me and Three Személyes
bénusz vagy Személyes Retention Bonus megszerzését és szerezze meg az MMR bénuszt
tovabbi 6t (5) egymast kévets hénapra.

4. Ez a Bonusz legfeljebb hat (6) egymast kdveté havi idészakig fizet.

Szerzodési feltételek:

Az MMR egy olyan bénusz, amely az Amare jutalékok és a minimalis kiiszobértékek kiilonbségét
fizeti ki, melyek a kévetkezdk: 240.000 HUF a Silver, 450.000 HUF a Gold és 600.000 HUF a
Platinum szinthez. Példaul ha megfelel a Silver MMR-nek és 135.000 HUF ijutalékot keres,
105.000 HUF fizetnek 6nnek MMR bénuszban. A havi jutalékok kiszamitasa ugy torténik,

hogy a heti jutalékok kezdénapja alapjan 6sszeadjuk a heti és havi jutalékokat, amelyeket egy
jutalékperiéduson beliil szerzett. Példaul a 2023. szeptember 25., hétfé és 2023. oktéber 1.,
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vasarnap kozotti hétre vonatkozé heti jutalékok a Brand Partner szeptemberi jovedelmével
egyltt kerlilnek csoportositasra és kiszamitasra. Ez a Bénusz legfeljebb hat (6) egymast kdvetd
havi idészakig fizet. A Minimum Monthly Reward (MMR) egy olyan minimalis kiisz6bdsszeget
hataroz meg, amelyet a Brand Partner egy jutalékkoteles hénapban legfeljebb hat (6) havi
boénuszidészakban kereshet. Ha a Brand Partner megszerezte a mingsitést, az MMR bdénuszt

a Brand Partner teljes havi jovedelme és a minésitett rangsor szerinti MMR-klisz6bérték

kozotti kiilonbségként szamitjak ki, attél fliggben, hogy a kettd kdzil melyik a magasabb. A

havi 6sszjévedelem a heti, hé végi és éves jutalékok 6sszegeként keril kiszamitasra egyetlen
jutalékkéoteles hdnapban. A heti jutalékoknal az egymast atfeddé hetek miatt a teljes hét a
mindsitett hét kezdénapja alapjan kerlil csoportositasra. Példaul a 2023. szeptember 25., hétfé és
2023. oktéber 1., vasarnap kozotti hétre vonatkozé heti jutalékok a Brand Partner szeptemberi
jovedelmével egyiitt kertilnek csoportositasra és kiszdmitasra. Az SSR pontok csak a ranglétra-
emelkedés havaban jarnak. Ez vonatkozik a Silver, Gold és Platinum szintekre is, amelyek eltérnek
az MMR-hez kapcsol6dé egyetlen idészaktél. Az MMR a mindsitett ranglétra-emelkedés elsé
hénapjaban kezdédik, és a Brand Partnenek ugyanabban a naptari hénapban kell megszereznie

a Focus on Five bénuszt ahhoz, hogy a bénuszt elsé alkalommal kiérdemelje. Ez lesz az MMR
mindsités elsd (1) hénapja. A mindsitést kbvetéen a Brand Partner tovabbi 6t (5) hénapon
keresztiil megkapja a minésitett MMR-bdnuszt, mindaddig, amig a Brand Partner tovabbra is
jogosult a Me and Three személyes bénuszra. Az MMR-bénusz legfeljebb hat (6) egymast kévetd
bénuszidészakban kerdl kifizetésre. Még akkor is, ha egy Brand Partner tovabbra is jogosult a Me
and Three személyes és a Focus on Five bénuszokra, az MMR mindaddig nem folytatédik, amig a
Brand Partner feljebb nem Iép a ranglétran. Azok a havi bénuszidészakok, amelyekben az MMR-
bénusz nem kerlilt felhasznélasra vagy alkalmazasra, nem keriilnek at a kévetkezé idészakra, és
lejarnak.

Példa:

Mérciusban, ha eléri a Silver fokozatot, és nem szerzi meg a Focus on Five bénuszt, akkor nem kap
MMR bénuszt.

Aprilisban, ha jogosult a Focus on Five bénuszra, akkor el8szor &prilisban jogosult lesz az MMR-
bénuszra. A hat (6) hénapos min8sitési idészak aprilis és szeptember kdzétt tart. Aprilistdl
szeptemberig barmelyik hénapban, ha On Silver min8sitést szerez, és elnyeri a Me and Three
személyes bdnuszt, jogosult lesz az MMR-bénuszra.

Aprilistél szeptemberig barmelyik hénapban, ha On Silver min&sitést szerez, de nem szerzi meg
a Me and Three személyes bénuszt vagy a Személyes Retention Bonus-t, akkor nem kap MMR
bénuszt a mindsitési idészak alatt.

Aprilistél szeptemberig barmelyik hénapban, ha nem szerez Silver minésitést, de elnyeri a Focus
on Five bénuszt, akkor nem kap MMR bénuszt a minésitési idészak alatt.

Amint Gold fokozatot ér el, és ugyanabban a naptari hénapban elnyeri a Focus on Five bénuszt,
jogosult lesz az MMR bénusz megszerzésére a Gold mindsitésen.

Ill. ALTALANOS FELTETELEK

Minden itt meg nem hatérozott kifejezést tgy kell érteni és értelmezni, ahogyan azt az AMARE aktudlis
Szabalyzatéban és Eljarasi Dokumentumaban, az Alkalmazasi megallapodas feltételeiben, valamint a
Kompenzéciés Tervben meghatéaroztak és hasznaljak.

Az AMARE fenntartja a jogot, hogy visszatartsa vagy megtagadja barmely vagy valamennyi Jutalmat,
amennyiben a Résztvevé nem tartja be az AMARE Szabalyzatokat és Eljarasokat.

Az AMARE fenntartja a jogot, hogy barmikor kizérjon egy résztvevét olyan magatartas miatt, amelyet
az AMARE sajat belatésa szerint tisztességtelennek vagy karosnak tart.

A résztvevdre az AMARE szabalyzatai és eljarasai, valamint a Brand Partner/Ugyfél alkalmazasi
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megallapodas feltételei vonatkoznak.

A PROMOCIOBAN VALO RESZVETELLEL A RESZTVEVO VALLALJA, HOGY FELMENTI ES MENTESITI
AZ AMARE-T ES ANNAK VEZETOSEGET, IGAZGATOIT, ALKALMAZOTTAIT, LEANYVALLALATAIT ES
UGYNOKEIT (EGYUTTESEN A ,FELMENTETT FELEK"”) A PROMOCIOBAN VALO RESZVETELBOL
EREDO BARMELY KOVETELES VAGY KERESET ALOL, BELEERTVE, DE NEM KIZAROLAGOSAN: (A)
A PROMOCIOBA TORTENO ILLETEKTELEN EMBERI BEAVATKOZAS; (B) A SZAMITOGEPEKKEL,
SZERVEREKKEL, SZOLGALTATOKKAL, TELEFON- VAGY HALOZATI VONALAKKAL KAPCSOLATOS
TECHNIKAI HIBAK; (C) NYOMTATASI HIBAK; (D) A PROMOCIO ADMINISZTRACIOJABAN
FELMERULO HIBAK; (E) A PROMOCIOBAN ES A KAPCSOLODO ESEMENYEKBEN VALO
RESZVETELLEL KOZVETLENUL VAGY KOZVETVE, RESZBEN VAGY EGESZBEN A RESZTVEVO VAGY
A VENDEGEK ALTAL OKOZOTT SZEMELYI VAGY VAGYONI SERULES VAGY KAR. A RESZTVEVO
TOVABBA ELFOGADJA, HOGY BARMINEMU PERES ELJARAS ESETEN A MENTESITETT FELEK
FELELOSSEGE A PROMOCIOBAN VALO RESZVETEL KOLTSEGEIRE KORLATOZODIK, ES A
MENTESITETT FELEK SEMMILYEN ESETBEN NEM VALLALNAK FELELOSSEGET AZ UGYVEDI
KOLTSEGEKERT, VALAMINT A RESZTVEVO LEMOND MINDEN TOVABBI KARTERITESI IGENYEROL,
BELEERTVE, DE NEM KIZAROLAGOSAN, A BUNTETO JELLEGU, KOVETKEZMENYES, KOZVETLEN
VAGY KOZVETETT KAROKAT.

A jelen megallapodésra a svéd jog az iranyadd, tekintet nélkiil a kolliziés jog elveire. Ha az Amare és
az Amare Brand Partnerei k6z6tti barmilyen jogvita kovetkeztében barmelyik félnek jogi lépéseket
kell tennie a jelen Megéllapodas feltételeinek értelmezése vagy érvényesitése érdekében, az ilyen
|épéseket a svédorszagi birésagok elétt lehet megtenni. Jogvitak esetén az Amare és a Brand Partner
a jogi lépéseket megel6zéen alternativ vitarendezési médszerekhez, példaul kozvetitéshez vagy
vélasztottbirdsagi eljarashoz folyamodhat.

Amare fenntartja a jogot a jelen Altalanos Szerzédési Feltételek megsziintetésére vagy médositasara.
Az ilyen véltozasokrél sz616 értesitést a kijeldlt weboldalon és a jelen Altalanos Szerzédési Feltételek
elérhetéségén keresztiil kézoljik a Résztvevékkel. Eltéré rendelkezés hianydban minden médositas

a weboldalon valé kozzétételt kovetéen azonnal hatalyba lép. Azokban az esetekben, amikor a
valtozasok jelentésen befolyasoljak a promécié jellegét, atmeneti idészakot biztositunk arra, hogy a
Résztvevdknek elegendé id6 alljon rendelkezésre terveik dtdolgozasara.

A résztvevé engedélyt ad a vallalatnak arra, hogy nevét, fényképét, személyes leirasat és/vagy

imazsat a vallalat mikédésével kapcsolatos promécids vagy reklamanyagokban felhasznalja, lemondva
az ilyen felhasznalasért jaré kompenzaciorél. Amennyiben egy résztvevé nem kivan szerepelni az Amare
Global értékesitési és marketing tartalmaban, hivatalos kérelmet kell benydjtania az Amare Global
Megfelelségi osztélyahoz.

Ha a jelen Altaldnos Szerzdési Feltételek barmely rendelkezése érvénytelennek vagy nem
végrehajthaténak bizonyul, a tobbi rendelkezés tovabbra is teljes mértékben hatalyban marad.

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben meghatarozott barmely feltétel vagy kikotés Amare részérél
torténé lemondasa nem mindsil az adott feltétel vagy kikotés tovabbi vagy folyamatos lemondasénak,
illetve barmely mas feltételrél vagy kikotésrél valé lemondasnak.

Ez a Megallapodas angol nyelven készill, biztositva a hozzaférhet&séget és a megértést minden
résztvevé szdmara. Az Amare forditasi tamogatast is nyUGjt a promécié feltételeivel kapcsolatos
barmilyen kérdés esetén. Az angol nyelvi valtozat és barmely forditas k6zotti ellentmondas esetén az
angol nyelvi széveg az iranyado.

A jovedelmek elméleti jellegliek, és egy tokéletes vilag forgatdkdnyvén alapulnak, hogy megmutassak, hogyan
mikodik a kompenzécios terv, és NEM jelentenek jévedelemre vonatkozé kijelentéseket vagy garancidkat. A tényleges
jovedelemhez kemény munkara és készségekre van sziikség, amelyeket a Brand Partner a vallalkozasanak szentel. A
szilard ligyfélbazis a Brand Partner sikerének szerves részét képezi. Tovabbi részleteket az amare.com oldalon talalhaté
jévedelemnyilatkozatunkban talal.



