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2024 TRANSITION PROGRAM 
Linee guida 

Amare è lieta di presentare il 2024 Kyäni Integration Program per supportare i Brand Partner 

Kyäni durante la transizione al piano e alla struttura dei compensi Amare. 

L'idoneità a partecipare si basa sul grado di transizione del Brand Partner Kyäni durante il periodo 

di riferimento del programma e sulle prestazioni in corso stabilizzando il compenso mensile 

precedentemente stabilito mentre il Brand Partner Kyäni mantiene e aumenta il volume aggiuntivo 

fino al 2024 e nel 2025. Questo supporto è destinato a coloro che sono impegnati in l'attività e 

desiderano far crescere la propria attività Amare nel 2024-2025. 

 
Benvenuto Al Piano Compensi Amare! 

Siamo entusiasti di dare il benvenuto alla comunità Kyäni ad Amare e attendiamo con ansia il 

nostro luminoso futuro insieme mentre ci allineiamo e aiutiamo a far raggiungere un miglior 

benessere alle persone di tutto il mondo. 

Amare, come The Mental Wellness Company, è orgogliosa di guidare il movimento del benessere 

con i nostri prodotti unici, clinicamente validati che aiutano a facilitare la ricerca della felicità. 

Siamo entusiasti di averti in questo viaggio con noi e il nostro team di leadership si impegna a 

supportare il tuo successo personale e professionale. 

 
Chi É Idoneo A Questo Programma Di Integrazione? 

Per poter beneficiare di questa assistenza, un Brand Partner Kyäni deve essere in regola con la 

società. Per qualificarsi e mantenere uno stato di buona reputazione, è necessario soddisfare i 

seguenti requisiti: 

• Per essere idoneo, un Brand Partner deve essere pagato come Sapphire nel 

Piano Compensi Kyani durante i quattro mesi precedenti il mese di transizione. Ad 

esempio, per Italia, Ungheria, Romania e Irlanda, che effettuano la transizione a 

Settembre 2024, i compensi medi o “importo target” saranno calcolati da Maggio 

ad Agosto 2024. Coloro che hanno un livello di transizione inferiore a Gold non 

faranno parte del l'Integrazione.  

• Completare una delle seguenti attività per mantenere l'idoneità per ogni mese del 

programma di integrazione 

1. Completare un mese di Amare Focus on 5 nel trimestre precedente. 

o 

2. Completare un Amare Me & 3 (nuovo o di mantenimento) nel mese corrente. 

o 

3. Mantenere ogni mese un livello di pagamenti basato sui requisiti di livello 
Amare non più di 1 livello sotto il proprio livello di transizione. 
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A Quale Livello di Assistenza Posso Qualificarmi? 

L'importo dell'assistenza ricevuta sarà determinato dalla media dei compensi dei Brand Partner 

qualificati durante i quattro mesi precedenti il mese di transizione. Ad esempio, per l'Italia, 

l'Ungheria, la Romania e l'Irlanda che completano la transizione nel mese di Settembre 2024, la 

media dei compensi o "importo target" sarà calcolato da Maggio ad Agosto 2024. Tutti i 

pagamenti del Programma Kyani Car durante questo periodo di tempo saranno conteggiati 

nell'importo target, ma i pagamenti derivanti da promozioni e bonus di livello non saranno 

conteggiati nell'importo target. L'assistenza verrà pagata in aggiunta alle vostre commissioni 

regolari, fino all'importo target. I pagamenti saranno effettuati a partire dal 20 di ogni mese.  

I livelli di transizione di Leader (Ruby) e superiori sono validi per 12 mesi. Il livello di transizione 

Gold (Sapphire) è valido per 6 mesi. 

 
Cosa Significano "OV Mirato" e "OLL Mirato"? 

L'assistenza sarà incrementata fino all'importo target in base alle prestazioni rispetto al Volume di 

Organizzazione (Organizational Volume: OV) e al Volume Fuori dalla Gamba più Grande (Volume 

Outside the Largest Leg: OLL) mirati di un Brand Partner.  

L'OV Mirato è l'OV medio del Brand Partner nei quattro mesi precedenti il mese di transizione. Ad 

esempio, per l'Italia, l'Ungheria, la Romania e l'Irlanda, che completeranno la transizione durante 

il mese di settembre 2024, l'OV Mirato è calcolato in base alla media del periodo maggio-agosto 

2024. L'OLL mirato è l'OLL del Brand Partner per il suo Livello di Transizione in base al Piano 

Compensi Amare. Ad esempio, se un Brand Partner ha un Livello di Transizione di Diamond, il 

suo requisito OLL sarà di 37.500 come indicato nel Piano Compensi Amare. 

Requisiti di Volume per il Volume di Organizzazione (OV) e per il Volume Fuori dalla Gamba 
più Grande (OLL): 

• Nel 1° Mese, raggiungi il 70% o più di entrambi gli OV / OLL O soddisfare tutti i 

requisiti del livello di transizione: riceverai il 100% dell'importo prefissato. 

• Nei mesi 2-3, raggiungi l'80% o più di entrambi gli OV / OLL O soddisfa tutti i 

requisiti del livello di transizione: riceverai il 100% dell'importo prefissato. 

o Raggiungi il 70-79% (in base alla media delle percentuali di OV e OLL): Verrà 

corrisposta l'esatta percentuale raggiunta dell'importo prefissato nei mesi 2-3. 

• Nei mesi 4-6, raggiungi l'85% o più di entrambi gli OV / OLL OPPURE soddisfa 

tutti i requisiti del livello di transizione: riceverai il 100% dell'importo prefissato. 

o Raggiungi il 75-84% (in base alla media delle percentuali OV e OLL): Nei mesi 4-6 

vi verrà corrisposta l'esatta percentuale raggiunta dell'importo prefissato. 

• Nei mesi 7-9, raggiungi il 90% o più di entrambi gli OV / OLL O soddisfa tutti i 

requisiti del livello di transizione: riceverai il 100% dell'importo prefissato. 

o Raggiungi l'80-89% (in base alla media delle percentuali OV e OLL): Nei mesi 4-6 

vi verrà corrisposta l'esatta percentuale raggiunta dell'importo prefissato. 
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• Nei Mesi 10-12, raggiungi il 95% o più di entrambi gli OV / OLL O soddisfa tutti i 

requisiti del livello di transizione: riceverai il 100% dell'importo prefissato. 

o Raggiungi l'85-94% (in base alla media delle percentuali OV e OLL): Nei mesi 4-6 

vi verrà corrisposta l'esatta percentuale raggiunta dell'importo prefissato. 

 

Che cosa significa "Livello di Transizione"? 
I Brand Partner che partecipano al Programma di Integrazione Kyani passeranno al livello Kyäni 

più alto del periodo di riferimento di dodici mesi prima del mese di transizione, convertito nel livello 
Amare equivalente. Ad esempio, per l'Italia, l'Ungheria, la Romania e l'Irlanda, che effettueranno la 
transizione nel Settembre 2024, il grado di transizione sarà calcolato utilizzando il grado più alto 

tra Settembre 2023 e Agosto 2024. Love Your Journey (o i programmi successivi), Path to 
Paradise e Minimum Monthly Rewards (MMR) si baseranno su questo rango di transizione per tutti 

i Brand Partner, compresi quelli che passano a un livello inferiore a Leader / Ruby.  
 

Cosa Succederà al mio Kyäni Lifetime Rank? 
Amare riconosce i Brand Partner in base al livello più alto di pagamenti nei 12 mesi precedenti. 
Con la transizione, per i primi 12 mesi riconosceremo i Brand Partner in base al loro lifetime rank 

Kyäni. Al termine dei 12 mesi, i Brand Partner Kyäni saranno pienamente integrati nel processo di 
Amare per il riconoscimento del livello. 

 

   Altri Termini e Condizioni 

• Il Brand Partner deve essere Commission Active con 100 PV nel mese di qualificazione 
per ricevere qualsiasi commissione o il pagamento del Kyäni Integration Program.    

• I nuovi Clienti e i Brand Partner che rientrano in questo programma devono avere un'e-

mail, un numero di telefono e un codice fiscale (TIN) unici rispetto a qualsiasi altro Brand 

Partner. Questo non è un elenco completo e gli account duplicati possono essere 

identificati caso per caso e a discrezione di Amare. Gli account duplicati non contano ai fini 

della qualificazione. 

• Il totale delle Commissioni Mensili di Amare viene calcolato sommando le commissioni 

mensili accumulate per quel mese più le commissioni settimanali quando l'inizio della 

settimana inizia in quel mese. L'intera commissione accumulata per quella settimana 

conterà per i compensi mensili. Ad esempio, gli accumuli di Febbraio saranno costituiti 

dagli accumuli della fine del mese di Febbraio, più gli accumuli delle commissioni 

settimanali del 4, 11, 18 e 25 Febbraio.    

• Per tutti i dettagli, consultare i termini e le condizioni del Piano Compensi Amare. 

• Amare si riserva il diritto di emendare, modificare o terminare il presente programma nella 

sua interezza, in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo, a sola e assoluta discrezione 

di Amare, tramite comunicazione diretta al Brand Partner o tramite annunci  nelle 

pubblicazioni ufficiali della Società. 
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• Il pagamento nell'ambito del presente Programma di Integrazione Kyäni è subordinato al 

Contratto di Domanda di Nomina del Brand Partner e all'accettazione del Contratto di 

Domanda di Nomina del Brand Partner di Amare che include le Politiche e le Procedure di 

Amare e il Piano Compensi, altrimenti le commissioni possono essere trattenute fino al 

ricevimento dell'accettazione. 

• Amare si riserva il diritto di interrompere i pagamenti a un Brand Partner nell'ambito del 

presente programma qualora Amare determini, a sua esclusiva e assoluta discrezione, che 

il Brand Partner ha violato qualsiasi termine del Contratto di Domanda di Nomina per Brand 

Partner di Amare o delle Politiche e procedure di Amare. 

• In qualità di Brand Partner nell'ambito di questo programma, siete tenuti a partecipare agli 

eventi aziendali sponsorizzati da Amare. 


