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TI DIAMO IL BENVENUTO NEL
PIANO DI COMPENSI PER
L EUROPA DI AMARE GLOBAL!

Il mondo sta sempre piu muovendosi verso
un completo cambiamento di paradigma per
quanto riguarda il benessere fisico e mentale.
In Amare siamo fieri di guidare il movimento
per il benessere mentale grazie ai nostri
prodotti unici, pluripremiati e clinicamente
testati che aiutano nella ricerca della felicita.

Il benessere finanziario ha un enorme impatto
sul benessere mentale e puo influire su tutti gli
ambiti della nostra vita. Basti pensare che oltre

il 64% degli americani considera il denaro una
fonte significativa di stress.

La buona notizia & che il Piano di Compensi
di Amare & uno dei modelli di business piu
competitivi e innovativi del settore.

Abbiamo creato una vasta gamma di strumenti
e risorse facili da utilizzare per assisterti nel tuo
percorso in Amare.

Il benessere mentale & qualcosa a cui dob-
biamo avere tutti diritto. Con il tuo aiuto, e

con |'aiuto dell'intera community di Amare,
vogliamo raggiungere I'ambizioso obiettivo
#MarchToAMillion: essere presenti in 1 milione
di case in tutto il mondo entro i prossimi cinque
anni.




TERMINI E DEFINIZIONI

La comprensione di un Piano di Compensi inizia dalla comprensione della terminologia utilizzata al suo interno.

Acronimo Termine Definizione

Una persona che si iscrive ad Amare e desidera condividere i prodotti con altri. | Brand Partner sono considerati
BP Brand Partner imprenditori indipendenti. | Brand Partner hanno la possibilita di qualificarsi per accumulare provvigioni e altri premi in

base al loro impegno.*
*La definizione Brand Partner ha il significato descritto nelle Politiche e Procedure di Amare.

Una persona che acquista prodotti Amare senza effettuare l'iscrizione come Brand Partner. Ai Clienti non & consentito

C Cliente : . . . S
sponsorizzare (costruire una downline) e non ricevono provvigioni.
Il volume totale di un singolo Brand Partner derivante dagli ordini effettuati personalmente e dai suoi Clienti
PV Personal Volume .
sponsorizzati personalmente.
Il tuo PV a cui si somma il PV dei tuoi Clienti e Brand Partner sponsorizzati personalmente. || PTV & utilizzato
PTV Personal Team Volume . R . .
esclusivamente ai fini delle qualifiche al Me and Three Bonus e al Focus On Five Bonus.
o) Organizational Volume Il totale complessivo di tutti i PV di un Brand Partner e della sua intera downline.
. Il volume delle vendite a fronte di cui al Brand Partner sono corrisposte le provvigioni. Ad ogni prodotto € attribuito un
CV Commissionable Volume ¥ ¥ J gnp

valore CV che non corrisponde necessariamente all'importo in Euro speso.

Il Brand Partner deve mantenere almeno 100 PV per poter essere considerato attivo e ricevere provvigioni in

Commission Active o . . . .
quel mese. In caso contrario, il Brand Partner € considerato inattivo.

Reclutatore* Quando iscrivi una persona sotto di te diventi automaticamente il suo reclutatore.
Qualificato Il Brand Partner & considerato qualificato se rispetta i criteri del livello di compensi per uno specifico Bonus o qualifica.
doneo Un Brand Partner € considerato idoneo a ricevere una provvigione se rispetta i requisiti di carriera o di livello per uno
specifico pagamento.
Livello I tuo livello mensile & determinato dalla tua capacita di raggiungere specifici requisiti di volume e organizzazione.
I livello determina il pagamento delle provvigioni.
Sponsor* Il Brand Partner direttamente al di sopra di un altro Brand Partner nell’'organizzazione.*

Ogni volta che sponsorizzi personalmente un nuovo Brand Partner alla tua organizzazione viene
Gamba (Leg) aggiunta una nuova gamba. Il numero di gambe di un Brand Partner corrisponde al numero di
Brand Partner posizionati al suo primo livello.

*Per maggiori informazioni, consulta il documento integrale dei Termini e Condizioni del Piano di Compensi di Amare.
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SOCIAL
SELLING
BONUS

FIRST LEVEL
BONUSES

First Order
Bonus, Me &
Three Bonus e

MINIMUM REWARDS & VACATIONS
MONTHLY CASH PRIZES
REWARD

[ |
Rise & Reward LIFETIME A mano a mano Ricevi Bonus Pools
: h ‘| . | t . o e o .
Personal Al nostri &'Roeowd to Leader Path To che sviluppi la tua a diversi livelli in
RN Ricevi dei compen- : attivita in Amare,
Focus On 5 Customer Bonus: primi livelli si ad oan livello 3 Paradise:
Ricevi compensi Mentor ricevi - ognt b , Offre incentivi per
Bonus: e avanza di livello un Minimum partire dal Silver!
P | Brand Partner d N d
MOdl £0850N0 ricevere senza dover Monthly Rewar
+ costruire un
p(?:gi:’ga%go i team! Associando

prodotti di Amare

e iscrivendo nuovi
Clienti e Brand

a partire da 640 €
al mese al livello
Silver e fino a

ricevi pagamenti

fino a 10 livelli di

base al fatturato

della societa:
| nostri First

Order Bonus e

vincere vacanze,

per

premi e compensi

fino al 49 |
profondita. | nostro Corgrf\issi/co)r?aeble
(acereditat D‘;a’ Compression Volume di Amare
ystem assicura Global Europe.
sul tuo conto che il 35%
bancario) mentre dell’'Unilevel
1600 € al mese al avanzi nel tuo Volume sia
Unilevel Bonus, livello Platinum.? ercorso. pagato alla Upline
Partner. Si tratta puoi accumulare “Requisito: Focus qualificata per
di quasi il 100% fino al 38%- on
di provvigioni 4.8%1 (calcolato
. sulle tue prime 5 g,.biievj,! C,.;/;,.
FICevere | #=mm || e
mensili!

%.000 di Personal
Customer
Volume, e

potresti anche

partecipare al

ricevere pagamenti
su ciascun livello

In cui e presente
del volume. E, in

piu, puoi ricevere

compensi

un ulteriore 1%
con il nostro Go

Forward Infinity
Bonus!

nostro viaggio
annuale!

'Qualificati con un

range del 38-48% (calcolato in base al CV)

generando vendite di oltre 9.000 Personal Customer Volume a

Brand Partner e/o Clientld 2Per qualificarsi e mantenere il Minimum Monthly Reward,

il Brand Rartner deve mantenere il proprio Livello rispettando i criteri stabiliti per quello specifico livello.

3Consulta i Termini e Condizioni dgl programma Rise & Reward & Roadito Leader per i criteri di qualifica. *| compensi prospettati

sono ipotetici e si Basano su uno scenario ideale al solo scopaldi illustrare il funzionamento del Piaho di Compensi e NON costituiscono una dichiarazione o

gafenzia di eventuali guadagni. | comps

una componente essenziale per il successo d

si effettivi dipendono dalla quantita di im@egno e dalle capacita che il Brand Partner dedica alla sua attivita. Una solida base di Clienti &
e| Brand Partner. Per maggiori dettagli, consulta la nostra Dichiarazione sui compensi disponibile su amare.com.




PANORAMICA DELLE PROVVIGIONI DI AMARE

Livelli Leader Livelli Global Ambassador

Livelli Mentor

Brand Brand Bronze Silver Platinum Leader Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond
Rise & Reward & Road to Leader (Valore premio) 400 € 800 € 1.600 € 2.400 € 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 € 12.400 € 14.000 € 16.000 €
Minimum Monthly Reward 640 € 1.200 € 1.600 €
Premio prodotto gratuito** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
OV (Albero di Posizionamento) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000
Volume Outside Largest Leg (Albero di Posizionamento) 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000
Leg Requirement (Albero di Sponsorizzazione) 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Livello 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Livello 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Livello 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Livello 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Livello 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Livello 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Livello 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Livello 8 1% 1% 2% 2% 2%
Livello 9 1% 1% 1% 1%
Livello 10 1% 1% 1%
Mentor Pool (2% del CV) 1 3 5

Leader Pool (2% del CV) 2 3 5 7 9 11 13 15
1 2 3 4 5

Global Ambassador Pool (4% del CV)

*| compensi prospettati sono ipotetici e si basano su uno scenario ideale al solo scopo di illustrare il funzionamento del Piano di Compensi e NON costituiscono una dichiarazione o garanzia di eventuali guadagni. | compensi effettivi dipendono dalla quantita di impegno

e dalle capacita che il Brand Partner dedica alla sua attivita. Una solida base di Clienti & una componente essenziale per il successo del Brand Partner. Per maggiori dettagli, consulta la nostra Dichiarazione sui compensi disponibile su amare.com.
**|| Premio Prodotto Gratuito € valido soltanto una volta come avanzamento di livello quando raggiungi il nuovo livello. E richiesto un ordine qualificante di 100 PV su Subscribe e Save per ricevere punti bonus SRR.
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DUAL COMPRESSION SYSTEM

Associando la Standard Compression e la Dynamic Compression, il

Dual Compression System di Amare non soltanto comprime i Brand
Partner inattivi non qualificati, ma comprime anche coloro che non si
qualificano per uno specifico livello di provvigioni consentendoti di essere
ricompensato piu in profondita all'interno della tua organizzazione.

Dynamic Compression

Quando qualcuno non si Assicura che il 35% dell’Unilevel
qualifica con 100 PV per ricevere Volume sia pagato alla Upline

un pagamento, la Downline si qualificata per ricevere pagamenti
comprime prima del pagamento. | su ciascun livello in cui & presente
LIMITE del potenziale pagamento del volume!

e fissato a 10 Livelli.

THE MENTAL WELLNESS COMPANY
THE MENTAL
WELLNESS COMPANY
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BONUS GO FORWARD INFINITY

Quando un Brand Partner raggiunge il Livello Diamond
Ambassador, inizia a guadagnare i Bonus Go Forward Infinity
(1%) su tutte le nuove linee e organizzazioni che avvia dopo aver
raggiunto il livello.

Diamond , ~ - . e e
Ambassador ‘ . - tutte le altre commissioni ’

A [ ®

NUOVE
LINEE

1%

v

1% pagato su tutte le
Linee Brand Partner che A
inizi dopo aver raggiunto \
il Livello Diamond
Ambassador.

A Profondita Illlimitata!

*| guadagni sono offerti ipoteticamente e si basano su uno scenario mondiale perfetto per mostrare come funziona il Piano Comensi e

NON sono dichiarazioni o garanzie di guadagno. Il reddito effettivo richiede duro lavoro e competenze che il Brand Partner dedica alla sua
attivita. Una solida base di clienti & parte integrante del successo del Brand Partner. Per maggiori dettagli, consulta la nostra Dichiarazione di
Divulgazione dei Redditi su amare.com.
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FIRST ORDER BONUS CUSTOMER FIRST ORDER UNILEVEL BONUS
DEL BRAND PARTNER BONUS
PER | SUOI CLIENTI E N |
BRAND PARTNERS s

Per rendere subito redditizia la tua Bonus fino a 10 livelli. Puoi accumulare

attivita, il First Order Bonus di Amare la percentuale massima di provvigioni

Livello Percentuale di e pensato per aiutarti a ricevere costruendo un’organizzazione solida e
provvigione compensi rapidamente. Quando profonda.

presenti i prodotti di Amare a nuovi

Reclutatore 20,0% Clienti e Brand Partner, ricevi dei bonus
. 0 generosi sul Commissionable Volume Livell Percentuale di
Slver 1% del loro primo ordine. =0 provvigione B
Gold 1,0% //
_ Il First Order Bonus e pagato Livello 1 5% R §
Platinum 1,5% settimanalmente ai Reclutatori della L . Y
. o . ivello 2 5% .
Leader 2 5% Upline di primo e secondo livello del "
nuovo Brand Partner. Il Reclutatore Livello 3 5%
Senior Leader 2,0% della Upline di primo livello riceve '
ecutive Lender 5 0% il 30%, il Reclutatore della Upline di Livello 4 5%
270 secondo livello riceve il 5%*. Livello 5 49,
Diamond 1,0%
Livello 6 4%
One Star Diamond 1,0% Livello Percen’gugle di |
provvigione Livello 7 3%
Two Star Diamond 1,0% Cvello 8 5o,
. (o]
Three Star Diamond 1,0% Livello 1 30% el 0 1o
. Ivello (o)
Presidential Diamond 1,0% Livello 2 %

Livello 10

,,,,,,,,

*|| First Order Bonus (FOB) non si
applica agli ordini di upgrade*

*|l Livello indicato non & necessariamente rappresentativo degli eventuali compensi tipici che il Brand Partner potrebbe accumulare attraverso la sua partecipazione al
Piano di Compensi di Amare. Il successo del Brand Partner dipendera dal suo impegno personale, tra cui, per esempio, le sue capacita e il tempo dedicato allo sviluppo
dell’attivita. Amare non garantisce alcun livello di compensi o successo.



ME & THREE BONUS

Il Me & Three Bonus & pagato mensilmente e si
basa sulla nostra principale modalita operativa

- Ricevi un bonus di 80 € quando presenti
personalmente i prodotti e sponsorizzi tre Clienti
o Brand Partner che effettuano un acquisto
Subscribe & Save di almeno 100 PV in quel mese.
Puoi quindi ricevere un ULTERIORE bonus di 200 €
quando tre persone del tuo team ricevono il loro
Me & Three Bonus.

SPONSORIZZA 3 PERSONE with s00 rv)

C/BP C/BP C/BP
100+ PV 100+ PV 100+ PV
S&S S&S S&S

Personal Retention Bonus

Mantieni tre Clienti o Brand Partner con
almeno 100 PV su S&S e 600 PTV e ricevi
un Bonus di 40 € (se non hai ricevuto il
Personal Enrollment Bonus)

Team Group Bonus
Ricevi un ULTERIORE Bonus di 200 €

quando tre persone nel tuo team ricevono jj 200€

il loro Me & Three Bonus.

*I 600 PTV comprendono gli acquisti personali, gli acquisti
personali dei Clienti e le sponsorizzazioni personali.

FOCUS ON 5 BONUS

Presenta i prodotti e sponsorizza un totale di

5 nuovi Clienti o Brand Partner con un ordine
Subscribe & Save di almeno 100 PV e con 600
PTV entro la fine del mese e ricevi un ulteriore
bonus di 400 € o piu (First Order Bonus 80 € (20%
x 500 PV), Me & Three Bonus 80 € e Focus On 5
Bonus 240 € = oltre 400 €).

* Per i Clienti/ First Order Bonus 120 € (30% * 500 PV)

Brand Partner o Cliente entro il

SPONSORIZZA 1 giorno 15 del mese con un ordine

Subscribe & Save di almeno 100 PV

e

*Il Power of 1 € un esempio e non un requisito per
ottenere il Bonus Focus su 5.

Brand Partner o Clienti con un

SPONSORIZZA 2 ordine Subscribe & Save di almeno

100 PV e
I Brand Partner o Clienti con un

SPONSORIZZA 2 ordine Subscribe & Save di almeno

(IL TOTALE DEVE 100 PV e
ESSERE DI 600 PTV*) da 80 € pid il tuo

*II PTV comprende gli acquisti personali,
gli acquisti personali dei Clienti e le
sponsorizzazioni personali.

_ 0+€

*| compensi prospettati sono ipotetici e si basano su uno scenario ideale al solo scopo diillustrare il funzionamento del Piano di Compensi e NON costituiscono una dichiarazione o
garanzia di eventuali guadagni. | compensi effettivi dipendono dalla quantita di impegno e dalle capacita che il Brand Partner dedica alla sua attivita. Una solida base di clienti & una
componente essenziale per il successo del Brand Partner. Per maggiori dettagli, consulta la nostra Dichiarazione sui compensi disponibile su amare.com.
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PERSONAL CUSTOMER BONUS

Quando il volume dei Clienti che hai sponsorizzato personalmente raggiunge specifici importi,
ricevi tra il 5% e il 48% sotto forma di Customer Volume Bonus.*

Personal

First Order  Customer Totale
Customer Volume Bonus Bonus pagamento
Bonus per
Ordini First 1-499 30% 30% >
Order Bonus 500 - 999 30% 30%
1.000 - 1.999 30% 30%
2.000 - 2.999 30% 30%
3.000 - 4.999 30% 5% 35%
5.000 - 6.999 30% 8% 38% Programma Amare Refer-A-
Friend:
7.000 - 8.999 30% 11% 41%
Premiati insieme ai tuoi amici
9.000+ 30% 18% 48%

grazie al nostro programma
di referral. Condividi il tuo link

Personal Vol Unilevel Customer Totale speciale e offri al tuoi amici.
Customer oiume Bonus Bonus pagamento uno sconto di 8 € sul loro primo
Bonus per ordine.

Ordini 1-499 5% 5%
Unilevel ) ] ) Incoraggia i tuoi Clienti a
500 - 999 5% S% 10% partecipare al nostro programma
1.000 - 1.999 59, 10% 159% di referral per.ricevere. dei prer\ni.
Non soltanto il tuo Cliente sara
2.000 - 2.999 5% 15% 20% ricompensato, ma il nuovo
) ) ] Cliente invitato entrera nel
3.000 - 4.999 5% 20% 25% calcolo del volume delle tue
5.000 - 6.999 59% 239 28% sponsorizza.zi.oni.personali ai fini
delle provvigioni.
7.000 - 8.999 5% 26% 31% , ,
*Consulta i dettagli del
9.000+ 5% 33% 38% programma “Refer A Friend”

*In base al CV

nel tuo BackOffice.
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SUBSCRIBE & SAVE REWARDS

La costanza @ ESSENZIALE - piu sei costante, piu premi ricevi!

Quando ordini dei prodotti Amare per consumo personale attraverso il Programma Subscribe & Save,
non soltanto risparmi su quegli acquisti, ma accumuli anche Punti Premio (Punti SSR) che possono
essere riscattati per acquistare altri prodotti Amare per consumo personale, come stabilito dalle
Politiche e Procedure (cap. 18.1 Divieto di Acquisto prodotti).* Ogni 100 Punti SSR riscattati si applica
una commissione di riscatto (8 € al netto dell'IVA). Per maggiori informazioni, consulta la versione
integrale dei Termini e Condizioni. La parte migliore? Piu a lungo partecipi e piu Punti accumuli!

Puoi anche accumulare il 100% delle spese di spedizione del tuo ordine sotto forma di Punti SSR!

Mesi Punti accumulati

0-4 Mesi 10% dell'Ordine
5-8 Mesi 15% dell'Ordine
9-12 Mesi 20% dell'Ordine
pit di 13 Mesi 25% dell’'Ordine

Esempio SSR: Stacey ha ordinato in modo continuativo per oltre 13 mesi e ha raggiunto |l
livello SSR del 25%. Effettua un ordine S&S da 200 € (netti, IVA esclusa) e guadagna 62,5 Punti
SSR (1 Euro = 1,25 Punti). Stacey prevede di utilizzare i punti SSR per inviare un Prodotto
GRATUITO con un valore massimo di punti SSR di 62,5.

*Ai Brand Partner non viene richiesto di effettuare acquisti obbligatori di prodotti Amare, ovvero di materiale promozionale e di supporto per le
vendite. | Brand Partner possono acquistare i prodotti per consumo personale ed eventualmente per utilizzarli per fare provare i prodotti a poten-
ziali Clienti e potenziali nuovi Brand Partner. | Brand Partner hanno comunque il limite inderogabile di non poter ordinare per acquisti personali pro-
dotti per un importo superiore ad 500PV mese (6000PV annui), circa 500 Euro (6000 Euro annui). Amare, infatti, proibisce rigorosamente gli acquisti
personali, o I incoraggiamento a farlo, di prodotti in quantita non rientranti nell’'ordinario consumo tenuto conto della natura dei prodotti.

*1 Punto = 0,80 € al netto dell'lVA

* La partecipazione al Programma Subscribe and Save & facoltativa ed & soggetta ai Termini e Condizioni Subscribe & Save. Subscribe and Save
declina ogni responsabilita per il mancato raggiungimento di eventuali qua ??che bonus o provvigioni a causa di pagamenti respinti. Visita amare.
com per ulteriori informazioni.
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MINIMUM MONTHLY REWARD

Accumula Punti SSR bonus e tanto altro ancora ogni mese!

Ricevi compensi e crediti prodotto ancora piu rapidamente! La partecipazione € aperta a tutti i
Brand Partner nuovi e gia esistenti! Avanza al livello Bronze o superiore e inizia a ricevere questi
ounti premio aggiuntivi e un premio mensile minimo per un periodo fino a 6 mesil! E richiesto un
ordine qualificante di 100 PV su Subscribe e Save per ricevere punti bonus SRR.

Modalita di partecipazione:

1. Avanza al livello Brand Builder passando per il livello Platinum e ricevi punti SSR!

2. Avanza al livello Silver, Gold o Platinum, raggiungi il tuo Focus on Five e ricevi il tuo Bonus MMR per la prima volta.
Cio corrispondera al mese uno (1) delle qualifiche MMR.

3. Mantieni la tua qualifica Silver, Gold o Platinum, continua a ricevere il tuo Me and Three Personal Bonus o

Personal Retention Bonus e ricevi il tuo Bonus MMR per altri cinque (5) mesi consecutivi.

4. Questo Bonus ti sara pagato per un massimo di sei (6) mesi consecutivi.

Livello Premi

Brand Builder 75 Punti SSR
Bronze 200 Punti SSR
Silver o wionthly Femard
Gold i Niorhly Renard

Platinum 200 Punti SSR e 1,600 €

Minimum Monthly Reward

* || Partecipante deve avanzare di livello per poter ricevere i Punti SSR basati sui livelli.
**Per maggiori informazioni, consulta il tuo BackOffice.
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PAT/\

PARADI

Path to Paradise € un programma a premi pensato per celebrare il
tuo impegno nell'aiutare gli altri e nel condividere la passione per
Amare!

Il porogramma Path to Paradise ti offre la possibilita di accumulare
punti e premi condividendo i prodotti, sponsorizzando Clienti e
Brand Partner e raggiungendo e mantenendo determinati Livelli
mentre aiuti gli altri nel loro percorso verso il benessere mentale,
fisico e finanziario.

La ricompensa finale? Un viaggio premio in una localita
paradisiaca per celebrare il tuo successo e trascorrere del
tempo con persone motivate che condlwdono la tua stessa
passione. Non vediamo l'ora di |

Scopri di piu su Path to Paradise

*Consulta il tuo BackOffice. - -~ - S
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MENTOR, LEADER E GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS

Nell'ambito di una reale collaborazione, Amare crede nell'importanza di condividere il successo della Societa con i Mentor, i Leader e i Global Ambassador che condividono concretamente la nostra
missione. | Revenue Bonus Pools sono attribuiti e pagati ogni mese ai livelli Silver e superiori. Nel complesso, questi bonus rappresentano |'otto per cento del Commissionable Volume della Societa
- il Mentor Pool (2%), il Leader Pool (2%) e il Global Ambassador Pool (4%). Un Brand Partner si qualifica per ricevere una o piu quote di questi Pool, pagati in misura proporzionale, ogni mese che
rispetta i requisiti di livello.

L% WEEE LS TR TE S YR YRS SR R

Mentor Bonus Pools

T 0 del Cy

Quote Extra* 1+ 1+ 1+

di Amare Global Europe

*Ricevi una quota una tantum per ciascun nuovo Brand Builder a cui presenti i prodotti e che sponsorizzi personalmente nel corso del mese della
sua prima promozione.

Leader Bonus Pools

enic ecutive by ond : ; ' centls di Amare Global Europe

padge eadge ()13 ONO Jiamonad DT ONO )13 ONO
n. di Quote 2 3 5 / 9 11 13 15 0 deI
Quote Extra* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ CV

*Ricevi una quota una tantum per ciascun nuovo Silver a cui presenti i prodotti e che sponsorizzi personalmente nel corso del mese della sua prima
promozione.

Global Ambassador Bonus Pools

: ; : Presidentiz di Amare Global Europe

n. di Quote 1 2 3 4 5 0 deI CV

Quote Extra* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

*Ricevi una quota una tantum per ciascun nuovo Gold a cui presenti i prodotti e che sponsorizzi personalmente nel corso del mese della sua prima promozione.
* | compensi prospettati sono ipotetici e si basano su uno scenario ideale al solo scopo di illustrare il funzionamento del Piano di Compensi e NON costituiscono una dichiarazione o garanzia di eventuali guadagni. | compensi effettivi dipendono dalla quantita di impegno e dalle
capacita che il Brand Partner dedica alla sua attivita. Una solida base di Clienti € una componente essenziale per il successo del Brand Partner. Per maggiori dettagli, consulta la nostra Dichiarazione sui compensi disponibile su amare.com.
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UN MILIONE INIZIA CON UNO.

Il mercato globale del Mental Wellness non mostra segni di
rallentamento.

E il momento giusto per iniziare. Il business, |a ricerca scientifica e

il crescente bisogno sociale di benessere mentale si sono allineati
alla perfezione. Ti abbiamo mostrato perché il Piano di Compensi di
Amare € unico e competitivo. Ti permette di condividere Amare in
modo gratificante per coloro che aiuti - e per te - con dei bonus che
semplificano la tua attivita fin dall'inizio e programmi che premiano e
coltivano la tua passione.

Unendo le forze con i nostri Brand Partner, questa community sapra
senza dubbio fare la differenza nel mondo e le ricompense saranno
assai maggiori dei meri compensi.

Siamo pronti per una crescita esponenziale e una nuova espansione
del mercato che ci consentira di portare i benefici di Amare a un
numero sempre maggiore di persone in tutto il mondo. Con il tuo
aiuto, potremo portare il benessere mentale e i prodotti di Amare in

un milione di case in cinque anni, raggiungendo il nostro obiettivo
#MarchToAMillion.

Un milione inizia con uno. UN MILIUNE INIZIA CUN TE ‘C'.‘



PER SAPERNE DI PIU

Consulta i Termini e Condizioni del Piano di Compensi di Amare nel tuo BackOffice.

| contenuti di questo documento sono soggetti ai Termini e Condizioni del Piano di Compensi di Amare. Amare puo rendere disponibili delle traduzioni in altre lingue dei Termini e Condizioni del Piano di Compensi e del materiale di marketing associato.
In caso di discrepanze in termini di testo, significato o interpretazione tra la versione in lingua inglese e le traduzioni, prevarra la versione in lingua inglese, la quale sara considerata come linea guida standard.



