
Livello Premi

Brand Builder 75 Punti SSR

Bronze 200 Punti SSR

Silver 200 Punti SSR e 640 € 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 Punti SSR e 1.200 € 
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 Punti SSR e 1.600 € 
Minimum Monthly Reward

MINIMUM MONTHLY REWARD
Accumula Punti SSR bonus e tanto altro ancora ogni mese! 
 
Ricevi compensi e crediti prodotto ancora più rapidamente! La partecipazione è aperta a tutti i Brand 
Partner nuovi e già esistenti! Avanza al livello Bronze o superiore e inizia a ricevere questi punti premio 
aggiuntivi e un premio mensile minimo per un periodo fino a 6 mesi! 
 
1I punti SSR sono attribuiti soltanto nel mese di avanzamento di livello. Ciò include Silver, Gold e Platinum che saranno differenti 
dal periodo di tempo associato al MMR.

Modalità di partecipazione
1.	 Avanza al livello Brand Builder passando per il livello Platinum e ricevi punti SSR!

2.	 Avanza al livello Silver, Gold o Platinum, raggiungi il tuo Focus on Five e ricevi il tuo Bonus MMR  
per la prima volta. Ciò corrisponderà al mese uno (1) delle qualifiche MMR.

3.	 Mantieni la tua qualifica Silver, Gold o Platinum, continua a ricevere il tuo Me and Three Personal 
Bonus o Personal Retention Bonus e ricevi il tuo MMR per altri cinque (5) mesi consecutivi.

4.	 Questo Bonus ti sarà pagato per un massimo di sei (6) mesi consecutivi.



TERMINI E CONDIZIONI DELLA PROMOZIONE MINIMUM MONTHLY REWARD

I presenti Termini e Condizioni (di seguito “Termini e Condizioni” e/o “Accordo”) disciplinano la 
PROMOZIONE AMARE (di seguito la “Promozione”). La Promozione è gestita da Amare Global 
Europe AB e dalle sue affiliate o controllate operanti in Europa (“Amare” oppure “Amare Global” 
oppure la “Società”). La partecipazione alla Promozione impone al Brand Partner il rispetto dei 
presenti Termini e Condizioni.

I. IDONEITÀ, PERIODO DI QUALIFICA, PARTECIPAZIONE E PREMI

La Promozione è aperta ai Brand Partner AMARE  (di seguito, i “Partecipanti”). Partecipando 
alla Promozione, il Partecipante si impegna pienamente e incondizionatamente ad accettare i 
Termini e Condizioni qui contenuti, i quali sono definitivi e vincolanti. NON VALIDO OVE NON 
CONSENTITO.

I Partecipanti che si qualificano ai sensi dei termini qui stabiliti hanno diritto a partecipare alla 
Promozione, la quale consente di ricevere dei Premi (come specificato di seguito) attraverso 
specifiche azioni (come stabilito di seguito) durante il Periodo di Qualifica.

Questa Promozione integra i termini e condizioni di precedenti accordi AMARE. I precedenti 
accordi AMARE sono:

1.	 Programma Subscribe & Save Rewards.
2.	 Politiche e Procedure di Amare, Termini e Condizioni dell’Accordo di Nomina e  
	 Piano di Compensi.

II. REGOLE

Tabella 1 

Livello Premi

Brand Builder 75 Punti SSR

Bronze 200 Punti SSR

Silver 200 Punti SSR e 640 € 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 Punti SSR e 1.200 € 
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 Punti SSR e 1.600 € 
Minimum Monthly Reward
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PUNTI PREMIO SUBSCRIBE & SAVE

Per ricevere i Punti Premio Subscribe & Save (di seguito, i “Punti SSR”) il Partecipante deve 
soddisfare due requisiti durante ciascun mese provvigionale:

•	 Il Partecipante deve avanzare di livello per poter ricevere i Punti SSR basati sui livelli.
•	 Il Partecipante deve effettuare personalmente un ordine contenente 100 PV di volume 

Subscribe & Save. Il PV acquistato da Clienti sponsorizzati personalmente non è valido ai  
fini di questa qualifica.

I Punti SSR attribuiti da ciascun Livello di Qualifica sono riassunti nella Tabella 1.

I Punti SSR saranno attribuiti dopo il pagamento delle Provvigioni di fine mese e saranno 
disponibili per il riscatto il mese di calendario successivo. Per esempio, i Punti SSR accumulati  
a settembre saranno attribuiti e tenuti in sospeso il 15 ottobre e potranno essere riscattati il  
1° novembre.

Eventuali resi e/o rimborsi di prodotti saranno detratti dal saldo dei Punti SSR.

I Punti SSR potranno essere riscattati con dei prodotti Amare al prezzo standard.

I Punti SSR non possono essere utilizzati per un pagamento parziale.

I Punti SSR non sono trasferibili e non hanno un controvalore in denaro.

I prodotti riscattati non potranno in alcun caso essere resi o cambiati.

Tutti i termini e condizioni del Programma di Premi Subscribe & Save non menzionati si applicano 
anche ai Punti SSR attribuiti da questa promozione.

MINIMUM MONTHLY REWARD

Requisiti per il Bonus:

1.	 Avanza al livello Brand Builder passando per il livello Platinum e ricevi punti SSR!
2.	 Avanza al livello Silver, Gold o Platinum, raggiungi il tuo Focus on Five e ricevi il tuo bonus 

MMR per la prima volta. Ciò corrisponderà al mese uno (1) delle qualifiche MMR.
3.	 Mantieni la tua qualifica Silver, Gold o Platinum, continua a ricevere il tuo Me and Three 

Personal Bonus o Personal Retention Bonus e ricevi il tuo MMR per altri cinque (5) mesi 
consecutivi.

4.	 Questo bonus ti sarà pagato per un massimo di sei (6) mesi consecutivi.

Termini e Condizioni:

Il bonus MMR è un bonus che ti versa la differenza tra le tue provvigioni Amare e le soglie minime 
di 640 € per il livello Silver, 1.200 € per il livello Gold e 1.600 € per il livello Platinum. Per esempio, 
se ti qualifichi per il Silver MMR e ricevi 360 € di provvigioni, riceverai 280 € con il Bonus MMR.
Le tue provvigioni mensili sono calcolate sommando il totale delle provvigioni settimanali e mensili 
accumulate in un periodo provvigionale basato sulla data di inizio delle provvigioni settimanali. Per 
esempio, le provvigioni settimanali per la settimana da lunedì 25 settembre 2023 a domenica 1° 
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ottobre 2023 saranno raggruppate e calcolate con i compensi di settembre del Brand Partner.
Questo bonus ti sarà pagato per un massimo di sei (6) mesi consecutivi.
Il Minimum Monthly Reward (MMR) definisce una soglia minima che il Brand Partner può ricevere 
in un mese provvigionale durante un periodo di bonus mensile che può arrivare fino a sei (6) mesi. 
In caso di qualifica, il bonus MMR sarà calcolato come la differenza tra i compensi mensili totali 
del Brand Partner e la soglia MMR del livello di qualifica. I compensi totali mensili sono calcolati 
sommando le provvigioni settimanali, di fine mese e annuali in un singolo mese provvigionale. In 
virtù della sovrapposizione delle settimane nelle provvigioni settimanali, l’intera settimana sarà 
raggruppata in base alla data di inizio della settimana di qualifica. Per esempio, le provvigioni 
settimanali per la settimana da lunedì 25 settembre 2023 a domenica 1° ottobre 2023 saranno 
raggruppate e calcolate con i compensi di settembre del Brand Partner.
I Punti SSR corrisponderanno unicamente al mese di avanzamento di livello. Ciò include i Silver, 
Gold e Platinum, che saranno differenti dal periodo associato al bonus MMR.
Il MMR avrà inizio il primo mese dell’Avanzamento di Livello che rispetta i criteri di qualifica e il 
Brand Partner dovrà raggiungere il bonus Focus on Five nello stesso mese di calendario per poter 
ricevere il bonus per la prima volta. Ciò corrisponderà al mese uno (1) della qualifica MMR.
Una volta qualificato, il Brand Partner riceverà il rispettivo MMR per altri cinque (5) mesi successivi 
fintanto che il Brand Partner continuerà a qualificarsi per il Me and Three Personal Bonus. Il Bonus 
MMR sarà pagato per un periodo di bonus massimo di sei (6) mesi consecutivi. Anche se il Brand 
Partner continuerà a qualificarsi per il Me and Three Personal Bonus e per il Focus on Five Bonus, 
l’MMR non sarà più pagato fintanto che il Brand Partner non avanzerà al livello successivo.
I periodi di bonus mensili durante i quali il bonus MMR non sarà utilizzato o applicato non saranno 
riportati al periodo successivo e saranno considerati scaduti.

Esempio:
Se nel mese di marzo avanzi al livello Silver, ma non ricevi il Focus on Five Bonus, non riceverai 
il bonus MMR. Se nel mese di aprile ti qualifichi per il Focus on Five Bonus, ti qualificherai per il 
bonus MMR per la prima volta ad aprile. Il tuo periodo di qualifica di sei (6) mesi sarà da aprile 
a settembre. Se, in qualsiasi mese da aprile a settembre, ti qualifichi al livello Silver e ricevi il 
Me and Three Personal Bonus, ti qualificherai per il bonus MMR. Se, in qualsiasi mese da aprile 
a settembre, ti qualifichi al livello Silver ma non ricevi il Me and Three Personal BonuZ oppure 
il Personal Retention Bonus, non riceverai il bonus MMR durante il periodo di qualifica. Se, in 
qualsiasi mese da aprile a settembre, non ti qualifichi al livello Silver ma ricevi il Focus on Five 
Bonus, non riceverai il bonus MMR durante il periodo di qualifica. Se raggiungi il livello Gold e 
ricevi il Focus on Five Bonus nello stesso mese di calendario, hai diritto a ricevere il bonus MMR 
alla qualifica Gold.

III. TERMINI E CONDIZIONI GENERALI

Eventuali termini non definiti nel presente documento andranno compresi e interpretati come stabilito 
e utilizzato nella versione in vigore delle Politiche e Procedure, dei Termini e Condizioni dell’Accordo di 
Nomina e del Piano di Compensi di AMARE.

AMARE si riserva il diritto di trattenere o negare alcuni o tutti i Premi in caso di mancato rispetto da 
parte del Partecipante delle Politiche e Procedure di AMARE.

AMARE si riserva il diritto in qualsiasi momento di squalificare un Partecipante in virtù di ciò che 
AMARE ritenga, a propria assoluta discrezione, un comportamento disdicevole o negativo.
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Il Partecipante è soggetto alle Politiche e Procedure di AMARE nonché ai Termini e Condizioni 
dell’Accordo di Nomina del Brand Partner/Cliente.
PARTECIPANDO ALLA PROMOZIONE, IL PARTECIPANTE ACCETTA DI MANLEVARE E TENERE 
INDENNI AMARE E I SUOI ​​FUNZIONARI, AMMINISTRATORI, DIPENDENTI, SOCIETÀ AFFILIATE  
E AGENTI (COLLETTIVAMENTE LE PARTI ESONERATE) DA E CONTRO QUALSIASI PRETESA  
O AZIONE LEGALE DERIVANTE DALLA PARTECIPAZIONE ALLA PROMOZIONE, TRA CUI,  
A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO: A) INTERVENTO UMANO NON AUTORIZZATO 
NELLA PROMOZIONE; B) ERRORI TECNICI CONNESSI A COMPUTER, SERVER, PROVIDER O 
LINEE TELEFONICHE O DI RETE; C) ERRORI DI STAMPA; D) ERRORI NELLA GESTIONE DELLA 
PROMOZIONE; E) LESIONI O DANNI A PERSONE O COSE CHE POTREBBERO ESSERE CAUSATI, 
DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE, IN TUTTO O IN PARTE, DALLA PARTECIPAZIONE DEL 
PARTECIPANTE O DEGLI OSPITI ALLA PROMOZIONE E A QUALSIASI EVENTO ASSOCIATO.  
IL PARTECIPANTE ACCETTA ALTRESÌ CHE IN QUALSIASI AZIONE LEGALE LA RESPONSABILITÀ 
DELLE PARTI ESONERATE SARÀ LIMITATA AL COSTO DI PARTECIPAZIONE ALLA PROMOZIONE 
E IN NESSUN CASO LE PARTI ESONERATE SARANNO RESPONSABILI PER LE SPESE LEGALI E 
IL PARTECIPANTE RINUNCIA AL DIRITTO DI RICHIEDERE ULTERIORI DANNI, INCLUSI, MA NON 
LIMITATI A, DANNI PUNITIVI, CONSEQUENZIALI, DIRETTI O INDIRETTI.

Il presente Accordo sarà disciplinato dalle leggi della Svezia, indipendentemente dai principi relativi ai 
conflitti di leggi. Qualora una controversia tra Amare e i Brand Partner di Amare richieda ad una delle 
parti di promuovere un’azione legale riguardo all’interpretazione o al rispetto dei termini del presente 
Accordo, tale azione potrà essere promossa dinanzi ai tribunali della Svezia. In caso di controversia, 
Amare e il Brand Partner potranno ricorrere a metodi alternativi di risoluzione, tra cui la mediazione o 
l’arbitrato, prima dell’avvio di un’azione legale.

Amare si riserva il diritto di risolvere o modificare i presenti Termini e Condizioni. Tali modifiche saranno 
comunicate ai Partecipanti tramite pubblicazione sul sito web designato in cui sono pubblicati i presenti 
Termini e Condizioni. Tutte le modifiche avranno effetto immediato a partire dalla loro pubblicazione sul 
sito web, salvo se diversamente specificato. Nei casi in cui le modifiche abbiano un effetto significativo 
sulla natura della promozione, sarà concesso un periodo di transizione per consentire ai Partecipanti di 
disporre di tempo sufficiente per adeguare i propri piani.

Il Partecipante presta il proprio consenso all’utilizzo del suo nome, fotografia, descrizione personale 
e/o immagine in materiali promozionali o pubblicitari relativi alle attività della Società, rinunciando a 
qualsiasi pretesan rispetto a tale utilizzo. Qualora preferisca non comparire nei contenuti di vendita e 
marketing di Amare Global, il Partecipante dovrà presentare una richiesta formale al Dipartimento di 
Compliance di Amare Global.

Qualora una qualsiasi delle disposizioni dei presenti Termini e Condizioni dovesse essere considerata 
non valida o inapplicabile, le restanti disposizioni continueranno ad avere pieno vigore ed efficacia. 
Nessuna rinuncia da parte di Amare a qualsiasi termine o condizione stabiliti nei presenti Termini e 
Condizioni potrà essere considerata come rinuncia continuativa a tale termine o condizione né come 
rinuncia a qualsiasi altro termine o condizione. Il presente Accordo sarà reso disponibile in lingua 
inglese per garantirne l’accessibilità e la comprensione da parte di tutti i Partecipanti. Inoltre, Amare 
fornirà supporto di traduzione per qualsiasi domanda riguardante i termini della presente Promozione. 
In caso di conflitto tra la versione in inglese e qualunque traduzione, farà fede il testo in lingua inglese.
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I compensi prospettati sono ipotetici e si basano su uno scenario ideale al solo scopo di illustrare il funzionamento del 
Piano di Compensi e NON costituiscono una dichiarazione o garanzia di eventuali guadagni. I compensi effettivi dipendono 
dall’impegno e dalle capacità che il Brand Partner dedica alla sua attività. Una solida base di clienti è una componente 
essenziale per il successo del Brand Partner. Per maggiori dettagli, consulta la nostra Dichiarazione sui compensi disponibile 
su amare.com.


