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Conditiile de utilizare ale planului de
compensare Amare— Europa
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e dMAre THE MENTAL WELLNESS COMPANY

Conditiile de utilizare ale planului de compensare Amare — Europa

Planul de compensare Amare este conceput pentru a va recompensa eforturile prin stimularea partenerilor Brand
Partner de a impartasi Amare cu altii si de a le prezenta Amare Global. Pe masurd ce partenerii Brand Partner avanseaza
in ierarhie, venitul acestora va creste, la fel si oportunitatea de a oferi mentorat altor parteneri Brand Partner si de a-i
ajuta sd facd acelasi lucru. Rangurile superioare ale Amare Global se numesc Diamond. Intentia noastra este ca, pe
masura ce un Brand Partner avanseaza la rangul Diamond, partenerii Brand Partner sa aiba resursele necesare pentru a
crea schimbadri sociale si receptivitate in ceea ce priveste starea de bine psihicd. Partenerii Brand Partner nu sunt
obligati sa cumpere produse sau sé fie pe Subscribe & Save pentru a castiga bonusuri sau comisioane.

* Céstigurile prezentate sunt ipotetice si ilustreazd modul in care planul de compensare functioneaza intr-un scenariu
ideal; acestea NU reprezintd si NU garanteaza castiguri reale. Venitul pe care o persoand il obtine va varia in functie de
efortul si timpul investit in afacerea sa. Dezvoltarea unei baze puternice de clienti este esentiald pentru succes.

1. Vocabular si Definitii

e Starea de cont*: Existd mai multe Stari de cont:

1. Activ: Partenerul Brand Partner care genereaza 100 PV in volum personal de vanzari de produse din
comenzi personale pentru uz personal sau revanzare, si/sau comenzi ale Clientilor pe parcursul lunii
calendaristice curente sau anterioare este considerat activ din punct de vedere al comisioanelor si se
poate califica pentru a castiga comisioane.

2. Suspendat: Contul partenerului Brand Partner poate fi considerat suspendat din diferite motive, care au
fost stabilite in Politicile si procedurile Amare. Comisioanele calculate pe cont pot fi retinute din cauza starii
Suspendat.

3. Anulat: Anularea poate fi voluntara sau involuntard. Un cont poate fi plasat intr-o stare de reziliere din
diverse motive stabilite in Politicile si procedurile Amare siin Conditiile de utilizare ale Acordului de
inscriere. Conturile Reziliate si Anulate nu mai sunt eligibile pentru a incasa comisioane.

*Aceastd listd nu este exhaustivd; va rugdm sa consultati Politicile si procedurile Amare si Conditiile de
utilizare ale Acordului de inscriere pentru referinte suplimentare.

e  Tipuri de conturi: Exista dou3 (2) tipuri de conturi:

1. Brand Partner (BP): O persoana care se inroleaza la Amare si doreste sd distribuie produsele la alte
persoane. Partenerii Brand Partner sunt considerati proprietari de afaceri independenti. Partenerii Brand
Partner au posibilitatea de a se califica pentru a castiga comisioane si alte recompense pe baza eforturilor
lor.
* Semnificatia ,,Brand Partner” trebuie interpretata astfel cum este descrisa in Politicile si procedurile
Amare.

2. Client (C): O persoana care cumpara produse Amare pentru uz personal. Clientii nu au permisiunea de a
inscrie alti clienti sau parteneri Brand Partner, (de a forma o linie descendentd) si nu au posibilitatea de a
castiga comisioane.

e Evoluare: Un Client poate isi poate evolua contul la acela de Brand Partner prin indeplinirea cerintelor stabilite
in Politicile si procedurile Amare pentru rolul de ,Brand Partner”.

¢ Membru Brand Partner: Odatd ce un Brand Partner s-a Inscris in conformitate cu Politicile si procedurile
Amare si cu Termenii si conditiile Acordului de inscriere Amare, partenerului Brand Partner i se va atribui un
cont si un numar de identificare Amare.

e Bonusuri, comisioane, stimulente sau recompense: Partenerii Brand Partner pot participa la planul de
compensare si pot castiga bonusuri, comisioane, stimulente si recompense in conformitate cu acest plan de
compensare si cu alte activitdti promotionale publicate periodic de Amare Global.

e Perioada de Bonus: O perioada de Bonus reprezinta data de inceput si de sfarsit pentru care sunt platite
calificarile, bonusurile si comisioanele. Exista doua tipuri de perioade bonu:

1. Perioada pentru comisioane saptamanale — definita de Luni, ora 24:00 (miezul noptii) pana Duminica, ora
23:59:59 CET, luand in considerare ora de vars, si se plateste pand in vinerea urmatoare sféarsitului
perioadei. Termenul [imitd pentru comisioanele saptamanale poate varia cu o ora in zonele care nu au
adoptat ora de vara.

Version 11.2024 Amare Global Europe AB, Landskronavagen 27 A, 252 32 Helsingborg, Suedia 2



e dMAre THE MENTAL WELLNESS COMPANY
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2. Perioada pentru comisioane lunare — definitd de luna calendaristica de la miezul noptii din prima zi (1) pana
la ora 23:59:59 din ultima zi a lunii, CET, ludnd in considerare ora de var3, si este platita panala data de 15 a
lunii calendaristice urmatoare. Termenul limitd pentru comisioanele lunare poate varia cu o ora in zonele
care nu au adoptat ora de vara.

e Clawback: Procesul de recapturare a bonusurilor, comisioanelor, recompenselor si a altor stimulente care au
fost platite partenerilor Brand Partner. O procedurd de clawback poate fi declansata atunci cand o comanda
(pentru care au fost platite bonusuri/comisioane) este returnata.

e Linie descendenta: Existd doua (2) organizatii de linie descendenta:

1. Arborele de inrolare in linie descendenta: Toti partenerii Brand Partner si Clientii de primul nivel (de
exemplu, de prima linie), precum si partenerii Brand Partner si Clientii de primul nivel ai acestora, si asa mai
departe, pana cand se ajunge la sfarsitul arborelui.

2. Plasamentin arborele descendent: Consta in parteneri Brand Partner care sunt plasati in conformitate
cu relatia de Plasament. Acest arbore este utilizat in scopuri de Unilevel.

e Ramura (Leg): Tntreaga organizatie a partenerul Brand Partner din prima linie a dumneavoastrd. Partenerul
Brand Partner si echipa sa constituie o ramura in reteaua dumneavoastra. Pot exista ramuri atat in Arborele
descendent de inrolare, cét siin Arborele descendent de plasare.

e Ramura principala: Cea mai mare suma de OV din Arborele de plasament in linie descendentd al unei singure
ramuri stabileste Ramura principala.

e Enroller: Un Brand Partner care inroleaza un alt Brand Partner sau Client atunci cand acesta se alaturd Amare
Global. Un Enroller este primul Brand Partner din linia ascendenta a oricarui Brand Partner sau Client din
Arborele de inrolare in linie descendenta.

e Plasament: Partenerul Brand Partner este repartizat unui alt Brand Partner pentru mentorat in vederea
dezvoltarii afacerii sale. Relatia este determinatd de plasamentul in Arborele de plasament in linie descendentd
de plasare si are impact asupra Bonusului Unilevel si a calculdrii volumului Organizational Volume (OV).

¢ Comanda: O tranzactie de bunuri sau servicii cu Amare in schimbul unei remuneratii din partea partenerului
Brand Partner sau a Clientului. Acestora li se atribuie PV si CV pentru a determina calificarea si plata
bonusurilor.

e Prima comanda: Comanda initiald finalizatd de partenerii de marcd sau de client.

¢ Tipuri de pret: Exista doud (2) Tipuri de pret:
1. Pret de achizitie unica: Pretul atribuit pentru o achizitie care nu are un abonament repetat.
2. Pret Subscribe & Save: Pretul atribuit pentru o achizitie pentru care a fost creat un abonament periodic.
Acest pret genereaza Volum Subscribe & Save.

e Rang: Un titlu atribuit unui Brand Partner, care se bazeaza pe indeplinirea cerintelor atribuite fiecarui Rang.

Exista trei (3) tipuri de Ranguri:

1. Rangul de cariera: Cel maiinalt rang obtinut de un Brand Partner in cariera sa in Amare. Avansarile in
Rang se bazeaza pe Rangul de cariera al unui Brand Partner.

2. Rangul de recunoastere: Cel maiinalt rang obtinut de un Brand Partner in ultimele doudsprezece luni.
Acest rang va fi utilizat de obicei in scopuri de recunoastere.

3. Rangul Paid as” (,Platit ca”): Rangul la care un Brand Partner se califica si este platit intr-o anumita
perioada de comision. Rangul ,,Paid as” se determina cu o cadenta lunara.

e Tipuri de volum: Volumele sunt valori atribuite unei Comenzi pentru a determina calificarea pentru bonus
(Aceste valori sunt universale si nu depind de valuta):

¢ Volum personal (Personal Volume / PV): Volumul personal (Personal Volume / PV) este suma Volumului de

calificare (Qualifying Volume / QV) din:
1. Comenzile personale ale partenerului Brand Partner pentru uz personal sau revanzare, plus
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2. Comentzile Clientilor inrolati personal de catre Brand Partner.

Volum comisionabil (Commissionable Volume / CV): O valoare atribuitd unei comenzi care urmeaza sa fie
utilizata pentru calcularea comisionului.

Volum organizational (Organizational Volume / OV): Volumul organizational (OV) al unui Brand Partner este
suma Volumului personal (PV) propriu al partenerului Brand Partner (care se bazeaza pe volumul de calificare
(QV)) si a Volumului personal al tuturor partenerilor Brand Partner din linia descendenta din Arborele de
plasament in linie descendenta.

Volum din afara ramurii principale (Volume Outside Largest Leg / OLL): Volumul din afara ramurii principale
(OLL) al unui Brand Partner este suma dintre Volumul organizational (OV) al partenerului Brand Partner (care se
bazeaza pe Volumul de calificare (QV)) si Volumul personal (PV) de la toate liniile descendente din Arborele de
plasament in linie descendenta.

Volum personal al clientului (Personal Customer Volume / PCV): Volumul personal al clientului (PCV) este
suma volumului personal (PV) (care se bazeaza pe volumul de calificare (QV)) al comenzilor clientului inrolat
personal de un Brand Partner. Volumul din comenzile personale nu se califica pentru aceasta cerinta de volum.

Volumul personal al echipei (Personal Team Volume / PTV): Volumul personal al echipei (PTV) unui Brand
Partner este suma dintre Volumul personal (PV) al partenerului Brand Partner, care se bazeaza pe Volumul de
calificare (QV) si Volumul personal al partenerilor Brand Partner inrolati personal de catre acesta. Arborele de
inrolare in linie descendenta este utilizat pentru a calcula Volumul personal al echipei (PTV).

Volum Subscribe & Save (SSV): Valoarea atribuitd achizitiilor de abonamente la produse.

Perioada de bonus

Planul de compensare Amare contine urmatoarele bonusuri in fiecare Perioada de bonus:

Tip de bonus Lunar Saptamanal
Bonus First Order (Sdptamanal) X

Bonus First Order (Lunar) X

Bonus Client X

Bonus , Me and Three” X

Bonus personal de retentie ,Me and Three” X

Bonus de grup de echipa ,Me and Three” X

Bonus Unilevel X

Bonus ,Focus on Five” X

Bonus Minimum Monthly Reward - X

(Exista o obligatie pentru Focus on 5)

Programul ,Rise & Reward” si,,Road to Leader” X
Mentor Bonus Pool X
Leader Bonus Pool X
Global Ambassador Bonus Pool X
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Bonus ,Go Forward Infinity” X

3. Avansarea in rang si calificari
In cadrul Planului de compensare Amare Global exist3 14 ranguri de atins. Calificarile referitoare la rang sunt
determinate la sfarsitul perioadei lunare de acordare a bonusurilor si califica partenerul Brand Partner pentru
bonusurile aferente lunii in care este platit in functie de acest rang. Cerintele de rang sunt enumerate in tabelul de
mai jos:

* Recompensa de produs gratuit este valabild o singura daté ca avansare in rang atunci cdnd atingeti un nou rang.
* Rangul mentionat nu este neapdrat reprezentativ pentru venitul sau profitul tipic, dacé este cazul, pe care un
Brand Partner il poate castiga sau il va castiga prin participarea sa la Planul de compensare Amare. Succesul unui
Brand Partner va depinde de eforturile personale, inclusiv, dar faré a se limita la, competentele si timpul investit in
dezvoltarea afacerii. Amare nu garanteaza niciun nivel de venit sau de succes.

Pentru a obtine o noud avansare in rang, partenerul Brand Partner trebuie sd indeplineasca cerintele noului rang
stabilite intr-o perioadd de bonus lunara. Rangul ,,Paid as” (,,Platit ca”) al fiecarui Brand Partner este resetat la
inceputul fiecdrei perioade de bonus lunare. Rangurile de carierd sunt salvate si identifica cel maiinalt rang atins
vreodata de Brand Partner. Obtinerea unor ranguri mai inalte corespunde accesului la bonusuri si comisioane
suplimentare. in scopul recunoasterii, Rangul de recunoastere (Recognition Rank) al unui Brand Partner este
reprezentat de cel mai mare Rang ,Paid as” pe care acesta |-a obtinut intr-o perioada de 12 luni.

PV: Volum personal (Personal Volume) minim creat in timpul perioadei de bonus lunar.

OV: Volum organizational (Organizational Volume) minim creat in timpul perioadei de bonus lunare.

VOLL (Volume Outside Largest Leg / Volum din afara ramurii principale): OV minim in afara Ramurii Principale
in timpul perioadei de bonus. Acesta se bazeaza pe Arborele de plasament in linie descendenta.

Cerinte privind Ramura: Numarul de Ramuri din organizatia unui Brand Partner, unde ramura are un Rang Platit
minim sau mai mare, In timpul perioadei lunare de bonus. Acest lucru se bazeaza pe Arborele de nrolare in linie
descendentd. De exemplu: Pentru ca un Brand Partner s3 aiba o Ramura Silver, trebuie sa existe 2 Ramuri de Brand
Builder n rangul ,Paid as” (,Platit ca”) sub acea ramura.

Calificare pentru bonus: Pentru a i se plati comisioanele pentru o luna de calificare, un Brand Partner trebuie sa
aibd cel putin 100 PV in luna de calificare.

4. Bonus First Order

Bonusul First Order (pentru prima comanda) se pldteste sdptdmanal si lunar Enrollerilor din linia ascendenta de la
primul si al doilea nivel, pe baza tabelului de mai jos. Plata va fi efectuatd prin CV (volum comisionabil /
Commissionable Volume).
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Bonus First Order pentru partenerii Brand Partner la inrolari noi

Nivel Proc.e '.‘t
Comision

Enroller 20,0%
Silver 1,0%
Gold 1,0%
Platinum 1,5%
Leader 2,5%
Senior Leader 2,0%
Executive Leader 2,0%
Diamond 1,0%
One Star Diamond 1,0%
Two Star Diamond 1,0%
Three Star Diamond 1,0%
Presidential Diamond 1,0%

Bonus First Order Client

Nivel Procent Comision
Level 1 30%
Level 2 5%

Pentru a castiga bonusul First Order n timpul perioadei de bonus sdptdmanal, partenerul Brand Partner trebuie sa
fie Activ pentru luna curenta anterioara perioadei de bonus saptamanal sau Activ pentru luna anterioara.

Dacd un Brand Partner este inactiv in perioada de bonus saptamanal pentru care s-ar fi putut califica pentru un
bonus First Order, acesta nu va primi bonusul sdptdmanal. Cu toate acestea, in cazul in care partenerul Brand
Partner devine Activ pentru perioada de bonus lunar, acesta va primi o rectificare , True Up (Correction)” care fiva
plati partenerului Brand Partner toate bonusurile First Order neplatite datorate pentru luna de calificare.

Bonusul Unilevel nu se plateste la primele comenzi. O singura comanda per cont poate genera vreodata un bonus
de prima comanda (First Order). Comenzile de la Clientii care evolueaza la parteneri Brand Partner nu se califica
pentru acest bonus. Bonusul First Order se plateste in functie de Volumul comisionabil (CV). Primele comenzi de
pe pietele care nu sunt incluse in acest plan de compensare nu vor fi pldtite in cadrul acestui bonus.

Bonus ,Me and Three”

Bonusul ,,Me and Three” este plétit lunar si este realizat in jurul metodei principale de operare: Generati vanzari de
la trei parteneri Brand Partner sau Clienti, si apoi invatati-i pe fiecare dintre ei sa facd acelasi lucru cu altii treil
Partenerii Brand Partner trebuie sa fie activi si sa aibd 600 PTV pentru luna respectivd pentru a castiga acest
bonus. Pentru acest bonus se utilizeaza Arborele de inrolare in linie descendenta.
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6.

e Bonus personal ,Me and Three”: Un Brand Partner trebuie sa fie Activ din punct de vedere al
comisionului, sd aibd 600 PTV si sa inroleze personal trei (3) noi Clienti sau parteneri Brand Partner cu o
comanda care contine cel putin 100 PV pe Subscribe and Save si sd castige 80 de euro. Un Brand Partner
trebuie sa fie Activ din punct de vedere al comisionului, sa aibd 600 PTV si s& inroleze personal trei (3) noi
Clienti sau parteneri Brand Partner cu o comanda care contine cel putin 100 PV pe Subscribe and Save si
sa castige 40 de euro. Bonusul plateste maximum de 80 de euro.

Comanda calificata trebuie sa fie plasata dupa acceptarea de catre Amare a inrolarii partenerului Brand
Partner. Comenzile de la clientii care evolueaza la starea de parteneri Brand Partner Amare nu se iau in
considerare pentru acest bonus de calificare. Comenzile nu pot fi combinate in niciun fel. Comenzile de
achizitie unica nu sunt eligibile. Profilurile Tnrolate trebuie s3 aib3 un cod unic de identificare fiscal3 (CIF),
un e-mail si informatii de facturare pentru a se califica pentru acest bonus. Conturile plasate de Amare in
organizatia partenerului Brand Partner nu sunt luate in considerare pentru calificarea la bonus.

De exemplu:

o Daca un Brand Partner existent inscrie 3 noi Clienti si parteneri Brand Partner cu 100 PV pe
.Subscribe and Save” cu 600 PTV, acesta va céstiga Bonusul personal ,Me and Three” in valoare de
80 de euro.

o  Daca un Brand Partner existent are 3 Clienti si parteneri Brand Partner existenti cu 100 PV pe
~Subscribe and Save” cu 600 PTV, acesta va céstiga Bonusul personal ,,Me and Three” in valoare de
40 de euro.

o Daca un Brand Partner castiga bonusul de inrolare, acesta nu va castiga si bonusul de retentie. Daca
un Brand Partner face 3 inrolari noi si are 3 Clienti/parteneri Brand Partner existenti, care sunt
persoane diferite, acesta va castiga doar 80 de euro in total in cadrul Bonusului ,Me and Three”. Nu
va castiga 120 de euro. Exista un maxim de 80 de euro pentru bonusul personal ,Me and Three".

e Bonus personal de retentie: Mentineti trei Clienti sau parteneri Brand Partner pe care i-ati inrolat anterior
cu o comanda care contine cel putin 100 SSV fiecare si are 600 PTV, astfel incat sa puteti castiga 40 de
euro. Acest bonus nu se plateste in cazul in care se castiga un bonus de tipul ,Me and Three".

e Bonusde grup de echipa: Pe langa faptul c3 trebuie s3 fie Activ din punct de vedere al comisionului
(Commission Active) si sa aiba 600 PTV, un Brand Partner trebuie, de asemenea, sa mentina cel putin trei
(3) parteneri Brand Partner inrolati personal care si-au castigat propriul bonus personal ,Me & Three”
pentru a putea castiga Bonusul de echipd ,Me and Three” de 200 de euro. Linia descendenta calificata
trebuie sa castige cel putin Retentia personald ,Me and Three".

Bonus , Focus on Five”

Bonus ,,Focus on Five": fnrola;i personal un total de cinci (5) Clienti noi sau parteneri Brand Partner noi care
plaseaza fiecare o comanda initiala de cel putin 100 SSV pe parcursul lunii lor de inrolare si au un total de 600 PTV
si veti castiga 240 de euro. Comanda de calificare trebuie sa fie plasata in momentul inroldrii. Comenzile nu pot fi
combinate Tn niciun fel. Comenzile de achizitie unice nu sunt eligibile. Profilurile inrolate trebuie sa aibd un e-mail
unic, o adresa de expediere si informatii de facturare pentru a se califica pentru acest bonus. Comenzile de la
clientii care evolueaza la starea de parteneri Brand Partner Amare nu se iau in considerare pentru acest bonus de
calificare. Conturile plasate de Amare in organizatia ,Brand Partner” nu sunt luate in considerare pentru calificarea
la bonus.

Bonus Client

Bonusul Client (Customer Bonus) este principala modalitate prin care puteti castiga comisioane la achizitionarea
de produse de la Clientii pe care i-ati inrolat personal. in fiecare lun3, volumul din achizitiile clientilor
dumneavoastra inrolati personal va determina cu cat din intervalul 5%-33% veti fi platit ca Bonus Client, pe baza
tabelului de mai jos. PV-ul propriu al unui Brand Partner este exclus din calculul volumului Bonusului Client.
Comenzile clientilor plasate pe pietele care nu sunt pldtite in acest plan de compensare nu vor fi platite in bonus.
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Bonus Personal Customer pentru comenzi Bonus First Order

Volum Bonus First Order Bonus Client Plata totala
1-499 30% 30%
500 - 999 30% 30%
1.000 - 1.999 30% 30%
2.000 - 2.999 30% 30%
3.000 - 4.999 30% 5% 35%
5.000 - 6.999 30% 8% 38%
7.000 - 8.999 30% 1% 41%
9.000+ 30% 18% 48%

*Valorile din acest tabel au fost calculate pe baza CV (Volumul comisionabil / Commissionable Volume).

Bonusurile de tip First Order sunt platite cu 5%-18% sub forma de Bonus Client, pe baza unui program de niveluri
de volum diferit fatd de comenzile care nu sunt de tipul First Order, dupad cum se arata in tabelul de mai jos:

Bonus client personal pentru comenzi Unilevel

Volum Bonus Unilevel Bonus Client Plata totala
1-499 5% 5%

500 - 999 5% 5% 10%

1.000 - 1.999 5% 10% 15%

2.000 - 2.999 5% 15% 20%

3.000 - 4.999 5% 20% 25%

5.000 - 6.999 5% 23% 28%

7.000 - 8.999 5% 26% 31%

9.000+ 5% 33% 38%

*Valorile din acest tabel au fost calculate pe baza CV (Volumul comisionabil | Commissionable Volume).

8. Puncte de recompensa Subscribe & Save si Bonus Minimum Monthly
Reward

¢ Puncte de recompensa Subscribe & Save: Pentru a obtine rangul bazat pe Punctele de recompensa
Subscribe & Save (Puncte SSR), un Brand Partner trebuie sa achizitioneze personal o comanda care
contine 100 SSV si s& avanseze in rangul Silver, Gold si Platinum. Punctele vor fi acordate o singurd data.
SSV achizitionate de Clientii inrolati personal nu se iau In considerare pentru aceastd calificare. Punctele
SSR vor fi emise dupa incheierea perioadei lunare de bonus si vor fi disponibile pentru a fi rdéscumpérate in
luna calendaristicad urmdtoare. De exemplu, punctele SSR acumulate in septembrie vor fi emise siin
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asteptare la 15 octombrie si pot fi rascumpédrate la 1 noiembrie. Accesati Backoffice SSR pentru a afla mai
multe despre punctele SSR si programul de recompense Subscribe & Save.

Minimum Monthly Reward (MMR)*: Minimum Monthly Reward (MMR) stabileste o sum& minima pe care
un Brand Partner o poate céstiga intr-o lund in care poate primi comision pentru pand la sase (6) perioade
lunare de bonus si incepe atunci cand avansati in rang la Silver, Gold si Platinum siva calificati pentru
bonusul ,,Focus on Five”.

Rang Recompense

Brand Builder 75 de puncte SSR

Bronze 200 de puncte SSR

Silver 200 e puncte SSR si 640 € Minimum Monthly Reward
Gold 200 e puncte SSR si 1.200 € Minimum Monthly Reward
Platinum 200 e puncte SSR si 1.600 € Minimum Monthly Reward

Urmatoarele sunt calificari:

1. Avansatiin rang la Brand Builder cu Platinum, si castigati puncte SSR!

2. Avansatiin rangul Silver, Gold sau Platinum si castigati,,Focus on Five” si bonusul MMR pentru prima
datd. Aceasta va fi prima luna (1) de calificari pentru MMR.

3. Mentineti calificarea Silver, Gold sau Platinum si continuati s castigati bonusul personal ,Me and
Three” sau bonusul personal de retentie si castigati bonusul MMR Bonus pentru inca cinci (5) luni
consecutive.

Conditii de utilizare:

MMR este un bonus care va plateste diferenta dintre comisioanele dumneavoastra Amare si pragurile
minime de 640 de euro pentru Silver, 1.200 de euro pentru Gold si 1.600 de euro pentru Platinum. De
exemplu, dacé va calificati pentru MMR Silver si castigati 360 de euro in comisioane, veti fi platit cu 280
de euro in bonusul MMR.

Comisioanele lunare sunt calculate prin insumarea tuturor comisioanelor sdptdmanale si lunare castigate
intr-o perioada de comisioane pe baza datei de incepere a comisioanelor sdaptamanale. De exemply,
comisioanele saptdmanale pentru saptdmana din ziua de luni, 25 septembrie 2023 pana in ziua de
duminica, 1 octombrie 2023, vor fi grupate si calculate impreuna cu céstigurile din septembrie ale
partenerului Brand Partner.

Acest bonus vd va plati pané la sase (6) perioade lunare consecutive.

Minimum Monthly Reward (MMR) stabileste o suma minima pe care un Brand Partner o poate castiga intr-
o lund in care poate primi comision pentru pana la sase (6) perioade lunare de bonus. Daca este calificat,
bonusul MMR va fi calculat ca diferenta dintre veniturile lunare totale ale partenerului Brand Partner si
pragul MMR la rangul calificat, oricare dintre acestea este mai mare. Céastigurile lunare totale sunt calculate
ca suma a comisioanelor saptdmanale, de sfarsit de lund si anuale intr-o singurd luna in care se pot
percepe comisioane. Din cauza suprapunerii séptamanilor in comisioanele saptamanale, intreaga
saptamana va fi grupata pe baza datei de incepere a sdptamanii calificate. De exemplu, comisioanele
saptamanale pentru sdptamana din ziua de luni, 25 septembrie 2023 pana n ziua de duminica, 1
octombrie 2023, vor fi grupate si calculate impreuna cu céstigurile din septembrie ale partenerului Brand
Partner.

Punctele SSR se vor acorda numai pentru luna in care ati avansat in rang. Aceasta include Silver, Gold si
Platinum, care vor fi diferite de perioada de timp asociata cu MMR.
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MMR va incepe in prima luna de la avansarea in rang eligibil3, iar partenerul Brand Partner trebuie sa
céstige Bonusul "Focus on Five"in aceeasi luna calendaristicd pentru a putea castiga bonusul pentru
prima data. Aceasta este prima luna (1) de calificare MMR.

Odat3 calificat, un Brand Partner va primi Bonusul MMR calificat pentru inca cinci (5) luni, atat timp cat
acesta continud sa se califice pentru Bonusul personal ,Me and Three” si s3 fie platit ca Silver sau mai sus.
Bonusul MMR va fi platit In maximum sase (6) perioade de bonus consecutive. Chiar dacé un Brand
Partner continua s3 se califice pentru bonusurile personale ,Me and Three"” si,Focus and Five”, MMR nu
va continua sa plateascd pana cand rangul Brand Partner nu trece la rangul urmator.

Perioadele de bonus lunar in care un bonus MMR nu este utilizat sau aplicat nu vor fi reportate la perioada
urmatoare si, astfel, vor expira.

In martie, dac# avansati in rang la Silver si nu castigati Bonusul ,Focus on Five”, nu veti castiga nici Bonusul
MMR. in aprilie, daca avansati in rang la Silver sivd calificati pentru bonusul ,Focus on Five”, va veti califica
pentru prima datd pentru Bonusul MMR in aceasta lund. Perioada dumneavoastra de calificare de sase (6)
luni este cuprinsa intre aprilie si septembrie. in orice lun3 incepand din aprilie pan3 in septembrie, dac3 vi
calificati in rangul Silver si obtineti Bonusul personal ,Me and Three", va veti califica si pentru Bonusul
MMR. in orice lun3 incepand din aprilie pana in septembrie, daca v calificati in rangul Silver, dar nu
obtineti Bonusul personal ,,Me and Three”, nu veti obtine nici Bonusul MMR n perioada de calificare.

in orice lun3 incepand din aprilie pan3 in septembrie, dac nuva calificati pentru Silver, dar castigati
Bonusul ,,Focus on Five”, nu veti castiga Bonusul MMR in timpul perioadei de calificare. Odatd ce ati
avansat la rangul Gold si ati castigat Bonusul ,,Focus on Five” in aceeasi lund calendaristica, sunteti eligibil
pentru a castiga Bonusul MMR la calificarea Gold. Punctele SSR bazate pe rang vor fi acordate numai
pentru luna in care ati avansat in rang. Punctele SSR bazate pe rang nu au nicio legatura cu calificarea
pentru bonusul MMR.

9. Programul ,Rise & Reward” si, Road to Leader”
In timp ce Promotia Level Up este activa, Participantul trebuie sa avanseze la un nou Rang de cariera. Pentru a
primi Recompensa, Participantul trebuie s obtind un Rang,,Paid as” al noului Rang de cariera (Career Rank) in
doua (2) Perioade de bonus lunar suplimentare, pentru un total de trei (3) luniin care Noul Rang de cariera a fost
obtinut in timpul perioadei de PROGRAM. Recompensele din cadrul Programului se obtin o singurd data per cont.
Toate detaliile pot fi gdsite in Conditiile de utilizare ale programului Level Up.

Programul ,,Road to Leader”, se aplicd numai rangurilor Silver, Gold si Platinum.

Silver — Obtineti Silver de trei ori in termen de cinci luni de la prima lund in care ati obtinut noul Rang de cariera
Silver.

Gold - Obtineti Gold de trei ori in termen de cinci luni de la prima lund in care ati obtinut noul Rang de cariera Gold.

Platinum - Obtineti Platinum de trei ori in termen de cinci luni de la prima lun& in care ati obtinut noul Rang de
carierd Platinum.

Toate detaliile pot fi gasite in Conditiile de utilizare ale programului ,Road to Leader".
10.Bonusuri ,Unilevel”
Bonusul Unilevel este un bonus lunar platit pe baza Arborele de plasament in linie descendenta al partenerului

Brand Partner. Rangul Platit lunar al partenerului Brand Partner va determina numarul de niveluri din organizatia sa
pe care partenerul Brand Partner este platit in cadrul Bonusului Unilevel.

Nivelurile sunt reprezentate de Clienti sau parteneri Brand Partner plasati direct sub o altd persoand din organizatie
din Arborele de plasament in linie descendentd. Pentru a indeplini conditiile pentru acest bonus, toate cerintele
pentru Rangul Platit trebuie indeplinite in timpul perioadei lunare de bonus. Comenzile plasate pe alte piete care nu
fac parte din acest plan de compensare nu vor fi platite in cadrul acestui plan.
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Sistem ,Dual Compression”: Pentru a ajuta la maximizarea bonusului ,Unilevel” si pentru a permite partenerilor
de marca sa fie platiti pe niveluri dincolo de nivelurile definite de Rangul lor platit, se utilizeaza tehnica compresiei.
Comprimarea are loc atunci cand un Brand Partner este Inactiv, determinand ca bonusul Unilevel sa se acumuleze
si sd identifice urmatorul Brand Partner Activ de la nivelul superior. Sistemul Dual Compression (compresie dubla)
al Amare combind Standard Compression (compresia standard) si Dynamic Compression (compresia dinamica)
pentru a comprima nu numai distribuitorii necalificati si inactivi, ci si persoanele care nu se calificd pentru un
anumit nivel de platd a comisionului, permitandu-va s fiti platit la un nivel mai adanc din cadrul organizatiei
dumneavoastra.

Standard Compression (Compresie standard): Atunci cand cineva nu este calificat cu 100 PV pentru a primi
plata, linia descendentd se comprima inainte de a plati. Zece (10) niveluri de platd reprezinta maximul pentru
nivelurile potentiale de plata.

Dynamic Compression (Compresie dinamica): Asigurd ca intreaga valoare de 35% din Volumul Unilevel este
platita catre linia ascendentd pe baza rangului lor pltit, calificat pentru a primi plati pe fiecare nivel in care este
prezent volumul!

Mentor, Leader si Global Ambassador Bonus Pools

in spiritul unui parteneriat adevarat, Amare Global crede in impartirea succesului veniturilor companiei cu acei
Mentori, Leaderi si ambasadori Global Ambassador care impartasesc cu adevarat misiunea noastra. Fondurile de
bonusuri (Bonus Pools) sunt céastigate si platite in fiecare lund. Fondurile de bonusuri reprezintd in mod colectiv opt
(8%) din volumul comisionabil calificat in fiecare lund pentru pietele din acest Plan de compensare Amare. Volumul
generat de alte piete care nu sunt platite in cadrul acestui plan de compensare va fi exclus. Fondul Mentor (Mentor
Pool) primeste 2% din Volumul comisionabil (CV) calificat, Fondul Leader (Leader Pool) primeste 2% din Volumul
comisionabil calificat, iar Fondul Global Ambassador (Global Ambassador Pool) primeste 4% din volumul
comisionabil calificat. Fiecare fond va avea o valoare diferitd a cotelor-parti asociate cotelor-parti din fondul
respectiv. Valoarea cotei-parti a fondului este determinata prin inmultirea volumului comisionabil calificat in fiecare
lund cu procentul atribuit fondului si apoi impartit la totalul cotelor-pérti generate pentru luna respectivd pentru
acel fond. Cotele-parti nu se acumuleazd de la o luna la alta si sunt resetate pentru fiecare perioadd de bonus lunar.
Valoarea minima a cotei-parti poate fi, de asemenea, stabilita de Amare pentru a asigura stabilitatea preturilor
cotelor-pérti ale Fondului de bonusuri (Bonus Pool).

* CV-urile sunt de la pietele migrate ale Amare Global EU

Mentor Bonus Pool

Mentor Bonus Pools

Silver Gold Platinum
# of # de cote-
parti 1 3 5
Cote-parti
suplimentare* 1+ 1+ 1+

2 % din CV Amare Global Europe
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*Castigati o cotd-parte unica pentru fiecare nou Silver pe care il introduceti in produse si il inrolati personal in luna
in care promoveazé pentru prima data.

De asemenea, un Brand Partner poate castiga cote-parti suplimentare in fondul Leader pentru fiecare partener
Brand Partner nou inrolat personal si care dobandeste rangul Silver pentru prima dat& n cursul lunii in care se

acordd bonusul. Partenerul Brand Partner trebuie sé fie calificat pentru a participa la fond la momentul castigarii
cotei-parti suplimentare.

Leader Bonus Pool

Leader Bonus Pools

3
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# de cote-parti 2 3 5 7 9 1" 13 15

Cote-parti

suplimentare* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2 % din CV Amare Global Europe

*Céstigati o cotd-parte unica pentru fiecare nou Silver pe care il introduceti in produse si il inrolati personal in luna
in care promoveazé pentru prima data.

De asemenea, un Brand Partner poate castiga cote-parti suplimentare in fondul Leader pentru fiecare partener
Brand Partner nou inrolat personal si care dobandeste rangul Silver pentru prima dat& n cursul lunii in care se

acorda bonusul. Partenerul Brand Partner trebuie sa fie calificat pentru a participa la fond la momentul castigarii
cotei-parti suplimentare.

Global Ambassador Bonus Pool

Global Ambassador Bonus Pools

1Star 2 Star 3 Star Presidential
Diamond Diamond Diamond Diamond Diamond
# de cote-parti 1 2 3 4 5
Cote-parti
suplimentare* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

4 % din CV Amare Global Europé

De asemenea, un Brand Partner poate castiga cote-parti suplimentare in fondul de bonus Global Ambassador
pentru fiecare Brand Partner nou inrolat personal de cdtre dumneavoastra si care avanseaza la rangul Gold, pentru
prima datad de la inrolare, in cursul lunii in care se acorda bonusul. Partenerul Brand Partner trebuie sa se califice
pentru a participa la fond atunci cand céstiga cote-parti suplimentare.

12.Bonus ,,Go Forward Infinity”
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Bonusurile Infinity de la Amare Global sunt inovatoare si continud sa alimenteze scopul si motivatia celor mai de

succes parteneri Brand Partner ai nostri. Atunci cand un Brand Partner atinge rangul Diamond, acesta incepe sd

castige un bonus de 1% din volumul comisionabil pe toate ramurile noi si organizatiile care pornesc de la acele
ramuri de la data la care a atins rangul, platit la o adancime nelimitata!

Codul Diamond este atribuit fiecarui cont si este utilizat pentru a identifica partenerul Brand Partner Diamond
caruia Ti este atribuit codul pentru bonusul ,,Go Forward Infinity”. Atribuirea este determinata de doi factori:

in cazul in care Enrollerul este la rangul Diamond sau mai sus, atribuiti noului Brand Partner sau Client codul
Diamond care reprezinta Enrollerul.

in cazul in care Enrollerul nu este la rangul Diamond sau mai sus, atribuiti noului Brand Partner sau Client acelasi
cod Diamond care este atribuit Enrollerului.

Partenerilor Brand Partner care ating rangul Diamond sau superior in timpul perioadei de bonus li se vor atribui

coduri corespunzatoare pentru toti noii parteneri Brand Partner sau Clienti pe care li inroleaza in luna urméatoare. De

exemplu, daca Bob Smith a obtinut rangul Diamond pentru luna septembrie, toti noii Brand Partner sau Clienti
inrolati personal in octombrie si mai tarziu vor fi codificati cu Bob Smith.

Odat& ce un Brand Partner atinge rangul Diamond, noii parteneri Brand Partner si Clienti inrolati in linia

descendenta vor fi codificati in functie de acesta, indiferent daca partenerul Brand Partner isi mentine Rangul Platit

Diamond si mai sus. Comenzile plasate de Clienti sau parteneri Brand Partner in tari care nu sunt platite in acest
plan de compensare vor fi excluse.

Odata ce un Brand Partner sau un Client este codificat, codul nuva fi modificat. Amare Global are dreptul
discretionar de a face orice modificdri considerate necesare la codul unui Brand Partner sau al unui Client.

13.Declaratie de exonerare de raspundere privind bonusurile,
compensatiile, comisioanele, stimulentele sau recompensele

suplimentare

e Bonusurile ,Fast Start” se referd la o combinatie de bonusuri care sunt platite pe Volumul Comisionabil
(CV) atunci cand un Brand Partner inroleazé 5 Clienti sau parteneri Brand Partner noi care cumpara cel
putin 100 SSV in aceeasi luna de calificare. Un Brand Partner poate castiga pand la 400 de euro dacd
indeplineste toate conditiile si are 600 PTV in urmatoarele bonusuri:

e Bonus First Order — Acest bonus plateste 30% din prima comanda cu Volum comisionabil (CV) atunci
cand inrolati un Client sau un Brand Partner. Presupunand ca achizitioneaza 100 CV fiecare, aceasta ar
insemna un total de 120 de euro pldtiti ca bonus la First Order. Comenzile cu Volum comisionabil (CV)
redus din cauza unei promotii sau a unei reduceri pot avea ca rezultat o valoare mai mica a bonusului
pentru aceasta parte.

e  Bonusul personal ,Me and Three” — Atunci cand un Brand Partner inroleaza trei (3) Clienti sau parteneri
Brand Partner cu cel putin un 100 SSV si au 100 PV si 600 PTV, partenerul Brand Partner calificat va
castiga 80 de euro ca Bonus personal de inrolare ,,Me and Three".

e  Bonusul ,Focus on Five" — in plus, partenerul Brand Partner va primi bonusul ,,Focus on Five" in valoare de
240 de euro pentru inrolarea a cinci (5) noi Clienti si parteneri Brand Partner cu o comanda initiald de 100

SSV.

e Amare continud sa creeze programe inovatoare si atractive care nu sunt incluse in acest Plan de
compensare pentru a recompensa succesul tuturor partenerilor Brand Partner. Orice program care nu
este descris Tn mod expres poate contine Conditii de utilizare separate care completeaza Conditiile de
utilizare ale prezentului Plan de compensare.

e Orice volum generat in cadrul cerintelor diferitelor planuri va fi platit mai inti in conformitate cu Planul de

compensare in care a fost generat/initializat volumul. Volumul generat de pietele care nu fac parte din
acest plan de compensare va fi exclus din calculul bonusurilor. In cazul inscrierii sau sponsorizarii

transfrontaliere, se va aplica un factor de volum care va afecta toate calculele de volum, inclusiv, dar fara a

se limita la OV, OLL, PTV si toate platile de bonusuri.

e Sumelein valutd mentionate In acest document sunt convertite in moneda locala folosind Rata de bonus
utilizata pentru calcularea comisioanelor. Rata de bonus este stabilita la discretia exclusiva a Amare Global

si poate fi modificata fara notificare prealabila.
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e Amare ar putea furniza traduceri ale materialelor de marketing, vanzari si politici in limbi strdine. in cazulin
care exista diferente in ceea ce priveste formularea, sensul sau interpretarea intre versiunea din limba
englezd si traduceri, versiunea in limba englezd va prevala si va fi considerata drept ghid standard.

e Planul de compensare al Amare este reglementat de legile teritoriale, provinciale sau federale relevante
pentru industria noastrd. Aceste legi prevaleaza asupra oricaror dispozitii cuprinse n acest document.

¢ Rezultatele, participarea la excursii de stimulare si alte promotii de vanzari nu sunt tipice sau garantate si
necesita multd munca si indemanare. Calificarea necesitd un angajament sustinut, abilitdti si indeplinirea
obiectivelor specifice de vanzari. Majoritatea persoanelor nu se califica pentru acest program.
Recomandand clienti, partenerii Brand Partner pot obtine venituri suplimentare semnificative pe baza
vanzarilor reale de produse. Majoritatea persoanelor se alatura acestui program doar pentru a cumpara
produse pentru uz personal si castiga venituri mici sau nu castigd deloc. Pentru a vedea ce este posibil,
consultati Declaratia noastra privind veniturile pe www.amare.com.
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