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BINE AI VENIT LA PLANUL  
DE COMPENSARE AMARE 
GLOBAL EUROPE!
Întreaga lume se află în pragul unei schimbări 
profunde de paradigmă în ceea ce privește 
wellnessul emoțional și fizic. Amare este 
mândră să se afle în fruntea mișcării de wellness 
emoțional cu produsele noastre unice, validate 
clinic și câștigătoare de premii, contribuie la 
facilitarea căutării fericirii. 
 
Sănătatea financiară are un impact profund 
asupra wellnessului emoțional, care poate 
afecta toate aspectele vieții. De altfel, peste 
64% dintre americani consideră că banii 
reprezintă o sursă semnificativă de stres. 
 
Vestea bună este că Planul de compensare 
Amare este unul dintre cele mai competitive și 
inovatoare modele de afaceri din industrie — 
am verificat! 
 
Am creat o mulțime de instrumente și resurse 
care să te sprijine în experiența Amare și am 
făcut totul simplu. 
 
Wellnessul emoțional este ceva de care ar 
trebui să ne bucurăm cu toții. Cu ajutorul tău 
și al restului comunității Amare, Amare își va 
atinge obiectivul #MarchToAMillion de a fi în 1 
milion de case la nivel global în cinci ani.			
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VOCABULAR ȘI DEFINIȚII
Înțelegerea unui plan de compensare începe cu înțelegerea vocabularului utilizat în acesta.

Acronimo Termine Definizione

BP Brand Partner

O persoană care se înrolează la Amare și dorește să distribuie produsele la alte persoane. BP sunt considerați proprietari de 
afaceri independenți. BP au posibilitatea de a se califica pentru a câștiga comisioane și alte recompense pe baza eforturilor 
lor.* 
*Semnificația Brand Partner trebuie interpretată așa cum este descrisă în Politicile și procedurile Amare.

C Customer
O persoană care cumpără produse Amare fără a se înrola ca BP. Clienții nu au dreptul să sponsorizeze (să dezvolte o linie 
descendentă) și nu primesc comisioane.				  

PV Personal Volume Volumul total al unui singur BP din comenzile plasate personal și de către Clienții săi înrolați personal.				 

PTV Personal Team Volume
PV-ul tău plus PV-ul clienților și BP-ilor tăi înscriși personal. PTV este utilizat numai în scopul calificării tale pentru  
bonusurile Me and Three și Focus on Five.				  

OV Organizational Volume Totalul combinat al tuturor PV de la un BP și întreaga sa linie descendentă.				  

CV Commissionable Volume
Volumul de vânzări pentru care se plătesc comisioanele către BP. Fiecare produs are o valoare CV care nu este întotdeauna 
egală cu suma în euro cheltuită.				  

Commission Active
Un BP trebuie să mențină cel puțin 100 PV pentru a fi considerat activ și pentru a câștiga comisioane pentru luna respectivă. 
În caz contrar, este considerat inactiv.				  

Enroller* Atunci când înrolezi pe cineva sub tine, devii în mod automat enrollerul acestei persoane.				  

Calificat Un BP este considerat calificat dacă îndeplinește cerințele de rang plătite pentru un anumit Bonus sau titlu.

Eligibil
Un BP este considerat eligibil de a primi un comision dacă îndeplinește cerințele privind cariera sau titlul de rang  
pentru o anumită plată.				 

Rang
Rangul tău lunar este determinat de capacitatea ta de a îndeplini cerințele specifice referitoare la volum și structură.  
Rangul determină plata comisioanelor.				  

Sponsor* BP-ul aflat imediat deasupra unui alt BP din organizație.*		

Ramură (Leg)
La organizația ta se adaugă o nouă Ramură atunci când înrolezi personal un nou BP. Un BP are o ramură  
pentru fiecare BP de prim nivel pe care îl are.				 

*Pentru mai multe informații, consultă Condițiile de utilizare integrale ale Planului de compensare Amare.				  
Compensation Plan: EU v. 04_253



Printr-un schimb de formulări 
susținute clinic, putem 
acționa pentru a ne asigura 
că sănătatea planetei, 
fermierii și clienții noștri sunt 
toți aliniați pentru un viitor 
mai bun.
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2. 3. 4. 5. 6. 7.
FAST START 

BONUSES
First Order  
Bonus, Me & 
Three Bonus si 

Focus On 5  
Bonus:  

Partenerii Brand 
Partner pot 
câștiga până 
la 400 €+* prin 

introducerea 
produselor Amare 
și păstrarea de noi 
Clienți și parteneri 

Brand Partner. 
Asta înseamnă 
comisioane de 
aproape 100% 
la primele tale 5 
înrolări lunare! 

MINIMUM 
MONTHLY 
REWARD
La primele 

noastre ranguri 
de Mentor 
vei câștiga o 
recompensă 

Minimum 
Monthly Reward 
începând de la 
640 € pe lună la 
rangul de Silver, 
și până la 1600 € 
pe lună la rangul 

de Platinum.2 
*Necesar: Focus 

on 5

REWARDS & 
CASH PRIZES

Rise & Reward  
& Road to Leader: 

Câștigă premii în 
bani la fiecare rang, 

începând de la  
Silver!3

BONUS 
POOLS

Câștigă Bonus 
Pools la diferite 

ranguri pe 
baza veniturilor 
societății — până 

la 4% volum 
comisionabil 
pentru Amare 
Global Europe.

VACATIONS 
OF A 

LIFETIME
Path To  
Paradise:  

Oferă stimulente 
pentru a câștiga 
vacanțe, premii 
și bani (depuși în 
contul tău bancar) 

pe parcurs.

CREATE A 
LEGACY
Pe măsură ce 
te dezvolți cu 

Amare, vei fi plătit 
pe 10 niveluri. 
Sistemul nostru 

de compresie 
dublă (Dual 
Compression 

System) asigură 
faptul că întreaga 
valoare de 35% din 

Volumul Unilevel 
este plătită la Titlul 
de Rang care este 

calificat pentru 
a primi plăți la 

fiecare nivel unde 
este prezent 

volumul. În plus, 
câștigi încă 1% cu 

bonusul nostru, 
Go Forward 

Infinity!

SOCIAL 
SELLING 

BONUS
Personal 

Customer Bonus:  
Câștigă și 

avansează în rang 
fără a forma o 

echipă! Combinat 
cu bonusurile 
noastre First 

Order și Unilevel, 
poți câștiga 
până la 38% - 
48%¹ (calculat 

pe baza CV) 
în comisioane 

prin vânzarea de 
produse Personal 

Customer 
Volume în valoare 
de peste 9 000, și 
poți chiar câștiga 
un loc în excursia 

internațională 
anuală.

7
Moduri

Câștiga
de a

1.

1Califică-te cu un interval 
de 38-48% (calculat pe baza volumului CV) 

pentru a genera vânzări de produse Personal Customer Volume 
în valoare de peste 9 000 către parteneri Brand Partner și/sau Clienți. 2Pentru a te califica 

și a-ți menține recompensa Minimum Monthly Reward, partenerii Brand Partner trebuie să își mențină rangul 
îndeplinind cerințele de rang. 3Consultă Condițiile de utilizare ale Amare pentru Rise & Reward & Road to Leader pentru a te califica. 

*Câștigurile sunt oferite în mod ipotetic și se bazează pe un scenariu universal perfect pentru a arăta cum funcționează Planul de compensare și NU sunt 
reprezentări sau garanții de câștig. Veniturile reale necesită muncă asiduă și abilități pe care partenerul Brand Partner le dedică afacerii sale. O bază solidă de clienți este o parte 

integrantă a succesului Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citește Declarația noastră privind veniturile pe amare.com.
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Ranguri Mentor Ranguri Leader Ranguri Global Ambassador

Brand
Partner

Brand
Builder Bronze Silver Gold Platinum Leader Senior 

Leader
Executive 

Leader Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

Rise & Reward & Road to Leader (Valoarea premiului) 400 € 800 € 1.600 € 2.400 € 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 € 12.400 € 14.000 € 16.000 €

Minimum Monthly Reward 640 € 1.200 € 1.600 €

Recompensa Produse Gratuite** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €

PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV (Arbore de plasament) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000

Volume Outside Largest Leg (Arbore de plasament) 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000

Leg Requirement (Arbore de înrolare) 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver

Nivelul 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivelul 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Nivelul 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Nivelul 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Nivelul 8 1% 1% 2% 2% 2%

Nivelul 9 1% 1% 1% 1%

Nivelul 10 1% 1% 1%

Mentor Pool (2% din CV) 1 3 5

Leader Pool (2% din CV) 2 3 5 7 9 11 13 15

Global Ambassador Pool (4% din CV) 1 2 3 4 5

PREZENTARE GENERALĂ A COMISIOANELOR AMARE

*Câștigurile sunt oferite în mod ipotetic și se bazează pe un scenariu universal perfect pentru a arăta cum funcționează Planul de compensare și NU sunt reprezentări sau garanții de câștig. Veniturile reale necesită muncă asiduă și abilități pe care partenerul  
Brand Partner le dedică afacerii sale. O bază solidă de clienți este o parte integrantă a succesului Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citește Declarația noastră privind veniturile pe amare.com. 
Recompensa Produse Gratuite este valabilă o singură dată ca avansare în rang atunci când atingi un nou rang. Punctele bonus SRR se acordă pentru comenzi eligibile de 100 PV efectuate prin Subscribe and Save.
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DUAL COMPRESSION SYSTEM
Combinând cele mai bune metode de Standard Compression (compresie 
standard) și Dynamic Compression (compresie dinamică), sistemul Dual 
Compression (compresie dublă) al Amare comprimă nu numai partenerii 
Brand Partner inactivi și necalificați, ci și persoanele care nu se califică 
pentru un anumit nivel de plată a comisionului, permițându-ți să fii plătit la 
un nivel mai adânc în organizația ta.										        

Standard Compression
Atunci când cineva nu este calificat 
(100 PV) pentru a primi plata, linia 
descendentă se comprimă înainte 
de plată. 10 Niveluri este LIMITA 
pentru potențialul de plată.			 
			 

Dynamic Compression
Asigură faptul că întreaga valoare 
de 35% din Volumul Unilevel este 
plătită către TITLUL DE RANG din 
linia ascendentă care este calificat 
pentru a primi plăți la fiecare nivel 
în care este prezent Volumul!

Compensation Plan: EU v. 04_257
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BONUSUL GO FORWARD INFINITY
Când un Brand Partner atinge rangul de Diamond Ambassador, 
începe să primească bonusuri Go Forward Infinity (1%) pentru 
toate noile ramuri și organizații pe care le dezvoltă după 
obținerea acestui rang.						    

Se acordă fără limită de adâncime!

Diamond 
Ambassador toate celelalte comisioane!

în plus față
!

de

Se plătește

RAMURI 
NOI

1%

1% se plătește pentru 
toate ramurile Brand 

Partner începute după ce 
atingi rangul de Diamond 

Ambassador.

Fără limită de adâncime!
*Exemplele de câștiguri sunt pur ipotetice și reflectă un scenariu la nivel mondial ideal, pentru a demonstra cum funcționează Planul de 
Compensare. Acestea NU sunt declarații sau garanții de câștig. Obținerea unui venit real necesită efort constant și competențe pe care Brand 
Partner-ul le aplică în dezvoltarea afacerii sale. O bază solidă de clienți este o parte integrantă a succesului Brand Partner. Pentru mai multe 
detalii, consultă declarația noastră privind veniturile (Income Disclosure Statement) pe amare.com.						    
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UNILEVEL BONUS
Câștigi în timp ce dezvolți o 
organizație sănătoasă și profundă.

După Bonusul First Order, partenerii 
Brand Partner sunt plătiți pe baza 
Bonusului Unilevel, până la 10 niveluri. 
Poți câștiga cel mai mare procent din 
comisioane pe măsură ce dezvolți o 
organizație sănătoasă și profundă.

Livello Percentuale di 
provvigione

Level 1 5%

Level 2 5%

Level 3 5%

Level 4 5%

Level 5 4%

Level 6 4%

Level 7 3%

Level 8 2%

Level 9 1%

Level 10 1%

CUSTOMER FIRST ORDER 
BONUS						    
Bonusuri generoase concepute pentru a 
te ajuta să câștigi venituri rapid. 
 
Pentru ca afacerea ta să prospere 
imediat, Bonusul First Order al Amare 
este conceput pentru a te ajuta să câștigi 
venituri rapid. Pe măsură ce prezinți 
produsele Amare noilor Clienți și parteneri 
Brand Partner, vei fi recompensat cu 
Bonusuri generoase la prima lor comandă 
de volum comisionabilă.

Bonusul First Order se plătește săptămânal 
noilor Enrolleri din linia ascendentă de 
la primul și al doilea nivel ai partenerului 
Brand Partner. Enrollerul de la primul nivel 
al liniei ascendente primește 30%,

Enrollerul de la al doilea nivel al liniei 
ascendente primește 5%*.

Nivel Procent 
Comision

Level 1 30%

Level 2 5%

*Bonusul First Order (FOB) nu se plătește 
la comenzile de upgrade*

BONUS FIRST ORDER 
PENTRU PARTENERII 
BRAND PARTNER LA 
ÎNROLĂRI NOI

Nivel Procent 
Comision

Enroller 20,0%

Silver 1,0%

Gold 1,0%

Platinum 1,5%

Leader 2,5%

Senior Leader 2,0%

Executive Leader 2,0%

Diamond 1,0%

One Star Diamond 1,0%

Two Star Diamond 1,0%

Three Star Diamond 1,0%

Presidential Diamond 1,0%

*Rangul menționat nu este neapărat reprezentativ pentru venitul sau profitul tipic, dacă este cazul, pe care un Brand Partner îl poate câștiga sau îl va câștiga prin 
participarea sa la Planul de compensare Amare. Succesul unui Brand Partner va depinde de eforturile personale, inclusiv, dar fără a se limita la, competențele și timpul 
investit în dezvoltarea afacerii. Amare nu garantează niciun nivel de venit sau de succes.
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Start Bonuses
Fast !

FOCUS ON 5 BONUS
Pur și simplu partajează Amare cu 5 persoane!

Prezintă produse și înrolează un total de 5 noi 
Clienți sau parteneri Brand Partner cu o comandă 
de cel puțin 100 PV Subscribe & Save cu 600 PTV 
până la sfârșitul lunii și câștigă 400 € sau mai mult 
(Bonus First Order 80 € (20% x 500PV), Bonus Me & 
Three 80 € și Bonus Focus on 5 240 € = 400+ €).

* Pentru clienți/ Bonus First Order 120 € (30% * 500 PV)

400+ €

ÎNROLEAZĂ 2

ÎNROLEAZĂ 2  
(TOTAL TREBUIE SĂ 

FIE 600 PTV*)

Parteneri Brand Partner sau Clienți 
până la data de 15 cu o comandă 
de cel puțin 100 PV S&S și câștigă 
un credit pentru produs.  
*Power of 1 este un exemplu și nu o cerință pentru 
a obține bonusul Focus on 5.

ÎNROLEAZĂ 1

Parteneri Brand Partner sau Clienți 
cu o comandă de cel puțin 100 
PV S&S și câștigă Bonusul Me & 
Three în valoare de 80 €.

Parteneri Brand Partner sau Clienți cu 
o comandă de cel puțin 100 PV S&S 
și câștigă Bonusul First Order* în 
valoare de 80 € plus Bonusul Focus 
on 5 în valoare de 240 €.

=

ME & THREE  BONUS
Te ajută să plătești pentru propriul tău produs, 
după care poți obține venituri suplimentare.

Bonusul Me & Three este plătit lunar și este 
gândit în jurul metodei noastre principale de 
operare: câștigi un bonus de 80 € atunci când 
prezinți personal produse și înrolezi trei Clienți sau 
parteneri Brand Partner care cumpără prin metoda 
Subscribe & Save cu cel puțin 100 PV în acea lună. 
Apoi vei câștiga un Bonus SUPLIMENTAR de 200 
€ atunci când ai trei persoane în echipa ta care 
câștigă propriul lor Bonus Me & Three.

Personal Retention Bonus 
Menține trei clienți sau parteneri Brand 
Partner cu 100+PV folosind metoda 
Subscribe & Save (S&S) și 600 PTV și vei 
câștiga 40 € bonus (dacă nu câștigi Bonusul 
de înrolare personală)

Team Group Bonus 
Câștigă un Bonus SUPLIMENTAR de 200 € 
atunci când ai trei persoane în echipa ta care 
câștigă propriul lor Bonus Me & Three.

*600 PTV include achizițiile personale, achizițiile personale ale 
clienților și înrolările personale.

ÎNROLARE 3
C/BP 

100+ PV 
S&S

C/BP 
100+ PV 

S&S

C/BP 
100+ PV 

S&S

(cu 600 PTV)

80 €

40 €

200 €

=

=

SAU

ȘI

=

*PTV include achizițiile personale, 
achizițiile personale ale clienților și 
înrolările personale.

*Câștigurile sunt oferite în mod ipotetic și se bazează pe un scenariu universal perfect pentru a arăta cum funcționează Planul de compensare și NU sunt reprezentări sau garanții  
de câștig. Veniturile reale necesită muncă asiduă și abilități pe care partenerul Brand Partner le dedică afacerii sale. O bază solidă de clienți este o parte integrantă a succesului  
Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citește Declarația noastră privind veniturile pe amare.com.						    
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PERSONAL CUSTOMER BONUS
Atunci când volumul de Clienți înrolați personal de către tine atinge anumite valori, primești Bonusuri 
pentru volumul de clienți (Customer Volume Bonuses) între 5% și 48%.*

Volum Bonus First 
Order

Bonus 
Client Plată totală

1 - 499 30% 30%

500 - 999 30% 30%

1.000 - 1.999 30% 30%

2.000 - 2.999 30% 30%

3.000 - 4.999 30% 5% 35%

5.000 - 6.999 30% 8% 38%

7.000 - 8.999 30% 11% 41%

9.000+ 30% 18% 48%

Volum Bonus 
Unilevel

Bonus 
Client Plată totală

1 - 499 5% 5%

500 - 999 5% 5% 10%

1.000 - 1.999 5% 10% 15%

2.000 - 2.999 5% 15% 20%

3.000 - 4.999 5% 20% 25%

5.000 - 6.999 5% 23% 28%

7.000 - 8.999 5% 26% 31%

9.000+ 5% 33% 38%

“Bonus 
Personal 

Customer 
pentru 

comenzi Bonus 
First Order “

Bonus client 
personal 

pentru 
comenzi 
Unilevel

48%*
la

Până

Câștiga

Programul  
„Amare Refer-A-Friend”:

Recompensează-te pe tine și pe 
prietenii tăi prin programul nostru 
de recomandare. Distribuie linkul 
tău special pentru a le oferi 8 € la 
prima lor comandă.

Încurajează-ți Clienții să 
participe la programul nostru de 
recomandare, astfel încât și ei 
să poată câștiga. Nu numai că 
Clientul tău este recompensat, 
dar acest nou Client recomandat 
contează acum în volumul tău 
personal de înrolări pentru 
comisioane.

*Consultă secțiunea „Refer A 
Friend” din backoffice pentru 
detalii.

*În funcție de CV
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MINIMUM MONTHLY REWARD
Câștigă puncte Bonus SSR și MULTE ALTELE în fiecare lună!

Primește bani și credite pentru produse în buzunar mai repede! Toți partenerii Brand Partner noi și 
existenți pot participa! Avansează la rangurile din categoria Bronze și mai sus și începe să câștigi 
aceste puncte de recompensă suplimentare și o recompensă lunară minimă timp de până la 6 luni! 
Punctele bonus SRR se acordă pentru comenzi eligibile de 100 PV efectuate prin Subscribe and Save.

Cum să participi:
1. Avansează în rang la Brand Builder prin Platinum și câștigă puncte SSR! 
2. Avansează în rangul Silver, Gold sau Platinum și câștigă „Focus on Five” și bonusul MMR pentru prima dată.  
Aceasta va fi prima lună (1) de calificări pentru MMR. 
3. Menține calificarea Silver, Gold sau Platinum și continuă să câștigi bonusul personal „Me and Three” sau  
bonusul personal de retenție și câștigă bonusul MMR pentru încă cinci (5) luni consecutive. 
4. Acest Bonus te va plăti până la șase (6) perioade lunare consecutive.

SUBSCRIBE & SAVE REWARDS
Consecvența este SECRETUL - mai multă consecvență = mai multe recompense!

Pe măsură ce comanzi produse Amare prin programul Subscribe & Save, nu numai că 
economisești la aceste achiziții, dar vei câștiga și Puncte de recompensă (puncte SSR) care 
pot fi răscumpărate pentru a cumpăra produse Amare suplimentare.*

Cea mai bună parte? Cu cât participi mai mult, cu atât vei câștiga mai multe puncte! De 
asemenea, poți câștiga 100% din suma plătită pentru expedierea comenzii tale sub formă 
de puncte SSR!

Luni Puncte câștigate

0-4 luni 10% din comandă

5-8 luni 15% din comandă

9-12 luni 20% din comandă

13+ luni 25% din comandă

Exemplu SSR: Stacey a comandat în mod constant timp de peste 13+ luni și a atins nivelul 
SSR de 25%. Ea plasează o comandă S&S de 200 € (net, fără TVA) și câștigă 62,5 puncte SSR 
(1 Euro = 1,25 puncte). Stacey intenționează să folosească punctele SSR pentru a trimite un 
produs GRATUIT cu o valoare maximă de 62,5 puncte SSR.						    

*O taxă de răscumpărare (8 € net, fără TVA) se aplică pentru fiecare 100 de Puncte SSR răscumpărate. Pentru mai multe 
informații, consultă Condițiile de utilizare complete. 
*1 Punct = 0,8 € net, fără TVA 
* Participarea la programul Subscribe and Save este opțională și este sub rezerva Condițiilor de utilizare ale programului 
Subscribe and Save.Subscribe and Save nu va fi responsabil pentru calificări, bonusuri sau comisioane care sunt ratate ca 
urmare a plăților refuzate. Accesează amare.com pentru mai multe informații.

Rang Recompense

Brand Builder 75 de puncte SSR

Bronze 200 de puncte SSR

Silver 200 de puncte SSR și 640 € 
Minimum Monthly Reward

Gold 200 de puncte SSR și 1.200 € 
Minimum Monthly Reward

Platinum 200 de puncte SSR și 1.600 € 
Minimum Monthly Reward

*Participantul trebuie să avanseze în rang pentru a câștiga puncte SSR bazate pe rang. 
**Pentru mai multe informații, consultă informațiile din BackOffice.
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„Path to Paradise” este un program de recompense creat pentru a 
celebra eforturile tale de a-i ajuta pe alții și de a împărtăși iubirea cu 
Amare!

În cadrul programului „Path to Paradise”, veți câștiga puncte și 
recompense atunci când introduci produse și înrolezi Clienți și 
parteneri Brand Partner și pentru atingerea și menținerea anumitor 
Ranguri — toate acestea în timp ce îi ajutați pe alții să aibă o stare 
de bine emoțională, fizică și financiară.

Recompensa supremă? O excursie gratuită în paradis pentru 
a-ți sărbători succesul și pentru a te bucura de timpul petrecut 
alături de alte persoane pasionate, cu viziuni similare ție. 
Așteptăm cu nerăbdare să te vedem acolo!

Află mai multe despre „Path to Paradise” 
*Verifică BackOffice. 
 
 
*Participarea la excursii de stimulare și la alte promoții de vânzări nu este tipică sau garantată. 
Calificarea necesită un angajament susținut, abilități și îndeplinirea obiectivelor specifice de 
vânzări. Majoritatea persoanelor nu se califică pentru acest program. Majoritatea persoanelor se 
alătură acestui program doar pentru a cumpăra produse pentru uz personal și câștigă venituri mici 
sau nu câștigă deloc. Pentru a vedea ce este posibil, consultă Declarația noastră privind veniturile 
la adresa www.amare.com.											         
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MENTOR, LEADER E GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS
În spiritul unui parteneriat adevărat, Amare crede în împărțirea succesului veniturilor companiei cu acei Mentori, Leaderi și ambasadori Global Ambassador care împărtășesc cu adevărat misiunea 
noastră. Fondurile de bonusuri referitoare la venituri (Revenue Bonus Pools) sunt câștigate și plătite în fiecare lună pentru rangurile din categoria Silver și superioare. Acestea reprezintă împreună 
opt procente din Volumul comisionabil al societății (Company Commissionable Volume) — Mentor Pool (2%), Leader Pool (2%) și Global Ambassador Pool (4%). Un Brand Partner se califică pentru a 
câștiga una sau mai multe cote-părți din aceste fonduri, plătite proporțional, în fiecare lună în care îndeplinește cerințele de rang						    

*Câștigă o cotă-parte unică suplimentară pentru fiecare nou Brand Builder căruia îi prezinți produse și îl înrolezi personal în luna în care 
promovează pentru prima dată. 						   

*Câștigați o cotă-parte unică pentru fiecare nou Silver pe care îl introduceți în produse și îl înrolați personal în luna în care promovează pentru prima dată. 

“*Câștigă o cotă-parte unică suplimentară pentru fiecare nou Gold căruia îi prezinți produse și îl înrolezi personal în luna în care promovează pentru prima dată. 
* Câștigurile sunt oferite în mod ipotetic și se bazează pe un scenariu universal perfect pentru a arăta cum funcționează Planul de compensare și NU sunt reprezentări sau garanții de câștig. Veniturile reale necesită muncă asiduă și abilități pe care partenerul Brand Partner le dedică afacerii 
sale. O bază solidă de clienți este o parte integrantă a succesului Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citește Declarația noastră privind veniturile pe amare.com.”						    

Mentor Bonus Pools

Silver Gold Platinum

# de cote-părți 1 3 5

Cote-părți supli-
mentare* 1+ 1+ 1+

Leader Bonus Pools

Leader Senior 
Leader

Executive 
Leader Diamond 1 Star 

Diamond
2 Star 

Diamond
3 Star 

Diamond
Presidential 

Diamond

# de cote-părți 2 3 5 7 9 11 13 15

Cote-părți 
suplimentare* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Global Ambassador Bonus Pools

Diamond 1 Star 
Diamond

2 Star 
Diamond

3 Star 
Diamond

Presidential 
Diamond

# de cote-părți 1 2 3 4 5

Cote-părți 
suplimentare* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

Amare Global Europe2% din CV

Amare Global Europe2% din CV

Amare Global Europe4% din CV
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UN MILION ÎNCEPE CU UNU.
Wellnessul emoțional global este o economie care nu dă semne de 
încetinire.

Sincronizarea tuturor acestor progrese este semnificativă. Afacerile, 
știința și nevoia tot mai mare a societății de wellness emoțional s-au 
aliniat într-un mod rar și remarcabil. Acum poți vedea cum planul de 
compensare al Amare este unic și competitiv. Face ca distribuirea 
Amare să fie plină de satisfacții pentru cei pe care îi ajuți, dar și pentru 
tine, cu bonusuri care îți fac afacerea simplă din prima zi și programe 
care răsplătesc și încântă.

Prin asocierea cu partenerii noștri Brand Partner, această comunitate va 
face, fără îndoială, o diferență în întreaga lume, iar recompensele vor fi 
mult mai mari decât simpla compensare.

Suntem pregătiți pentru o creștere exponențială și o nouă extindere 
a pieței, pentru a aduce beneficiile Amare la mai mulți oameni din 
întreaga lume. Cu ajutorul tău putem aduce wellnessul emoțional și 
Amare într-un milion de case pe parcursul a cinci ani cu obiectivul nostru 
#MarchToAMillion. 
 

Un milion începe cu unu. UN MILION ÎNCEPE CU TINE.
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PENTRU MAI MULTE INFORMAȚII 
Consultă Condițiile de utilizare ale Planului de compensare Amare în propriul tău BackOffice.

Conținutul acestei broșuri privind Planul de compensare se supune Condițiilor de utilizare ale Planului de compensare Amare. Amare ar putea furniza traduceri ale Condițiile de utilizare ale Planului de compensare și ale materialelor de marketing ale Planului 
de compensare în limbi străine. În cazul în care există diferențe în ceea ce privește formularea, sensul sau interpretarea între versiunea din limba engleză și traduceri, versiunea în limba engleză va prevala și va fi considerată drept ghid standard.				  
		


