PLANUL DE COMPENSARE
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BINE Al VENIT LA PLANUL
DE COMPENSARE AMARE
GLOBAL EUROPE!

Intreaga lume se afl& in pragul unei schimbari
profunde de paradigma in ceea ce priveste
wellnessul emotional si fizic. Amare este
mandra sa se afle in fruntea miscarii de wellness
emotional cu produsele noastre unice, validate
clinic si castigatoare de premii, contribuie la
facilitarea cautarii fericirii.

Sanatatea financiara are un impact profund
asupra wellnessului emotional, care poate
afecta toate aspectele vietii. De altfel, peste

64% dintre americani considera ca banii
reprezinta o sursa semnificativa de stres.

Vestea buna este ca Planul de compensare
Amare este unul dintre cele mai competitive si
inovatoare modele de afaceri din industrie —
am verificat!

Am creat o multime de instrumente si resurse
care sa te sprijine in experienta Amare si am
facut totul simplu.

Wellnessul emotional este ceva de care ar
trebui sa ne bucuram cu totii. Cu ajutorul tau
si al restului comunitatii Amare, Amare isi va
atinge obiectivul #MarchToAMillion de a fi in 1
milion de case la nivel global in cinci ani.




VOCABULAR SI DEFINITII

Intelegerea unui plan de compensare incepe cu intelegerea vocabularului utilizat in acesta.

Acronimo

Termine

Definizione

O persoana care se inroleaza la Amare si doreste sa distribuie produsele la alte persoane. BP sunt considerati proprietari de
afaceri independenti. BP au posibilitatea de a se califica pentru a castiga comisioane si alte recompense pe baza eforturilor

BP Brand Partner N
lor.
*Semnificatia Brand Partner trebuie interpretata asa cum este descrisa in Politicile si procedurile Amare.

C Customer O persoana care cumpara produse Amare fara a se inrola ca BP. Clientii nu au dreptul sa sponsorizeze (sa dezvolte o linie
descendenta) si nu primesc comisioane.

PV Personal Volume Volumul total al unui singur BP din comenzile plasate personal si de catre Clientii sai inrolati personal.
PV-ul tau plus PV-ul clientilor si BP-ilor tai inscrisi personal. PTV este utilizat numai in scopul calificarii tale pentru

PTV Personal Team Volume : . .
bonusurile Me and Three si Focus on Five.

OV Organizational Volume Totalul combinat al tuturor PV de la un BP si intreaga sa linie descendenta.

. Volumul de vanzari pentru care se platesc comisioanele catre BP. Fiecare produs are o valoare CV care nu este intotdeauna
CV Commissionable Volume

egala cu suma n euro cheltuita.

Commission Active

Un BP trebuie sa mentina cel putin 100 PV pentru a fi considerat activ si pentru a castiga comisioane pentru luna respectiva.

In caz contrar, este considerat inactiv.

Enroller* Atunci cand inrolezi pe cineva sub tine, devii In mod automat enrollerul acestei persoane.
Calificat Un BP este considerat calificat daca indeplineste cerintele de rang platite pentru un anumit Bonus sau titlu.
Cligibil Un BP este considerat eligibil de a primi un comision daca indeplineste cerintele privind cariera sau titlul de rang
J pentru o anumita plata.
Ran Rangul tau lunar este determinat de capacitatea ta de a indeplini cerintele specitice referitoare la volum si structura.
J Rangul determina plata comisioanelor.
Sponsor* BP-ul aflat imediat deasupra unui alt BP din organizatie.*

Ramura (Leg)

La organizatia ta se adauga o noua Ramura atunci cand inrolezi personal un nou BP. Un BP are o ramura
pentru fiecare BP de prim nivel pe care il are.

*Pentru mai multe informatii, consulta Conditiile de utilizare integrale ale Planului de compensare Amare.
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Rise & Reward LIFETIME Pe masura ce Castiga Bonus
Personal L2 brimele & Road to Leader: Path To te dezvolti cu Pools |a diferite
¥ . Castiga premii in . Amare, vei fi platit ranguri pe
Customer Bonus: noastre ranguri T Paradise: 10 nivelur: L
Focus On 5 Castigh si de Mentor bani la fiecare rang, Ofers stimulente ge nllVe urt. baza veniturilor
. ; : A A istemul nostru
> Bonqs. avanseaza in rang vei castiga o mcepgnd df 2 pentru a castiga
° artenerii Brand f2r% o f . Silver! 3
M d Partner pot ard a forma o recompensa vacante, premii
O url CAstian DANS echipa! Combinat Minimum
5 4063€+p* i cu bonusurile Monthly Reward
introduceFr)ea noastre First ncepand de la
produselor Amare Order si Unilevel,
de a si pastrarea de noi

de compresie

societatii — pana
la 4% volum
. . n dubla (Dual comisionabil
si bani (depusi in Compression oentru Amare
contul tau bancar) System) asigurs Global Europe
e parcurs. faptul ca intreaga
640 € pe luna la valoare de 35% din
poti castiga rangul de Silver, Volumul Unilevel
Clienti si parteneri pana la 38% - Si péné’ula 1600 €
Brand Partner 48%" (calculat pe luna Ig rangul
Asta inseamns pe baza CV) de Platinum.?
A . comisioane de i‘r! co::nisioane *Necesar: Focus
Cas tl aproape 100% prin vanzarea de
9 g a la primele tale 5

produse Personal
Customer
Volume in valoare
de peste 9 000, si
poti chiar castiga

este platita la Titlul
on 5
inrolari lunare!

de Rang care este
calificat pentru
a primi plati la
fiecare nivel unde
este prezent
volumul. Tn plus,
castigi inca 1% cu
bonusul nostru,

un loc Tn excursia
internationala
anuala.

Go Forward
Infinity!

*Castigurile s

'Califica-te cu un interval

de 38-48% (calculat pe baza volumului CV)

pentru a genera vanzari de produse Personal Customer Volume

in valoare de peste 9 000 catrg parteneri Brand Partner si/sau Clienti. 2Pentru a te califica

si a-ti menting recompensa Minimum Monthly Reward, partenerii Brand Partner trebuie sa isi mentina rangul

indeplinind cerintele de rang. 3Consulta Conditiile de utilizare ale Amare pgntru Rise & Reward & Road to Leader pentru a te califica.

t oferite in mod ipotetic si se bazeaza pe Un scenariu universal perfect pentru alarata cum functioneaza Planul de compensare si NU sunt

re@rezentari sau garantii de castig. Venlturile reale necesita munca asidua si abilitafi pe care partenerul Brand Partner lgidedica afacerii sale. O baza solida de clienti este o parte
integran

a succesului Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citeste Declaratia noastra privind veniturile pe amare.com.



PREZENTARE GENERALA A COMISIOANELOR AMARE

Ranguri Leader Ranguri Global Ambassador

Ranguri Mentor

Brand Brand Bronze Silver Platinum Leader Senior Executive Diamond 1 Star 2 Star 3 Star Presidential
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond
Rise & Reward & Road to Leader (Valoarea premiului) 400 € 800 € 1.600 € 2.400 € 4.000 € 6.000 € 8.000 € 10.000 € 12.400 € 14.000 € 16.000 €
Minimum Monthly Reward 640 € 1.200 € 1.600 €
Recompensa Produse Gratuite** 60 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 € 160 €
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
OV (Arbore de plasament) 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250.000 500.000 750.000 1.000.0000
Volume Outside Largest Leg (Arbore de plasament) 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000 225.000 300.000
Leg Requirement (Arbore de inrolare) 1 Brand Partner 2 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Brand Builders 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Nivelul 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Nivelul 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivelul 6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivelul 7 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Nivelul 8 1% 1% 2% 2% 2%
Nivelul 9 1% 1% 1% 1%
Nivelul 10 1% 1% 1%
Mentor Pool (2% din CV) 1 3 5
Leader Pool (2% din CV) 2 3 5 7 9 11 13 15
1 2 3 4 5

Global Ambassador Pool (4% din CV)

*Castigurile sunt oferite in mod ipotetic si se bazeaza pe un scenariu universal perfect pentru a arata cum functioneaza Planul de compensare si NU sunt reprezentari sau garantii de castig. Veniturile reale necesita munca asidua si abilitati pe care partenerul

Brand Partner le dedica afacerii sale. O baza solida de clienti este o parte integranta a succesului Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citeste Declaratia noastra privind veniturile pe amare.com.
Recompensa Produse Gratuite este valabila o singura data ca avansare in rang atunci cand atingi un nou rang. Punctele bonus SRR se acorda pentru comenzi eligibile de 100 PV efectuate prin Subscribe and Save.
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DUAL COMPRESSION SYSTEM

Combinand cele mai bune metode de Standard Compression (compresie
standard) si Dynamic Compression (compresie dinamica), sistemul Dual
Compression (compresie dubla) al Amare comprima nu numai partenerii
Brand Partner inactivi si necalificati, ci si persoanele care nu se califica
pentru un anumit nivel de plata a comisionului, permitandu-ti sa fii platit la
un nivel mai adanc in organizatia ta.

Dynamic Compression

Atunci cand cineva nu este calificat Asigura faptul ca intreaga valoare
(100 PV) pentru a primi plata, linia de 35% din Volumul Unilevel este
descendenta se comprima inainte platita catre TITLUL DE RANG din
de plata. 10 Niveluri este LIMITA linia ascendenta care este calificat
pentru potentialul de plata. pentru a primi plati la fiecare nivel

in care este prezent Volumul!

THE MENTAL WELLNESS COMPANY
THE MENTAL
WELLNESS COMPANY
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BONUSUL GO FORWARD INFINITY

Cand un Brand Partner atinge rangul de Diamond Ambassador,
incepe sa primeasca bonusuri Go Forward Infinity (1%) pentru
toate noile ramuri si organizatii pe care le dezvolta dupa
obtinerea acestui rang.

Diamond

Ambassador toate celelalte comisioane!

\ - 4

RAMURI
NOI

1%

v

1% se plateste pentru
toate ramurile Brand A
Partner incepute dupa ce \
atingi rangul de Diamonad
Ambassador.

Fara limita de adancime!

*Exemplele de castiguri sunt pur ipotetice si reflecta un scenariu la nivel mondial ideal, pentru a demonstra cum functioneaza Planul de
Compensare. Acestea NU sunt declaratii sau garantii de castig. Obtinerea unui venit real necesita efort constant si competente pe care Brand
Partner-ul le aplica in dezvoltarea afacerii sale. O baza solida de clienti este o parte integranta a succesului Brand Partner. Pentru mai multe
detalii, consulta declaratia noastra privind veniturile (Income Disclosure Statement) pe amare.com.
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BONUS FIRST ORDER
PENTRU PARTENERII
BRAND PARTNER LA
INROLARI NOI

Procent

Comision
Enroller 20,0%
Silver 1,0%
Gold 1,0%
Platinum 1,5%
Leader 2.5%
Senior Leader 2,0%
Executive Leader 2,0%
Diamond 1,0%
One Star Diamond 1,0%
Two Star Diamond 1,0%
Three Star Diamond 1,0%
Presidential Diamond 1,0%

CUSTOMER FIRST ORDER
BONUS

Pentru ca afacerea ta sa prospere

imediat, Bonusul First Order al Amare
este conceput pentru a te ajuta sa castigi
venituri rapid. Pe masura ce prezinti
produsele Amare noilor Clienti si parteneri
Brand Partner, vei fi recompensat cu
Bonusuri generoase la prima lor comanda
de volum comisionabila.

Bonusul First Order se plateste saptamanal
noilor Enrolleri din linia ascendenta de

la primul si al doilea nivel ai partenerului
Brand Partner. Enrollerul de la primul nivel
al liniei ascendente primeste 30%,

Enrollerul de la al doilea nivel al liniei
ascendente primeste 5%*.

Procent
Comision
Level 1 30%
Level 2 5%

*Bonusul First Order (FOB) nu se plateste
la comenzile de upgrade*

*Rangul mentionat nu este neaparat reprezentativ pentru venitul sau profitul tipic, daca este cazul, pe care un Brand Partner il poate castiga sau il va castiga prin
participarea sa la Planul de compensare Amare. Succesul unui Brand Partner va depinde de eforturile personale, inclusiv, dar fara a se limita la, competentele si timpul

investit in dezvoltarea afacerii. Amare nu garanteaza niciun nivel de venit sau de succes.

UNILEVEL BONUS

Dupa Bonusul First Order, partenerii

Brand Partner sunt platiti pe baza

Bonusului Unilevel, pana la 10 niveluri.
Poti castiga cel mai mare procent din
comisioane pe masura ce dezvolti o

organizatie sanatoasa si profunda.

Livello

Percentuale di
provvigione

Level 1 5%
Level 2 5%
Level 3 5%
Level 4 5%
Level 5 4%
Level 6 4%
Level 7 3%
Level 8 2%
Level 9 1%

Level 10
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ME & THREE BONUS

Bonusul Me & Three este platit lunar si este
gandit in jurul metodei noastre principale de
operare: castigi un bonus de 80 € atunci cand
prezinti personal produse si inrolezi trei Clienti sau
parteneri Brand Partner care cumpara prin metoda
Subscribe & Save cu cel putin 100 PV in acea luna.
Apoi vei castiga un Bonus SUPLIMENTAR de 200
€ atunci cand ai trei persoane in echipa ta care
castiga propriul lor Bonus Me & Three.

INROLARE 3 (v c00prv

C/BP C/BP C/BP
100+ PV 100+ PV 100+ PV
S&S S&S S&S

Personal Retention Bonus

Mentine trei clienti sau parteneri Brand
Partner cu 100+PV folosind metoda
Subscribe & Save (S&S) si 600 PTV si vei = 40€
castiga 40 € bonus (daca nu castigi Bonusul
de inrolare personala)

Team Group Bonus
Castiga un Bonus SUPLIMENTAR de 200 €

atunci cand ai trei persoane in echipa ta care 3 200€

castiga propriul lor Bonus Me & Three.

*600 PTV include achizitiile personale, achizitiile personale ale
clientilor si inrolarile personale.

*Castigurile sunt oferite Tn mod ipotetic si se bazeaza pe un scenariu universal perfect pentru a arata cum functioneaza Planul de compensare si NU sunt reprezentari sau garantii
de castig. Veniturile reale necesita munca asidua si abilitati pe care partenerul Brand Partner le dedica afacerii sale. O baza solida de clienti este o parte integranta a succesului

Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citeste Declaratia noastra privind veniturile pe amare.com.
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FOCUS ON 5 BONUS

Prezinta produse si inroleaza un total de 5 noi
Clienti sau parteneri Brand Partner cu o comanda
de cel putin 100 PV Subscribe & Save cu 600 PTV
pana la sfarsitul lunii si castiga 400 € sau mai mult
(Bonus First Order 80 € (20% x 500PV), Bonus Me &
Three 80 € si Bonus Focus on 5 240 € = 400+ £€).

* Pentru clienti/ Bonus First Order 120 € (30% * 500 PV)

Parteneri Brand Partner sau Clienti

A ¥ pana la data de 15 cu o comanda
INROLEAZA 1 de cel putin 100 PV S&S si

*Power of 1 este un exemplu si nu o cerinta pentru
a obtine bonusul Focus on 5.

Parteneri Brand Partner sau Clienti

N ¥ cu o comanda de cel putin 100
INROLEAZK2 £ oo™

I Parteneri Brand Partner sau Clienti cu

INROLEAZL 2 © comanda de cel putin 100 PV S&S
(TOTAL TREBUIESA 9
FIE 600 PTV#) plus

n valoare de 240 €.

*PTV include achizitiile personale,

achizitiile personale ale clientilor si
inrolarile personale.

Fast

Stat




PERSONAL CUSTOMER BONUS

Atunci cand volumul de Clienti inrolati personal de catre tine atinge anumite valori, primesti Bonusuri
pentru volumul de clienti (Customer Volume Bonuses) intre 5% si 48%.*

"Bonus :
Personal Volum Bog‘:;:"_mt Eﬂgz: Plata totala
Customer
pentru 1 - 499 30% 30%
comenzi Bonus o o
First Order ” 500 - 999 30% 30%
1.000 - 1.999 30% 30%
2.000 - 2.999 30% 30%
3.000 - 4.999 30% 5% 35%
5.000 - 6.999 30% 8% 38% Programul
~Amare Refer-A-Friend":
7.000 - 8.999 30% 1% 41%
Recompenseaza-te pe tine si pe
9.000+ 30% 18% 48%

prietenii tai prin programul nostru
de recomandare. Distribuie linkul
tau special pentru a le oferi 8 € |a

Bonus client

Bonus Bonus

personal el Unilevel Client Plata totala prima lor comanda.
pentru i
comenzi 1-499 5% 5% Incurajeaza-ti Clientii sa
Unilevel . i i participe la programul nostru de
500 - 999 5% 5% 10% recomandare, astfel Tncat si ei
1.000 - 1.999 59% 10% 15% sé.poaté Ségtiga. Nu numai ca
Clientul tau este recompensat,
2.000 - 2.999 5% 15% 20% dar acest nou Client recomandat
i . . conteaza acum in volumul tau
3.000 - 4.999 5% 20% 25% personal de inrolari pentru
5.000 - 6.999 5% 23% 28% comisioane.
7000 - 8.999 59% 26% 31% *C.onsulté. sec’giunea. ,Refer A
Friend” din backoffice pentru
3.000+ 5% 33% 38% detalii.

*In functie de CV
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SUBSCRIBE & SAVE REWARDS

Consecventa este SECRETUL - mai multa consecventa = mai multe recompense!

Pe masura ce comanzi produse Amare prin programul Subscribe & Save, nu numai ca
economisesti la aceste achizitii, dar vei castiga si Puncte de recompensa (puncte SSR) care
pot fi rascumparate pentru a cumpara produse Amare suplimentare.*

Cea mai buna parte? Cu cat participi mai mult, cu atat vei castiga mai multe puncte! De
asemenea, poti castiga 100% din suma platita pentru expedierea comenzii tale sub forma
de puncte SSR!

Luni Puncte castigate

0-4 luni 10% din comanda
5-8 luni 15% din comanda
9-12 luni 20% din comanda
13+ luni 25% din comanda

Exemplu SSR: Stacey a comandat in mod constant timp de peste 13+ |uni si a atins nivelul
SSR de 25%. Ea plaseaza o comanda S&S de 200 € (net, fara TVA) si castiga 62,5 puncte SSR
(1 Euro = 1,25 puncte). Stacey intentioneaza sa foloseasca punctele SSR pentru a trimite un
produs GRATUIT cu o valoare maxima de 62,5 puncte SSR.

*Q taxa de rascumparare (8 € net, fara TVA) se aplica pentru fiecare 100 de Puncte SSR rascumparate. Pentru mai multe
informatii, consulta Conditiile de utilizare complete.

*1 Punct = 0,8 € net, fara TVA

* Participarea la programul Subscribe and Save este optionala si este sub rezerva Conditiilor de utilizare ale programului
Subscribe and Save.Subscribe and Save nu va fi responsabil pentru calificari, bonusuri sau comisioane care sunt ratate ca
urmare a platilor refuzate. Acceseaza amare.com pentru mai multe informatii.
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MINIMUM MONTHLY REWARD

Castiga puncte Bonus SSR si MULTE ALTELE in fiecare luna!

Primeste bani si credite pentru produse in buzunar mai repede! Toti partenerii Brand Partner noi si
existenti pot participa! Avanseaza la rangurile din categoria Bronze si mai sus si incepe sa castigi
aceste puncte de recompensa suplimentare si o recompensa lunara minima timp de pana la 6 luni!
Punctele bonus SRR se acorda pentru comenzi eligibile de 100 PV efectuate prin Subscribe and Save.

Cum sa participi:

1. Avanseaza in rang la Brand Builder prin Platinum si castiga puncte SSR!

2. Avanseaza in rangul Silver, Gold sau Platinum si castiga , Focus on Five” si bonusul MMR pentru prima data.
Aceasta va fi prima luna (1) de calificari pentru MMR,

3. Mentine calificarea Silver, Gold sau Platinum si continua sa castigi bonusul personal ,Me and Three"” sau
bonusul personal de retentie si castiga bonusul MMR pentru inca cinci (5) luni consecutive.

4. Acest Bonus te va plati pana la sase (6) perioade lunare consecutive.

Rang Recompense

Brand Builder 75 de puncte SSR

Bronze 200 de puncte SSR

200 de puncte SSR si 640 €

Silver Minimum Monthly Reward
200 de puncte SSR si 1.200 €

Gold I\/IiniFr)num Monthly Reward
Platinum 200 de puncte SSRsi 1.600 €

Minimum Monthly Reward

*Participantul trebuie sa avanseze in rang pentru a castiga puncte SSR bazate pe rang.
**Pentru mai multe informatii, consulta informatiile din BackOffice.



PAT/\

PARADI

o ,Path to Paradise” este un program de recompense creat pentru a
‘ celebra eforturile tale de a-i ajuta pe altii si de a impartasi iubirea cu
Amare!

In cadrul programului , Path to Paradise”, veti castiga puncte si
recompense atunci cand introduci produse si inrolezi Clienti si
parteneri Brand Partner si pentru atingerea si mentinerea anumitor
Ranguri — toate acestea in timp ce ii ajutati pe altii sa aiba o stare
de bine emotionalg, fizica si financiara.

Recompensa suprema? O excursie gratuita in paradis pentru
a-ti sarbatori succesul si pentru a te bucura de timpul petrecut
alaturi de alte persoane pasionate, cu viziuni similare tie.
Asteptam cu nerabdare sa te v

S
Afla mai multe despre ,Path to P o
- —
*Ver|f|ca BackOffice. .. . - - “__,‘ Sl - .
— ’-ﬂ P - —
- — - -
5 stim |‘T$!a|te pro@F&vén‘m‘l nu |p|ca ﬂgarat : %ﬁ
un a“‘ gaj ustinut, abilitati sii a obiecti if i S
rsoanelor nu se*califieaspentfu acest am. Majori an — ' -
_- --u-u J 3 mv
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MENTOR, LEADER E GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOLS

In spiritul unui parteneriat adevarat, Amare crede in impartirea succesului veniturilor companiei cu acei Mentori, Leaderi si ambasadori Global Ambassador care impartasesc cu adevarat misiunea

noastra. Fondurile de bonusuri referitoare la venituri (Revenue Bonus Pools) sunt castigate si platite in fiecare luna pentru rangurile din categoria Silver si superioare. Acestea reprezinta Tmpreuna
opt procente din Volumul comisionabil al societatii (Company Commissionable Volume) — Mentor Pool (2%), Leader Pool (2%) si Global Ambassador Pool (4%). Un Brand Partner se califica pentru a

castiga una sau mai multe cote-parti din aceste fonduri, platite proportional, in fiecare luna in care indeplineste cerintele de rang

L% WEEE LS TR TE S YR YRS SR R

Mentor Bonus Pools

—— % din Cvy,

# de cote-parti 1 3 5 Amare Global Europe
Cote-parti supli- 14 1+ 14
mentare*
P — ——

*Castiga o cota-parte unica suplimentara pentru fiecare nou Brand Builder caruia 1i prezinti produse si il inrolezi personal in luna in care
promoveaza pentru prima data.

Leader Bonus Pools

cader Diamond  pp Sy Diamond  Diamonc Diamond diHC
0 V

# de cote-parti 2 3 5 7 9 11 13 15

Amare Global Europe

Cote-parii | 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
suplimentare

*Castigati o cota-parte unica pentru fiecare nou Silver pe care 1l introduceti in produse si il inrolati personal in luna in care promoveaza pentru prima data.

Global Ambassador Bonus Pools

diHC
0 Vv

# de cote-parti 1 2 3 4 5

Cote-parti Amare Global Europe
. ’ T+ T+ T+ T+ T+
suplimentare*

"*Castiga o cota-parte unica suplimentara pentru fiecare nou Gold caruia Ti prezinti produse si il inrolezi personal in luna in care promoveaza pentru prima data.
* Castigurile sunt oferite in mod ipotetic si se bazeaza pe un scenariu universal perfect pentru a arata cum functioneaza Planul de compensare si NU sunt reprezentari sau garantii de castig. Veniturile reale necesita munca asidua si abilitati pe care partenerul Brand Partner le dedica afacerii

sale. O baza solida de clienti este o parte integranta a succesului Brand Partner. Pentru mai multe detalii, citeste Declaratia noastra privind veniturile pe amare.com.”
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UN MILION INCEPE CU UNU.

Wellnessul emotional global este o economie care nu da semne de
incetinire.

Sincronizarea tuturor acestor progrese este semnificativa. Afacerile,
stiinta si nevoia tot mai mare a societatii de wellness emotional s-au
aliniat intr-un mod rar si remarcabil. Acum poti vedea cum planul de
compensare al Amare este unic si competitiv. Face ca distribuirea
Amare sa fie plina de satisfactii pentru cei pe care 1i ajuti, dar si pentru
tine, cu bonusuri care ti fac afacerea simpla din prima zi si programe
care rasplatesc si incanta.

Prin asocierea cu partenerii nostri Brand Partner, aceasta comunitate va
face, fara indoiala, o diferenta in intreaga lume, iar recompensele vor fi
mult mai mari decat simpla compensare.

Suntem pregatiti pentru o crestere exponentiala si o noua extindere

a pietei, pentru a aduce beneficiile Amare la mai multi oameni din
intreaga lume. Cu ajutorul tau putem aduce wellnessul emotional si
Amare intr-un milion de case pe parcursul a cinci ani cu obiectivul nostru
#MarchToAMillion.

Un milion Tncepe cu unu. UN MILION ’I\NCEPE CU TINE ‘C..‘



PENTRU MAI MULTE INFORMATII

Consulta Conditiile de utilizare ale Planului de compensare Amare in propriul tau BackOffice.

Continutul acestei brosuri privind Planul de compensare se supune Conditiilor de utilizare ale Planului de compensare Amare. Amare ar putea furniza traduceri ale Conditiile de utilizare ale Planului de compensare si ale materialelor de marketing ale Planului
de compensare in limbi straine. In cazul in care exista diferente in ceea ce priveste formularea, sensul sau interpretarea intre versiunea din limba engleza si traduceri, versiunea in limba engleza va prevala si va fi considerata drept ghid standard.



