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MINIMUM MONTHLY REWARD

Castiga puncte bonus SSR si MULTE ALTELE in fiecare luna!

Obtine bani si credite pentru produse mai repede! Toti Brand Partner noi si existenti pot participal
Avanseaza la rangul Bronze si peste si incepe sa castigi aceste puncte recompensa suplimentare si o
recompensa lunarad minima timp de pana la 6 luni!

"Punctele SSR se vor acorda numai pentru luna in care s-a avansat in grad. Aceasta include Silver, Gold si Platinum, care vor fi
diferite de perioada de timp asociatd cu MMR.

Rang Recompense

Brand Builder 75 de puncte SSR
Bronze 200 de puncte SSR
Silver 200 de puncte SSR si 640 €

Minimum Monthly Reward

Gold 200 de puncte SSRsi 1.200 €

Minimum Monthly Reward

Platinum 200 de puncte SSR si 1.600 €

Minimum Monthly Reward

Cum participi?
1. Avanseaza in rang la Brand Builder prin Platinum si castiga puncte SSR!

2. Avanseaza in rang pana la Silver, Gold sau Platinum plus castiga Focus on Five si MMR Bonus pentru
prima data. Aceasta va fi prima luna (1) de calificari MMR.

3. Mentine calificarea Silver, Gold sau Platinum si continua sa castigi Me and Three Personal Bonus sau
Personal Retention Bonus si castiga MMR Bonus pentru inca cinci (5) luni consecutive.

4. Acest Bonus iti va fi acordat pana la sase (6) luni consecutive.
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TERMENELE SI CONDITIILE MINIMUM MONTHLY REWARD

Prezentele Termene si conditii (in continuare ,termenele si conditiile” si/sau ,,acordul”)
reglementeaza PROMOTIA AMARE (in continuare ,promotia”). Promotia este administrata

de Amare Global Europe AB, afiliatii sau filialele sale care-si desfasoara activitatea in Europa,
(,LAmare”, sau ,Amare Global”, sau ,compania”). Pentru a participa la promotie, Brand Partner
trebuie sa respecte termenele si conditiile din prezentul document.

I. ELIGIBILITATEA, PERIOADA DE CALIFICARE, PARTICIPAREA SI
RECOMPENSELE

Promotia este deschisa pentru AMARE Brand Partners (denumiti in continuare , participanti”). Prin
participarea la promotie, participantul accepta pe deplin si neconditionat termenele si conditiile
cuprinse in prezentul document, acestea avand caracter definitiv si obligatoriu. NULITATEA IN
CAZ DE INTERDICTIE.

Participantii, care se califica in conformitate cu termenele din prezentul document, sunt eligibili
sa participe la promotie, care le da dreptul la recompensele (asa cum sunt prezentate mai jos)
obtinute ca urmare a intreprinderii unor actiuni specificate (asa cum sunt prezentate mai jos) in
perioada de calificare.

Aceasta promotie incorporeaza termenele si conditiile din acordurile AMARE anterioare.
Acordurile AMARE anterioare sunt:

1. Programul Subscribe & Save Rewards.

2. Politicile si procedurile Amare, termenii si conditiile acordului de inscriere si planul de

compensare.
Il. REGULI
Tabel 1
Rang Recompense
Brand Builder 75 de puncte SSR
Bronze 200 de puncte SSR
- 200 de puncte SSR si 640 €
Silver Minirr?um Monthly Reward
200 de puncte SSR si 1.200 €
Gold l\/lmiFr)num Monthly Reward
Platinum 200 de puncte SSR si 1.600 €

Minimum Monthly Reward
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Punctele recompensa Subscribe & Save

Pentru a castiga puncte recompensa Subscribe & Save (denumite in continuare , puncte SSR”),
un participant trebuie sa indeplineasca doua cerinte in fiecare luna comisionabila:

* Participantul trebuie sa avanseze in rang pentru a obtine punctele SSR in functie de rang.

* Participantul trebuie sa achizitioneze personal o comanda care contine 100 PV de volum
Subscribe & Save. PV achizitionat de Clientii inscrisi personal nu este luat in considerare pentru
aceasta calificare.

Punctele SSR obtinute de fiecare rang calificat sunt definite in Tabelul 1.

Punctele SSR vor fi emise dupa plata comisioanelor de sfarsit de luna si vor fi disponibile pentru
a fi rascumparate in luna calendaristica urmatoare. De exemplu, punctele SSR acumulate in
septembrie vor fi emise si in asteptare la 15 octombrie si pot fi rascumparate la 1 noiembrie.

Orice returnari si/sau rambursari de produse vor fi anulate din contul de puncte SSR.
Punctele SSR pot fi réscumparate pentru produse Amare la pretul standard.
Punctele SSR nu pot fi utilizate ca plata partiala.

Punctele SSR sunt netransferabile si nu au valoare in numerar.

Produsele réascumparate nu pot fi returnate sau schimbate in niciun fel.

Toate termenele si conditiile Programului Subscribe & Save Rewards care nu sunt mentionate se
aplica si punctelor SSR acordate in cadrul acestei promoatii.

MINIMUM MONTHLY REWARD
Cerinte bonus:

1. Avanseaza in rang la Brand Builder prin Platinum si castiga puncte SSR!

2. Avanseaza in rang la Silver, Gold sau Platinum, castiga Focus on Five si obtine MMR Bonus
pentru prima data. Aceasta va fi prima luna (1) de calificare MMR.

3. Mentine calificarea Silver, Gold sau Platinum si continua sa castigi Me and Three Personal
Bonus sau Personal Retention Bonus si castiga MMR Bonus pentru inca cinci (5) luni
consecutive.

4. Acest bonus iti va fi acordat pana la sase (6) luni consecutive.

Termene si conditii:

MMR este un bonus care iti plateste diferenta dintre comisioanele Amare si pragurile minime

de 640 € pentru Silver, 1.200 € pentru Gold si 1.600 € pentru Platinum. De exemplu, daca te
califici pentru Silver MMR i castigi 360 € din comisioane, vei fi platit cu 280 € sub forma de Bonus
MMR. Comisioanele tale lunare sunt calculate prin insumarea tuturor comisioanelor saptamanale
si lunare castigate intr-o perioada de comisioane care are la baza data de incepere a acordarii
comisioanelor saptamanale. De exemplu, comisioanele saptamanale pentru saptaméana cuprinsa
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intre luni, 25 septembrie 2023 si duminica, 1 octombrie 2023, vor fi grupate si calculate impreuna
cu castigurile din septembrie ale Brand Partner. Acest bonus iti va fi acordat pana la sase (6)

luni consecutive. Minimum Monthly Reward (MMR) stabileste un prag minim pe care un Brand
Partner il poate castiga intr-o luna comisionabila pentru pana la sase (6) perioade de bonusare
lunare. Tn cazul calificarii, MMR Bonus va fi calculat ca diferenta dintre veniturile lunare totale ale
Brand Partner si pragul MMR la rangul calificat, oricare dintre acestea este mai mare. Castigurile
lunare totale sunt calculate ca suma comisioanelor saptamanale, de sfarsit de luna si anuale intr-o
singura luna comisionabild. Din cauza suprapunerii saptamanilor in comisioanele saptamanale,
intreaga saptamana va fi grupata pe baza datei de inceput a saptamanii de calificare. De exemplu,
comisioanele saptamanale pentru saptaméana cuprinsa intre luni, 25 septembrie 2023 si duminica,
1 octombrie 2023, vor fi grupate si calculate cu castigurile Brand Partner din septembrie. Punctele
SSR se vor acorda numai pentru luna in care s-a avansat in grad. Acest lucru include Silver, Gold

si Platinum, care vor fi diferite de perioada de timp asociatd cu MMR. MMR va incepe in prima
luna a avansarii in rang pentru calificare, iar Brand Partner trebuie sa castige Odata calificat, un
Brand Partner va primi MMR Bonus calificat pentru inca cinci (5) luni ulterioare, atat timp cat
Brand Partner continua sa se califice pentru Me and Three Personal Bonus. MMR Bonus va fi platit
maximum sase (6) perioade de bonusare consecutive. Chiar daca un Brand Partner continua sa

se califice pentru Me and Three Personal si Focus and Five Bonus, MMR nu va fi platit pana cand
Brand Partner nu avanseaza la rangul urmator. Perioadele de acordare a bonusurilor lunare in care
un bonus MMR nu este utilizat sau aplicat nu se vor transfera in perioada urmatoare si vor expira.

Exemplu:

Tn martie, daca avansezi la rangul Silver si nu castigi Focus on Five Bonus nu vei primi MMR Bonus.
in aprilie, te califici pentru Focus on Five Bonus, in aprilie te vei califica pentru prima data pentru
MMR Bonus. Perioada ta de calificare de sase (6) luni este cuprins3 intre aprilie-septembrie. in
orice luna din aprilie pana in septembrie, daca te califici ca Silver si castigi bonusul Me and Three
Personal, te vei califica pentru MMR Bonus.

in orice luna din aprilie pana in septembrie, dac3 te califici ca Silver, dar nu obtii Me and Three
Personal Bonus sau Personal Retention Bonus, nu vei castiga MMR Bonus in timpul perioadei de
calificare.

in orice luna din aprilie pana in septembrie, daca nu te califici pentru Silver, dar obtii Focus on Five
Bonus, nu vei castiga MMR Bonus in timpul perioadei de calificare.

Odata ce ai avansat la rangul Gold si ai castigat Focus on Five Bonus in aceeasi luna calendaristica,
esti eligibil pentru a castiga MMR Bonus la calificarea Gold.

lll. TERMENE SI CONDITII GENERALE

Termenele nedefinite in prezentul document sunt intelese, interpretate si utilizate in conformitate cu,
politicile, procedurile, termenele si conditiile acordului de inscriere si planul de compensare AMARE
actual.

AMARE Tsi rezerva dreptul de a retine sau de a refuza oricare sau toate recompensele din cauza
nerespectarii de catre participant a politicilor si procedurilor AMARE.

AMARE isi rezerva dreptul de a descalifica un participant in orice moment, pe motiv de comportament
dezonorant sau negativ, astfel cum este considerat de AMARE la propria sa discretie.

Participantul are obligatia de a se supune politicilor si procedurilor AMARE si termenelor si conditiilor
stipulate in Acordul de inscriere ca Brand Partner/client.

PRIN PARTICIPAREA LA PROMOTIE, PARTICIPANTUL ESTE DE ACORD SA ABSOLVE SI SA
EXONEREZE AMARE $I RESPONSABILII, DIRECTORII, ANGAJATII, COMPANIILE AFILIATE SI AGENTII
SAlI (DENUMITE IN MOD COLECTIV ,PARTILE EXONERATE") DE ORICE PRETENTIE SAU CAUZA
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DE ACTIUNE IN INSTANTA CARE REZULTA DIN_PARTICIPAREA LA PROMOTIE, INCLUSIV, DAR
FARA A SE LIMITA LA: A) INTERVENTIA UMANA NEAUTORIZATA IN CADRUL PROMOTIEI; B) ERORI
TEHNICE LEGATE DE COMPUTERE, SERVERE, FURNIZORI SAU LINII TELEFONICE SAU DE RETEA;
C) ERORI DE TIPARIRE; D) ERORI IN ADMINISTRAREA PROMOTIEI; E) LEZIUNI SAU DAUNE ADUSE
PERSOANELOR SAU BUNURILOR CARE POT FI CAUZATE, DIRECT SAU INDIRECT, IN TOTALITATE
SAU PARTIAL, DE PARTICIPAREA PARTICIPANTULUI SAU A INVITATILOR LA PROMOTIE $I LA ORICE
EVENIMENTE ASOCIATE. TOTODATA, PARTICIPANTUL ESTE DE ACORD CA IN ORICE CAUZA

DE ACTIUNE IN INSTANTA, RASPUNDEREA PARTILOR EXONERATE SE LIMITEAZA LA COSTUL
PARTICIPARII LA PROMOTIE SI, IN NICIUN CAZ, PARTILE EXONERATE NU VOR FI RASPUNZATOARE
PENTRU ONORARIILE AVOCATILOR, IAR PARTICIPANTUL RENUNTA LA DREPTUL DE A EMITE
ORICE ALTE PRETENTII, INCLUSIV, DAR FARA A SE LIMITA LA, DAUNE PUNITIVE, SECUNDARE,
DIRECTE SAU INDIRECTE.

Prezentul acord este reglementat de legislatia suedeza, indiferent de natura oricarui conflict juridic. Tn
cazul in care orice litigiu intre Amare si Amare Brand Partner necesita ca oricare dintre parti sa inainteze
o actiune in instanta pentru interpretarea sau aplicarea termenelor prezentului acord, o astfel de
actiune poate fi initiata in instantele din Suedia. In cazul unui litigiu, Amare si Brand Partner pot apela la
metode alternative de solutionare a litigiilor, cum ar fi medierea sau arbitrajul, inainte de orice actiune
n justitie.

Amare Tsi rezerva dreptul de a rezilia sau modifica prevederile prezentelor Termene si conditii.
Notificarile privind efectuarea unor de astfel de modificari vor fi comunicate participantilor prin
postarea pe site-ul web desemnat si acolo unde prezentele termene si conditii sunt disponibile. Toate
modificarile efectuate intra in vigoare imediat dupa comunicarea pe site-ul web, sub rezerva unor
dispozitii contrare. In situatiile in care modificarile afecteaza in mod semnificativ promotia, va fi inclusa
o perioada de tranzitie pentru a acorda participantilor timp suficient de adaptare a planurilor.

Participantul acorda companiei permisiunea de a utiliza numele, fotografia, informatiile personale si/sau
imaginea sa in materialele promotionale sau publicitare legate de operatiunile companiei, renuntand
astfel la orice drept la compensatie pentru o astfel de utilizare. Daca un participant prefera sa renunte
la aparitia in continutul comercial si de marketing al Amare Global, acesta trebuie sa trimita o cerere
oficiala catre Departamentul de conformitate al Amare Global.

“Daca oricare prevedere a prezentelor Termene si conditii se dovedeste a fi nevalida sau inaplicabila,
celelalte prevederi vor ramane in vigoare si vor produce efecte depline.

Nicio renuntare din partea Amare la orice termen sau conditie stabilita in prezentele Termene si conditii
nu va fi considerata renuntare ulterioara sau continua la respectivul termen sau conditie sau renuntare
la orice alt termen sau conditie.

Prezentul acord va fi pus la dispozitie in limba englez3, in scopul asigurarii accesibilitatii si a intelegerii
acestuia de catre toti participantii. De asemenea, Amare va oferi asistenta de traducere pentru orice
intrebari referitoare la termenele prezentei promotii. In caz de conflict intre versiunea in limba engleza
si orice traducere, textul in limba engleza va prevala.”

Castigurile sunt oferite ipotetic si se bazeaza pe un scenariu perfect pentru a prezenta cum functioneazé Planul de compen-
sare si NU sunt reprezentari sau garantii ale castigurilor. Veniturile reale necesitd munca grea si abilitéti pe care Brand Partner
le dedica afacerii sale. O baza solida de clienti este o parte integranta a succesului Brand Partner. Pentru mai multe detalii,
consultd Declaratia noastra privind veniturile pe amare.com.



