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AMARE GLOBAL
KAZANC PLANI'NA
HOSGELDINiz!

Diinyada her gegen gtin zihinsel ve fiziksel bitinlik= iyi
bir yasam arayisi giderek artiyor. Biz Amare olarak dogal
iceriklerin ytksek teknoloji ile harmanladig trinlerimiz ve
bunlarin arkasinda yatan klinik calismalar sayesinde
insanlara zihinsel ve fiziksel bltlnliik sunmaktan gurur
duyuyoruz.

Finansal agidan iyi bir yasamin zihinsel ve fiziksel buttnlik
Uzerinde guglu bir etkisi oldugunu biliyoruz. Aslinda
insanlarin cogu parayr 6nemli bir stres kaynagi olarak
adlandiriyor. lyi haber su ki Amare'nin Kazang Plani
sektordeki en rekabetci planlardan biridir ve yenilikgi bir is
modeli sunmaktadir.

Amare yolculugunuzu desteklemek tzere bir¢ok arag ve
kaynak olusturduk ve mimkin oldugunca kolay anlasilir -
basit bir kazang plani hazirladik. Bizim igin zihinsel ve
fiziksel bUtlnliguntz, is yaparken eglenmeniz, yeni
insanlarla tanismaniz ve Amare toplulugunun bir pargasi
olmaniz son derece 6nemli.

Amare olarak hedefimiz diinyada 1 milyon eve ulagmak,
onlara iyi bir yasam icin zihinsel ve fiziksel bittnlik
drunlerimizi ve is firsatimizi sunmak.

Gelin bu yolda BIZE KATILIN!
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TERIMLER & TANIMLAR

Bir kazang planini anlamak planda gecen terimleri ve bunlarin tanimlarini anlamakla baslar.

Kisaltma Terim Tanim

Bir Uyelikle kaydolan ve triinleri digerinsanlarla paylasmak isteyen kisi. Bagimsiz is sahipleri olarak,

BP ) Marka Ortag " Marka Ortaklari cabalanna dayanarak komisyonlar ve diger édiiller kazanma hakkina sahip olabilirer.
C . Miisteri _ Bir BP olarak kaydolmadan Amare Urtnleri satin alan kisi. Msterilere (bir alt hat olusturma) sponsorluk
3 yapma izni verilmez ve komisyon alamazar.
PV ) Kisisel Hacim _ BirBP'nin k!§|se| olarak verilen sipariglerden ve kisisel olarak kayit yaptirdigr misterilerinden gelen .
toplam hacim.
PCV . Kisisel Migteri Hacmi . K|§|§el olarak kaydeﬂ|g|p|; mU§ter||er|n|z tﬁrafmdan yapilan toplam alim hacmi. Kisisel siparislerden gelen
hacim, bu hacim gereksinimine uygun degildir.
PTV ) Kisisel Takim Hacmi _ Sizin PV'niz ve kisisel olarak kaydettiginiz MU§'§er1ler|n|z ve BP'lerin PV'leri toplami. PTV, yalnizca Me and
Three Bonus ve Focus on 5 uygunluk amaglarticin kullanilir.
oV - Organizasyon Hacmi - Bir BP'nin ve tim alt kadrosunun PV'lerinin toplami. -
VOLL - En Biiyuk Hattin Digndaki Hacim - Eilarch:]ai\ﬁ(a Ortaginin, Yerlestirme Alt Hat AJacina dayanarak en biyuk hattinin disindaki Organizasyon
cv . Komisyon Degerli Hacim _ BP'lere 6denen komlsyonlarln hgsaplandlgl' satis hacmi. Her Griinlin bir CV degeri vardir ve bu deger her
zaman harcanan TL miktarina esit olmayabilir.
Qv ) Yeterlilik Hacmi _ VYetedilik Ha'1cm|' Qv), bonusl.ar, k9m|syon|ar ve kariyer seviyeleri icin yeterlilik durumunu belirlemek igin
kullanilan siparise atanmis bir degerdir.
_ . Aktiflik Hacmi _ Bir BP'nin aktif olarak kabul edilmesi ve o ay icin komisyon kazanabilmesi icin en az 100 PV'yi karsilamasi

gerekmektedir. Aksi takdirde, pasif olarak kabul edilir.

Amare Global'e bir Musteri veya Marka Ortadi tanittiginizda veya kaydettiginizde, onlarin kaydIni yapan

- - ici * -
KaydEdici (Enroller) kisi —Enroller't olursunuz.

= = Placement Sponsor - Organizasyon icinde baska bir BP'nin dogrudan tstiinde bulunan BP. =

. _ Kariyer Seviyesi . Ayl!k kanygr seviyeniz, belnjl hacim ve yapl gereksinimlerini karsilama yeteneginize gére belirenir. )
Kariyer seviyesi, komisyon 6demelerini belirler.

Yeni bir hat, yeni bir BP'yi kisisel olarak kaydettiginizde organizasyonunuza eklenir. Bir BP'nin, ilk seviye

_ . Hat " BP'si kadar hatti vardir.

*Daha fazla bilgi icin lutfen backoffice'de yer alan ‘Terms & Conditions’ (Sartlar ve Kosullar) dékiimanini inceleyiniz.
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Daha iyi bir gelecek icin, misterilerimizin,
ciftcilerimizin kisaca diinyadaki herkesin
iyi bir yasama sahip olmasi gerektigini
biliyor ve bu nedenle de klinik calismalara
dayall, dogal iceriklerin yiiksek teknoloji
ile harmanlandig iiriinler gelistiriyoruz.



Kazanmanin

Yolu

L amare

1.

HIZLI
BASLANGIC
BONUSLARI

Hizl Baslangi¢
Bonusu, Me &
Three (Benve 3)
Bonusu ve Focus
On 5 Bonusu:
Marka Ortaklar,
Amare Grlnlerini
tanitarak ve yeni
Mdsterileri ile
Marka Ortaklarini
elde tutarak
10.350%+'a kadar
kazanc elde
edebilirler.*
Bu, ilk 5 aylik
kayitlarinizda
neredeyse %100
komisyon
odemesine denk
geliyor!

2.

SOSYAL
SATIS
BONUSU

Kisisel Miisteri
Bonusu:
Takim
olusturmadan
kazanin ve
kariyer atlayin! ilk
Siparis ve
Unilevel
Bonuslarimiz ile
birlestirildiginde,
9.000 kisisel
musteri hacmi
elde ederek
%38-48'e kadar*
(CV lzerinden
hesaplanir)
komisyon
kazanabilir ve
hatta yillik
uluslararasi
seyahatte yer
alabilirsiniz!

3.

MiNiMUM
KAZANC
GARANTISI
MMR

ilk Mentorlik
kariyerlerimizde
Silver kariyerinde
aylik en az
20.700¢'den
baslayan bir
Minimum
Monthly Reward
kazanabilecek-
siniz. Platinum
kariyerinde aylik
51.750¢'ye kadar
kazanabilecek-
siniz.*
Focus on
5 yapma kosulu
zorunludur.

4.

NAKIT
ODULLER VEYA
DEVAMLILIK
BONUSU

Road to Leader
ve
Rise & Reward:
Silver

Kariyerinden
itibaren her

kariyerde nakit
oddller veya
devamlilik

bonusu kazanin.*

5.

HAYATINIZIN
TATILI

Kisisel Miisteri
Path To
Paradise:
Seyahatler,
oddller ve nakit
odil (banka
hesabiniza
yatirilan)
kazanmak icin
tesvikler sunar.

6.

BiR MiRAS
YARATIN

Amare ile
blyudukce, 10
seviyeye kadar

6deme alin. Dual
Compression
System (Cift
Sikistirma-
Kompresyon
Sistemi),
Unilevel
Hacminin
%35'inin her
seviyede 6deme
alacak Nitelikli
Kariyer
Seviyesine
odenmesini
saglar. Ayrica, Go
Forward Infinity
Bonus ile ekstra
%1 kazanin!

1.

BONUS
HAVUZLARI

Firma gelirine
dayali olarak
farkli kariyerlerde
Bonus
Havuzlarina,
firmanin %4
komisyon alabilir
hacmine kadar
katihm hakki
kazanin.

1. ik Siparis Bonusu, CV'ye (Commissionable Volume — Nitelikli Hacim) dayali olarak hesaplanir ve
CV herhangi bir nedenle indirimli ise degisiklik gdsterebilir.

2. %38-48'lik nitelik, Marka Ortaklarina ve/veya Musterilere 9K+ Kisisel Musteri Hacmi olusturmak icin gecerlidir.

3. Minimum Monthly Reward'a hak kazanmak ve bunu strdirmek igin Marka Ortaklari, kariyer

gereksinimlerini karsilayarak mevcut kariyerini korumalidir.
4. Yeterlilik igin Amare’nin Road to Leader Sartlar ve Kosullarini ve Rise and Reward Sartlar ve Kosullarini inceleyin.
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AMARE KOMISYON TABLOSU

Mentor Seviyeleri Lider Seviyeleri Global Elci Seviyeleri

Brand Brand Senior Executive 1 Star 2 Star 3 Star Presidential

. Bronze Silver Gold Platinum Leader Diamond . . ) A
Partner Builder Leader Leader Diamond Diamond Diamond Diamond

Road to Leader _ ] ; 103506 207006  41.400% - - - - : - - -

Rise & Reward - - - - - - 621006 1035006 144900%  207.000% 258750% 310500 362250t 414.000%

Minimum Ayhik &diil - - - 20.700% 41.400% 51.750% - - - - - - - -
Ucretsiz Uriin Odiilleri - 1.552% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140% 4.140%
PV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
OV (Unilevel Agac) - 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000 25.000 50.000 75.000 125.000 250000 500.000 750.000 1.000.000
Giiclii Hat Disindaki Hacim (Yerlestirme Hattr) - - 600 1.500 3.000 4.500 7.500 15.000 22.500 37.500 75.000 150.000  225.000 300.000
Hat Gereksinimi (Kaydeden Agdaci) - - LaBr;ine(rj éu?lzja:r(sj éuBiIr;Zi éuBilrjgi 3 Bronze 3 Bronze 3 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver 4 Silver
Seviye 1 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 2 - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 3 - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 4 - - - %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Seviye 5 - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 6 - - - - - %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4 %4
Seviye 7 - - - - - - %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3 %3
Seviye 8 - - - - - - - - - %1 %1 %2 %2 %2
Seviye 9 - - - - - - - - - - %1 %1 %1 %1
Seviye 10 - - - - - - - - - - - %1 %1 %1
Mentor Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - 1 3 5 - - - - - - - -
Lider Bonusu Havuzu (CV'nin %2'si) - - - - - - 2 3 5 7 9 11 13 15
Global El¢i Bonusu Havuzu (CV'nin %4'() - - - - - - - - - 1 2 3 4 5

*Ucretsiz Urtin Oduli, yeni bir kariyere ulastiginizda kariyer ilerlemesi olarak yalnizca bir kez gecerlidir.
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(;FFT SIKISTIRMA (KOMPRESYON)
SISTEMI

Amare Global'in "Cift Sikistirma Sistemi”, Standart Sikistirma ve Dinamik
Sikistirma'yi birlestirerek sadece nitelikli olmayan, pasif Marka
Ortaklanni sikistirmakla kalmaz, ayni zamanda belirli bir komisyon
ddeme seviyesi icin nitelikli olmayan kisileri de sikistirir, boylece
organizasyonunuzun daha derinlerinden ddeme almaniza olanak taninir.

Unilevel bonusunu en Ust dlzeye ¢ikarmak ve Marka Ortaklarinin
Odeme Yapilan Kariyer tarafindan tanimlanan derinliklerin 6tesindeki
derinliklerden kazanmasina izin vermek icin "Sikistirma" kullanilr.

Sikistirma, bir Marka Ortagi'nin Aktif olmamasi durumunda meydana
gelir ve Unilevel bonusunun yukari dogru hareket etmesine ve daha
ylUksek seviyede bir sonraki Aktif Marka Ortagi'nin belirlenmesini saglar.

Birisi 6deme almak icin nitelikli degilse (100 PV), aktiflik kosulunu
saglamiyorsa asagi dogru 6deme yapmadan 6nce alt hat sikistirilir.
Potansiyel 6deme icin 10. Seviye LIMIT tir.

Dinamik Sikistirma

Unilevel Hacminin %35'i, Hacim bulunan her seviyede 6deme almak igin
nitelikli olan yukaridaki KARIYER SEVIYESI'NE édenmesini saglar!
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MARKA ORTAGI

ILK SIiPARIS BONUSU
(Sadece Yeni Kayitlarda)

Seviye Komisyon Yiizdesi

Enroller %20,0
Silver %1,0
Gold %1,0
Platinum %1.5
Leader %2.5
Senior Leader %2,0
Executive Leader %2,0
Diamond %1,0
One Star Diamond %1,0
Two Star Diamond %1,0
Three Star Diamond %1,0
Presidential Diamond %1,0

**Marka Ortagi ilk siparisini lansman paketi
alarak gergeklestirir.

MUSTERI
ILK SIPARIS BONUSU

Isinizin hemen gelismesini saglamak icin
Amare'nin ilk Siparis Bonusu hizli bir sekilde
gelir elde etmenize yardimci olmak Uzere
tasarlanmistir. Yeni MUsterileri ve Marka
Ortaklarini Amare UrUnleriyle tanistirdik¢a,
onlarin ilk komisyonlanabilir hacimli
siparislerinde comert bonuslarla
odullendirileceksiniz.

ilk Siparig Bonusu, yeni Marka Ortaginin
birinci ve ikinci seviyedeki Ust siradaki Kayit
Sahiplerine haftalik olarak &denir. Birinci Ust
diizey Kayit eden kisi %30, ikinci diizey Ust
siradaki Kayit eden kisi %5 alir*

Komisyon Yiizdesi

= Seviye 1 %30

— Seviye 2 %5

*ilk Siparis Bonusu (FOB), yiikseltme
siparislerinde 6deme yapmaz.

UNILEVEL BONUS

ilk Siparis Bonusundan sonra, Marka
Ortaklarina 10 seviyeye kadar Unilevel
Bonusu tzerinden 6deme yapilir. Saglikli
ve derin bir organizasyon kurdugunuzda
en blytk komisyon ylzdesini
kazanabilirsiniz.

Komisyon Yiizdesi

Seviye 1 =-m--mmmmmeeeeeee %5
Seviye 2 --mmmmmmmmmmemeeo %5
Seviye 3 mmmmmmmmeeoeeee- %5
Seviye 4 --m—mmmmmmmmoemeeo %5
Seviye 5 --mmmmemmemeeeeees %4
Seviye 6  ----mmmmmmememeee- %4
Seviye 7 --mmmm-mmmmmmmeeeo %3
Seviye 8  --m-m-mmmemoemeee- %2
Seviye 9 --m—m--memmmoemeeo %1
Seviye 10 ------=--mmmmmeee- %1

MUSTERI
PERAKENDE
BONUSU

Perakende Bonusu Komisyonlari, bir
misterinin ilk Siparis Bonusu
kapsaminda 6denmeyen siparislerine
bagli olarak, Tirk Lirasi cinsinden
onceden belirlenmis bir tutar Gzerinden
O0denecektir. Perakende Bonusu
Komisyonlarn yalnizca Turkiye
pazarindaki Marka Ortaklarina
O0denecektir. Tlrkiye'de bir musteri
kaydeden Marka Ortaklarina Perakende
Bonusu Komisyonlari ddenmeyecektir.
Bu bonus haftalik olarak 6denecektir.

s amare
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Yeni Marka Ortaklari, kayit olduktan sonraki ilk 31 glin iginde
tiim gereklilikleri yerine getirmeleri halinde Me ve Ug
Bonusunu kazanabilirer.

ME & THREE BONUS-BEN VE 3
BONUSU

Me & Three Bonuslari'na hak kazanmak icin 1000
Kisisel Takim Hacmi'ne (PTV) sahip olmaniz
gerekiyor. Kisisel Takim Hacminiz (PTV), Kisisel
Hacminiz (PV) ile bizzat kayith Marka Ortak'larinizin

ve Msterilerinizin Hacmi'nin toplamidir.

Me & Three

Ay icinde en az 100 PV ile Dizenli Al & Kazan (SSR)
Uzerinden satin alma yapan ¢ Musteri veya Marka
Ortagi bizzat tanittiginizda 2.070 £ bonus kazanin.

KAYIT 3 (7000 P1v)

C/BP C/BP C/BP
100+ PV —— 100+ PV |—— 100+ PV
S&S S&S S&S

Personal Retention Bonus-Devamlilik Bonusu
Devamlilik Bonusu (Personal Retention Bonus):
Daha 6nce kaydettiginiz Gi¢ Musteri veya Marka

ve buna ek olarak 600 PTV Puanina sahip olun,
1.035% kazanin. Bu bonus, Me and Three Bonusu
kazanilmigsa 6denmez.

Takiminizda kendi Me & Three Bonuslarini
kazanan Ug kisi oldugunda, ekstra 5.175 £ bonus
kazanin.

*1000 PTV, kisisel satin alimlarn, kisisel musteri satin
alimlarini ve kisisel kayitlar icerir.

= 2.070%

Ortaginien az 100 SSV iceren bir siparisle koruyun | =

Team Group Bonus-Takim Bonusu —_

A

1.035¢

5.175%

s amare

Yeni Marka Ortaklar, kayit olduktan sonraki ilk 31 gtin iginde
tim gereklilikleri yerine getimeleri halinde Focus on 5
Bonusunu kazanabilider.

FOCUS ON 5 BONUS

Aylik bonus dénemi
boyunca her biri en az 100 S&S iceren bir siparisle,
toplamda bes (5) yeni MUsteri veya yeni Marka Ortagi
kaydedin ve 6.210% kazanin. (ilk Siparis Bonusu 2.070%
(20% x 500PV), Me & Three Bonus 2.070% ve Focus on 5
Bonus 6.210% = 10.350%+)

*Msteriler icin/ilk Siparis Bonusu 3.105% (30%* 500PV)

100 PV Duzenli Al ve Kazan
(S&S) siparisiyle Marka

KAYIT 1 Ortagi veya Musteri kaydi
gerceklestirin.
En az 100 PV S&S'lik 2 BP
veya Musteri kaydi ile
KAYIT 2
En az 100 PV S&S'lik BP
veya Musteri kaydi ile
KAYIT 2
ve
*Toplam 1500 PTV
Olmak sartiyla.

= 10.350%+

*1500 PTV, kisisel satin alimlan, kisisel mulsteri satin
almlarini ve kisisel kayitlar icerir.

Hizh
Baslangi¢
f;onuglarl




KiSISEL MUSTERiIi BONUSU

Kisisel olarak kayith musterilerinizin hacmi belirli miktarlara ulastiginda size %5 ile %48
arasinda Bireysel Musteri Hacim Bonusu 6denir.

ilk Siparig
Bonus
Sipariglerinde
Bireysel
Mdsteri
Bonusu

Unilevel
Siparisleri

icin

Kisisel MUsteri
Bonusu

s amare

1-499
500 - 999
1.000 - 1.999
2.000 - 2.999
3.000 - 4.999
5.000 - 6.999
7.000 - 8.999
9.000 +

Hacim

1-499
500 - 999
1.000 - 1.999
2.000 - 2.999
3.000 - 4.999
5.000 - 6.999
7.000 - 8.999
9.000 +

ilk Siparis

Bonusu
%30

%30
%30
%30
%30
%30
%30
%30

Unilevel
Bonusu
%5
%5
%5
%5
%5
%5
%5
%5

Miisteri
Bonusu

%5
%8
%11

%18

Miisteri
Bonusu

%5
%10
%15
%20
%23
%26
%33

Toplam

Odeme
%30
%30
%30
%30
%35
%38

%41

%48

Toplam

Odeme
%5

%10
%15
%20
%25
%28
%31
%38

N\

%48’e*
Kadar

Kazan!

* Tabloda yer alan degerler CV lGzerinden hesaplanmisir.

Amare Refer-A-Friend / Arkadasina Tavsiye Et:
Arkadasina Tavsiye Et uygulamamizla kendinizi ve
arkadaslarinizi édullendirin.

Onlara ilk siparislerinde 207% indirim kazandirin ve
onlar da 4.140% (KDV Harig) veya Uzeri Duzenli Al ve
Kazan siparisi verdiklerinde siz UCRETSIZ iiriin
havuzumuzdan bir Grin kazanin!*

* Bir musteri kendi kodunu kullanarak baska bir kisiye
atifta bulundugunda (bu kod onun amare kimligidir) ve
yonlendirilen musteri S&S'de (Subscribe&Save-Diizenli
Al ve Kazan) bir siparis verdiginde (en az 4.140% -KDV
Haric- veya daha fazla), ilk sipariste 207% indirim alacak
ve yonlendiren musteri bir Griin kredisi alacaktir.

* Dizenli Al ve Kazan‘a ilk siparisiyle 4.140% (KDV Haric)
veya uzeri tutarda kaydolan, yonlendirdiginiz her
arkadasiniz icin bir Grtn kredisi alacaksiniz.

* Havuzdaki Ucretsiz Grlinler Amare Global Turkiye
tarafindan belirlenmektedir. Amare Global Tiirkiye
Ucretsiz Urunde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

KAZANC PLANI 2025 - TURKIYE



DUZENLI AL VE KAZAN! (S&S)
Tutarhilik ANAHTARDIR - daha tutarhh = daha fazla odiil!

Amare Urtnlerini Dizenli Al ve Kazan programi araciligiyla siparis ettiginizde, yalnizca Bu satin
almlardan tasarruf etmeyeceksiniz, ayni zamanda Odiil Puanlari (SSR Puanlari) da
kazanacaksiniz. Bu puanlar Amare Urlnleri satin almak icin kullanilabilir.*

En iyi kissm? Ne kadar uzun sure katilirsaniz o kadar fazla Puan kazanirsiniz!
Yapabilirsiniz ayrica SSR Puani olarak édediginiz siparis kargo tutarinin %100'UnU
kazanabilirsiniz!

Kazanilan
Ay
Puanlar
0-4Ay Siparisin %10'u
5-8Ay Siparisin %15'i
9-12 Ay Siparisin %20'si
13+ Ay Siparisin %25'i

SSR Ornegi: Bir Marka Ortadi 13+ ay boyunca diizenli bir sekilde siparis verdi ve diizenli
siparisinin %25'lik kismi kadar SSR puani kazandi. Ardindan 5.175#%'lik S&S siparisi veriyor ve 62
SSR Puani kazaniyor. 1 PUAN = 20,7%, yani Marka Ortagi bunlari UCRETSIZ Restore (liriin
ornektir) icin kullanmayi planladi.

*Kullanilan her 100 SSR Puani icin bir kullanim ticreti uygulanir (12 USD = 248,4 TL). Daha fazla bilgi igin hitkim ve
kosullann tamamina bakin. 1 Puan= 1 Dolar= Komisyon Kuru (20,7%)

f:amare

AYLIK MINIMUM KAZANC GARANTISI (MMR)

Her ay bonus SSR Puanlar ve DAHA FAZLASINI kazanin!
Paranizi ve Urin kredilerinizi daha ¢abuk kazanin! Brand Builder ve Ustl seviyelere ylkselerek ek
odul puanlar ve en az 6 ay boyunca Minimum Kazang Garantisi (MMR) kazanmaya baglayin!

Nasil Katilacagim?

1. Platinum'a kadar Brand Builder'a ilerleyin ve SSR puanlari kazanin!

2. Siralamayi Silver, Gold veya Platinum'a ykseltin, ayrica Focus on Five'l kazanin ve ilk kez MMR
bonusunuzu kazanin. Bu, MMR yeterliliklerinin birinci (1) ayr olacaktir.

3. Silver, Gold veya Platinum kalifikasyonunuzu koruyun ve Me ve Uc Kisisel Bonusunuzu veya
Kisisel Devamlilik Bonusunuzu (Personal Retention Bonus) kazanmaya devam edin ve MMR
Bonusunuzu art arda bes (5) ay daha kazanin.

4. Bu bonus size art arda alti (6) aylk déneme kadar ddeme yapacaktir.

irlve iz *MMR uygun kariyer ilerlemesinin ilk

Brand Builder 75 SSR Points ayinda baslayacaktir ve katilimcilar
. Focus on 5 yapmali ve sonraki 6
Clielirds 200 SEIFEITES ardisik bonus dénemi icin minimum
Silver 200 SSR Points + 20.700% esigi korumaludir.
MMR
Gold 200 SSR Points + 41.400& *Katilimcinin siralamaya dayali
MMR SSR puani kazanabilmesi igin
Platinum 200 SSR P(lz/IIrI:}ISE: 51.750% siralamada ilerlemesi gerekir.
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ROAD O LEADER

Liderlige Giden Yolculugunuz Basliyor!

Amare Global olarak, sizin azminiz ve ¢abalarinizla blylyor ve gelisiyoruz. Bu emeginizin karsiligini almanizi saglamak ve
sizleri daha da destekleyebilmek icin blyik bir heyecanla "Road to Leader" 6dul programimizi baslatiyoruz.

"Road to Leader" programi, Silver'dan Platinum'a kadar kariyer basamaklarini tirmanirken sizi 6dillendirmek ve liderlik

yolculugunuzda yaninizda olmak igin tasarlandi.

Amare Global'in bir parcasi olarak, liderlik potansiyelinizi en Ust diizeye ¢ikarmak ve basarnlariniza yenilerini eklemek icin her
adiminizda yaninizda olmaktan biyiik mutluluk duyuyoruz. "Road to Leader" ile hedeflerinize ulasmak artik daha erisilebilir.

Simdi, bu heyecan verici serlivene katilma zamani!

Kariyer

Silver 10.350%
Gold 20.700%
Platinum 41.400%

* Detaylar icin lutfen BackOffice'de yer alan Road to Leader dokiimanini inceleyin.




RISE & REWARD

Amare = Sevgi. Kendiniz i¢in sevgi. Baskalari icin sevgi. Yiiksek kaliteli Grlinlere duyulan sevgi.

Gergekten Amare Yolculugunuzu sevmenizi istiyoruz. Bu nedenle bu programi, Marka Ortaklarini
paylastikca 6dillendirmek ve takdir etmek icin olusturduk. Leader'dan Presidential Diamond'a ytkselin.

Bu PROGRAM aktitken, Katilimci, promosyon donemi icerisinde toplam 3 ayda Leader kariyerinden
Presidential Diamond'a Odeme Alinan Kariyer (Paid as Rank) olarak ulasmalidir.

Oduli almak icin PROGRAM déneminde Yeni Kariyer Siralamasina ulagiimasi gerekir.

Program kapsamindaki édiller hesap basina bir kez kazanilir.

Daha fazla sevgi = daha fazla basari!

Kariyer

Leader
Senior Leader
Executive Leader
Diamond
1 Star Diamond
2 Star Diamond
3 Star Diamond

Presidential Diamond

* Detaylar icin litfen BackOffice'de yer alan Rise & Reward dokiimanini inceleyin.

62.100%

103.500%

144 900%

207.000%

258.750%

310.500%

362.250%

414.000%



Al _ e
Basarinizi kutlamak icin olusturulmus bir 6dul programidir. Baskalarina yardim
etme ve Amare ile sevgiyi paylasma cabalarinizi 6dillendirir!

Path to Paradise yolunda, puanlar ve 6ddller kazanacaksiniz. Amare Uriinlerini
tanitin ve Musteri ve Marka Ortaklan kaydedin ve digerlerine yardim ederken

belirli Kariyerlere ulasmak ve bunlari korumak icin zihinsel, fiziksel ve finansal

olarak iyi olun.

Nihai 6diil mii? Basarinizi kutlamak icin harika bir yere licretsiz bir
gezi. Basarili olun ve benzer fikirli, tutkulu diger kisilerle zamanin
tadini cikaran bireyler olarak yasantinizi siirdiiriin. Sizi orada gormek

icin sabirsizlaniyoruz!




MENTOR, LIDER & KURESEL ELCi HAVUZLARI (Mentor, Leader, & Global Ambassador Bonus Havuzu)

Gergek bir ortaklikta Amare, sirket gelirlerinin basarisini misyonumuzu gergekten paylasan Mentorlar, Liderler ve Kiresel Elciler ile paylasmanin dnemine inanir. Gelir Bonusu Havuzlar her ay Silver
KARIYER ve (izeri icin kazanilir ve édenir. Bunlar toplu olarak Sirketin Komisyona Tabi Hacminin yiizde sekizini temsil eder: Mentor Havuzu (%2), Lider Havuzu (%2), ve Kiiresel Elci Havuzu (%4). Bir Marka

Ortagi, bu havuzlardan, riitbe gerekliliklerini karsiladigi her ay orantili olarak ¢denen bir veya daha fazla hisse kazanmaya hak kazanir.

Mentor Bonusu Havuzlan

Amare Global Turkiye 0/ .
old JE 9 o ) 4
, CV’sinin 02 \Y | & % j Q.
# Hisse 1 3 5 y )
Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+

* Her yeni Brand Builder icin, Urlinleri tanitan ve ilk kez tanittiklan ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Lider Bonusu Havuzlan
e - ecutive : - : Presidentia Amare Global Tiirkiye
= cade ] : 3 amond %2 9 o
# Hisse 2 3 5 7 9 11 13 15 CV’sinin Sl

Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+

* Her yeni Silver Mentor icin, Griinleri tanitan ve ilk kez tanittiklari ayda kisisel olarak kaydettiren her biri igcin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Global Elci Bonusu Havuzlan

N - - - TN Amare Global Tirkiye 0/
Diamond Diamond Diamond Diamond , o0
# Hisse 1 2 3 4 5 CV’sinin 04 u
Ekstra Hisseler* 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

* Her yeni Gold Mentor ( yeni Gold kariyerine ulasip bunu bir kez daha tekrarlamaniz sartiyla) icin, Griinleri tanitan ve ilk kez tanittiklan ayda kisisel olarak kaydettiren her biri igin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.
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KIRMIZI PANCAR, MACA EKSTRES!
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CROSS-BORDER KOMiISYON HESAPLANMASI

Farkli Glke ve pazarlarda yer alan Marka Ortaklan veya Musterileriniz siparis olusturduklarinda ilgili
komisyonlarin nasil hesaplandigini asagida yer alan 6rneklerde gorebilirsiniz;

Tiirkiye'deki Marka Ortaklari icin:
Artik Tarkiye disindaki Msteri veya Marka Ortaklan siparis verdiginde daha fazla kazanacaklar.

 Yurtdist siparislerinde CV'ye %62 artis uygulanacak.*
Ornek: ABD'den bir misteri, Happy Juice Grinini Dizenli Al ve Kazan (S&S) olarak $149.95+ KDV'ye siparis veriyor. (105 CV)
Eski Hesaplama: 105 x 20,7 x %5 = 108,67 TRY

Yeni Hesaplama: 105 x 20,7 x 1,62 x %5 = 176,05 TRY

Tiirkiye Disindaki Marka Ortaklari igin:
» Turkiye'deki Miisteri veya Marka Ortaklarindan elde edilen kazanglarda CV %50 azaltilacak.*

Ornek: Tirrkiye'den bir miisteri, Fit20 (2'li paket) Griinini S&S ile 3.281,19TL + KDV'ye satin aliyor (100 CV).
Eski Hesaplama: 100 x 1 x %5 = $5 USD
Yeni Hesaplama: 100 x 1 x 0,5 x %5 = $2,50 USD

* Katsayi oranlari belirli araliklarla gtincellecektir.

Bu Degisikliklerin Nedeni Nedir?

Turkiye'de bulunan Marka Ortaklari, Turkiye disindan gelen siparislerden artik %62 daha fazla kazan¢ elde edecekken; Turkiye disindaki Marka
Ortaklari ise, Turkiye merkezli Misteri veya Marka Ortaklarindan elde ettikleri kazan¢larda %50 oraninda CV dususu yasayacaklar.

Bu glincellemeler, Tirkiye'deki 6deme modelinin adil ve rekabetci kalmasini saglarken, tim Marka Ortaklari’'nin Global olarak islerini
blyUtmelerine de olanak taniyacak. Her bolgede firsatlar, bliyimeyi desteklemeyi hedefliyoruz ve bu degisiklikler, herkes icin dengeli, adil bir
sistem olusturma taahhidimuzi yansitmaktadir.
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Daha Fazla Bilgi Icin;

Liutfen BackOfisinizde Yer Alan
«Hukim&Kosullar»
Dokumanini Kontrol Ediniz.

% AMAIC KazangPlani/TR-2025



KAZANC PLANINDA BASLIKLARDA KULLANILAN TERIMLER

Orjinal (ingilizce Terimler)

Ik Siparis Bonusu (Haftalik)

First Order Bonus (Weekly)

lIk Siparis Bonusu (Aylik)

First Order Bonus (Monthly)

Musteri Bonusu

Customer Bonus

Me&3 (Three) Bonus/ Ben ve 3 (Uc) Bonusu

MEZ&:3 (Three Bonus)

Me&3 (Three) Personal Retention Bonus/ Ben ve 3 (U¢) Devamlilik Bonusu

Me&3 (Three) Personal Retention Bonus

Unilevel Bonus

Unilevel Bonus

Focus on 5 (Five) Bonus

Focus on 5 (Five) Bonus

Minimum Monthly Reward Bonus (MMR)/ Minimum Kazanc¢ Garantisi

Minimum Monthly Reward Bonus (MMR

Liderlige Giden Yol Road to Leader
Rise & Reward Rise & Reward
Mentor Bonus Havuzu Mentor Bonus Pool

Lider Bonus Havuzu

Leader Bonus Pool

Kiresel Elgi Bonus Havuzu

Global Ambassador Bonus Pool

Go Forward Infinity Bonus

Go Forward Infinity Bonus

*Bu terimler sadece basliklarda kullanilmistir, alt metinlerde orijinal ingilizce terimler kullaniimaktadir

% AMAIC KazangPlani/TR-2025
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