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Amare Global Kazang Plani Hiikiim ve Kosullari-TR

Amare Global Kazancg Plani, Marka Ortaklarini baskalari ile Amare'yi paylasmaya ve onlara Amare
Global'i tanitmaya tesvik etmek ve cabanizi édiillendirmel i¢in tasarlanmistir. Amare Global'in en Uist
kariyerlerine Diamond adi veriliyor. Amacimiz, bir Marka Ortaginin Diamond kariyer seviyelerine yiikselmesiyle,
Marka Ortaklarinin sosyal degisim ve zihinsel ve fiziksel biitiinliik konusunda farkindalik yaratacak kaynaklara
sahip olmasidir. Marka Ortaklarinin bonus veya komisyon kazanmak icin (iriin satin almasi veya Abone Ol ve
Kazan'da olmasi gerekmez.

l. Kelimeler ve Tanimlar

Hesap Durumu: Birden fazla hesap durumu bulunmaktadir:

e Aktif: Marka Ortagi olmak icin gereken ilk siparisi tamamlayan ve giincel bir Marka Ortag1 statilisini siirdiren
Marka Ortaklan 'Aktif Marka Ortagr' olarak kabul edilir ve komisyon kazanma hakkina sahip olabilir.

e Askiya Alinma: Marka Ortaklarimin hesabi, Amare Politika Kilavuzu'nda belirtilen cesitli nedenlerle askiya alinmis
durumda olabilir. Marka Ortaklig1 hesabinda, kazanilmig komisyonlar, Askiya Alinma (Suspended) nedeniyle
tutulabilir.

e Sonlandinilma: Bir hesap, Amare Politika Kilavuzu'nda belirtilen cesitli nedenlerle sonlandinlmis bir duruma
konulabilir. Sonlandinlmis hesaplar artik komisyon kazanma hakkina sahip degillerdir.

Hesap Tiirleri: iki (2) hesap tiirii bulunmaktadr:
e Marka Ortagi (BP): Amare Global'e kaydolan ve iriinleri diger insanlarla paylasmak isteyen bir kisi. Marka
Ortaklan Bagimsiz Girisimciler olarak kabul edilir. Marka Ortaklan, performanslarina dayali olarak komisyon ve

diger 6diilleri kazanma firsatina sahiptir.

e Misteri (C): Amare Urinlerini kisisel kullamim i¢in satin alan bir kisi. Misterilere, diger misterileri veya Marka
Ortaklarini kaydetme (downline olusturma) izni verilmez ve komisyon kazanma firsatlar yoktur.

Giincelleme: Bir Misteri, Amare Politika Kilavuzu'nda belirtilen Marka Ortag1 gereksinimlerini karsilayarak hesabin
Marka Ortag olarak giincelleyebilir.

Marka Ortag Uyeligi: Bir Marka Ortag1, Amare Politika Kilavuzu'na gére kayit olduktan sonra kendisine bir hesap ve
Amare ID numarasi atanacaktir.
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Bonus, Komisyon, Tesvik veya Odiiller: Marka Ortaklar, Amare Global tarafindan zaman zaman yayinlanan bu Kazang
Plam ve diger promosyonel faaliyetlere gére bonus, komisyon, tesvik ve 6diller kazanabilirler.

Bonus Dénemi: Bir Bonus dénemi, niteliklerin, bonuslarn ve komisyonlarin 6dendigi baglangi¢ ve bitis tarihini temsil
eder. U¢ tiir bonus dénemi bulunmaktadr:
*Haftalik: Pazartesi 00:00 TSi'den Pazar 23:59 TSi'ye kadar gerceklesir ve dénemin sonundan sonraki Cuma giinii
6denir.
*Aylik: ilgili ayin 1. giin 00:00 TSi'den ayin son giinii 23:59 TSi'ye kadar gerceklesir ve takip eden takvim ayinin
15'ine kadar 6denir.

Geri Alim: Marka Ortaklarina 6denen bonuslar, komisyonlar, 6diller ve diger tesviklerin geri alinma sireci. Bir geri alim,
bonuslarin/komisyonlarin 6dendigi bir siparisin iade edilmesi durumunda olusabilir.

Alt Hat: iki (2) alt hat organizasyonu bulunmaktadir:
e Kayit Alt Hat Agaci: Tim birinci diizey (FRONTLINE) Marka Ortag, Misteriler ve onlarin birinci diizey Marka
Ortaklan, Misterileri ve bdyle devam eder, agacin sonuna ulasilincaya kadar.

e Yerlestirme Alt Hat Agac: Yerlestirme iligskisine gore yerlestirilen Marka Ortaklarindan olusur. Bu agag, Unilevel
Bonus hesaplamalari icin kullanilir.

Uygunluk: Bir Marka Ortagy, belirli bir komisyon, bonus veya diger tesvik icin gereksinimleri kargiliyorsa, komisyon
almak i¢in uygun kabul edilir.

Hat: Yerlestirme yapisina dayali olarak ilk dizeydeki bir Marka Ortag:. Marka Ortag1 ve onun takimi,
organizasyonunuzda bir Hat olusturur. Hem Kaydedici (Enroller) hem de Yerlestirme (Sponsor) Agaclarinda Hatlar
olabilir.

En Giicld Hat: Tek bir Hattin Yerlestirme Alt Hat Agaci'ndan gelen OV'nin en biyik toplam, En Biyik Hatt1 belirler.
Kaydedici (ENROLLER): Amare Global'e katildiklarinda bagka bir Marka Ortagina veya Misteriye sponsor olan bir Marka
Ortag. Bir Sponsor, Kayit Alt Hat Agaci'ndaki herhangi bir belirli Marka Ortag1 veya Misterinin ilk Ust hattindaki Marka
Ortagi'dir.

Yerlestirme: Marka Ortaklan, ticaretlerini ve organizasyonlarini gelistirmeleri/biyitmeleri i¢in bir baska Marka
Ortagi'na mentorluk yapmak tzere eslestirilir. Bu iliski, Yerlestirme Agaci icindeki konumlarina gére belirlenir ve
Unilevel Bonusu ile Organizasyon Hacmi (OV) hesaplamasini etkiler.

Organizasyon: Bir Marka Ortaginin tiim alt hatt1.

Kisisel Olarak Kaydedilen Hat: Bir Marka Ortagy, belirli bir kariyerdeki kisisel olarak kaydedilen bir Marka Ortag:
tarafindan Kayit Alt Hat Agaci'nin ilk diizeyine ulasildiginda kisisel olarak kaydedilen bir hatta sahiptir.

Siparis: Amare Global'den mal veya hizmet alimi1 karsiiginda Marka Ortag1 veya Misteri tarafindan gerceklestirilen bir
islem. Kariyer seviyeleri ve bonus/komisyon ddemelerini belirlemek icin kullanilan QV, CV ve PV ile iliskilendirilirler.

ik Siparis: Marka Ortag1 veya Miisteri tarafindan tamamlanan ilk siparis.



Amare Global Compensation Plan Terms and Conditions(TUR) — TR_05_24

Fiyat Tiirleri: iki (2) Fiyat Tiri bulunmaktadir:
e Bir Kez Satin Alma Fiyati: Yeniden tekrarlanan bir aboneligi olmayan bir satin alma icin belirlenen fiyat.

e Abone Ol ve Kazan Fiyati: Yeniden tekrarlanan bir abonelik olusturulan bir satin alma icin belirlenen fiyat. Bu
fiyat, Abone Ol ve Kazan Hacmi (SSV) olusturur.
Kariyer: Bir Marka Ortag1'nin, her bir kariyer icin belirlenen gereksinimleri tamamlamasina dayanan bir invan. U¢ (3)
tirde Kariyer bulunmaktadir:
e Kariyer Seviyesi: Bir Marka Ortagi'nin Amare Global kariyeri boyunca elde ettigi en yiksek kariyer. Kariyer
Yiikseltmeleri, bir Marka Ortagi'nin Kariyer Seviyelerine dayanmaktadir.
e Taninirlik Seviyesi: Bir Marka Ortagi'nin son on iki ay icinde elde ettigi en yiiksek kariyer. Bu kariyer genellikle
tamnirlik amaclan icin kullanilir.
o Odeme Alinan Kariyer (Paid as Rank): Bir Marka Ortagi'min belirli bir komisyon dénemi icinde uygun oldugu ve
6deme aldig1 kariyer. Paid as rank (6deme alinan kariyer), aylik olarak belirlenir.

Hacim Tiirleri: Hacimler, bir Siparise bonus uygunlugunu belirlemek icin atanmis degerlerdir:
Personal- Kisisel Hacim (PV): Kisisel Hacim (PV), siparislere atanmis bir degerdir. PV'nin hesaplanmasi, Nitelikli Hacmin
(QV) toplamyla belirlenir:

e Marka Ortaklarimin kisisel kullanim veya yeniden satig amaciyla yaptigi kisisel siparisler.

e Marka Ortaklarinmin kisisel olarak kaydettigi Misteri siparisleri.

Nitelikli Hacim (QV): Bonus ve komisyonlar igin nitelik durumunu, kariyer durumunu belirlemek ve bonuslar
hesaplamak icin kullanmlan bir siparise atanmis bir deger.

Komisyon Hacmi (CV): Komisyon hesaplamasi icin kullanilan bir siparise atanmis bir deger.

Organizasyon Hacmi (OV): Bir Marka Ortagi'nin OV'si, Marka Ortagi'nin kendi PV'sinin (QV'ye dayali) ve Yerlestirme Alt
Hat Agaci'ndaki tim alt hattaki Marka Ortaklarinin PV'sinin toplamrmdir.

En Biiyiik Hat Disindaki Hacim (OLL): Bonus donemi boyunca, En Biyiik Hat disinda olusturulan minimum Organizasyon
Hacmi (OV). Bir Marka Ortagi'nin OLL'si, Marka Ortagi'nin Organizasyon Hacmi (QV'ye dayali) ile Yerlestirme Agacindaki

tim alt hatlardan gelen PV'nin toplamidir.

Kisisel Talim Hacmi (PTV): Bir Marka Ortagi'nmin PTV'si, Marka Ortagi'nin kendi PV'sinin (QV'ye dayali) ve kisisel olarak
kaydettigi Marka Ortaklarinin PV'sinin toplamidir. Kayit Alt Hat Agaci, PTV'yi hesaplamak icin kullanilir.

Abone Ol ve Kazan Hacmi (SSV): Uriin aboneligi satin alimlarina atanmis olan bir deger.



Il. Bonus Donemi
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Amare Global Kazang Plani, her Bonus Dénemi icinde asagidaki bonuslar icermektedir:

BONUS TURU

AYLIK

HAFTALIK

ILK SIPARIS BONUSU (HAFTALIK)

X

ILK SIPARIS BONUSU (AYLIK)

X

MUSTERI BONUSU (CUSTOMER BONUS)

X

BEN ve 3 BONUSU (ME AND THREE Bonus)

X

BEN ve 3 DEVAMLILIK BONUSU
(ME AND THREE PERSONAL RETENTION BONUS)

X

BEN ve 3 TAKIM BONUSU
(ME AND THREE TEAM GROUP BONUS)

X

UNILEVEL BONUS

X

FOCUS ON FIVE BONUS

X

MINIMUM MONTHLY REWARD BONUS- Minimum Kazang
Garantisi* (Focus on 5 yapma zorunlulugu vardir.)

X

LOVE YOUR JOURNEY BONUS

X

MENTOR BONUS POOL-Mentor Bonus Havuzu

X

LEADER BONUS POOL-Lider Bonus Havuzu

X

GLOBAL AMBASSADOR BONUS POOL-Kiresel El¢i Bonus
Havuzu

X

GO FORWARD INFINITY BONUS

X
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Kariyer Yiikseltme & Nitelikler:

Amare Global Kazang Plam'nda ulasilabilecek 14 kariyer bulunmaktadir. Kariyer nitelikleri, aylik bonus d6neminin
sonunda belirlenir ve Marka Ortaklarina, belirlenen kariyer icin 6deme yapilan ay boyunca bonus kazanma hakki
tanir. Kariyer gereksinimleri asagidaki tabloda listelenmistir.

Mt S ehe I B it anet]

N e 0
B e

B e

* Ucretsiz Uriin Odiilii, her yeni bir kariyer atlamanizda yalnizca bir kez gegerli olacaktir.

Yeni bir kariyer yiikseltmesi elde etmek icin, Marka Ortaklan, aylik bonus déneminde belirlenen yeni kariyer
gereksinimlerini karsilamalidir. Her Marka Ortaginin Odeme Yapilan Kariyeri, her aylik bonus déneminin basinda
sifirlanir. Kariyer seviyeleri kaydedilir ve Marka Ortaklarinin herhangi bir zamanda ulastig en yiiksek kariyer olarak
belirlenir. Daha yiiksek kariyerler elde etmek, ek bonuslara ve komisyonlara erigsim olanagi saglar. Tanimirlik amaglan
icin bir Marka Ortagimin Tammirlik Kariyeri, 12 aylik bir dénem icinde ulastigi en yiiksek Odeme Yapilan Kariyer (Paid
as Rank) olarak temsil edilir.

PV: Aylik bonus dénemi boyunca olugturulan minimum PV.

OV: Aylik bonus dénemi boyunca olusturulan minimum OV.

VOLL (En Biiyiik Hat Disindaki Hacim): Bonus dénemi boyunca, En Biyiik Hat disinda olusturulan minimum OV.
Bu, Yerlestirme Alt Hat Agaci'na dayanmaktadir.

Hat Gereksinimleri: Bir Marka Ortaginin organizasyonundaki hat sayisi, hattin aylik bonus dénemi boyunca
belirli bir Odeme Yapilan Kariyer (Paid-as-Rank) veya daha istiinii iceren Hat sayisina dayanir.Bu, Kayit Alt Hat
Agaci'na dayanmaktadir. Ornegin: Bir Marka Ortagi'min Silver Hatti olmasi icin, o Hat'in alt hattinda deme alinan
kariyerde 2 Brand Builder hatti olmasi gerekir.

Bonus Niteligi: Bir Marka Ortagi'nin nitelikli olarak sayilacak bir ayda herhangi bir komisyon alabilmesi i¢in,
Marka Ortak'in nitelikli ayda en az 100 PV'ye sahip olmasi gerekmektedir.
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Iv. ilk Siparis Bonusu

ilk Siparis Bonusu, asagidaki tabloya gére haftalik ve aylik olarak ilk ve ikinci diizey st hattaki Sponsorlara
6denir. Bu 6deme CV (Komisyon Hacmi) Gzerinden gergeklestirilecektir.

MARKA ORTAKLARININ
YENI KAYITLARI IQIN Seviye Komisyon Yiizdesi
ILK S|PAR|$ BONUSU

Ka Komisyon Yizdes

Haftalik bonus dénemi boyunca ilk Siparis Bonusu'nu kazanmak igin,
Marka Ortagi'nmin haftalik bonus d6neminden 6nce mevcut ay icin Aktif
olmasi veya dnceki ay icin Aktif olmasi gerekmektedir.

Eger bir Marka Ortagy, ilk Siparis Bonusu'na hak kazanabilecekleri haftalik
bonus dénemi icin pasif durumdaysa, haftalik bonus 6denmeyecektir.
Ancak, Marka Ortagi aylik bonus dénemi i¢inde Aktif hale gelirse, bu
durumda Marka Ortagy, uygun ay icinde gerceklesen tim 6denmemis ilk
Siparis Bonuslar icin bir "True Up (Diizeltme)" alacaktir.

Unilevel bonusu ilk Siparislerde 6denmez. Hesap bagina yalmzca bir siparis, ilk Siparis Bonusu olusturabilir. Bir
hesap ile verilecek yalmzca bir siparis her zaman ilk Siparig Bonusu olusturabilir. ik Siparig Bonusu, Komisyon Hacmi
(CV) Gzerinden 6denir. Bu Kazang Plani'nda gecerli olmayan pazarlardan (bolgelerden) gelen ilk siparisler bu bonus
hesaplamasina dahil edilmez.

V. BEN ve 3 BONUSU (ME AND THREE Bonus)

Ben ve 3 Bonusu (ME AND THREE Bonus) aylik olarak édenir ve temel islem yéntemi etrafinda kurulmustur - U¢ Marka
Ortag1 veya Misteriye satis yapin ve ardindan her bir kaydettiginiz Marka Ortagi’'niza aynisim Ug kisiye yapmayi
6gretin! Bu bonusu kazanabilmek i¢in Marka Ortaklan'nin Aktif olmalan ve ay boyunca 1000 PTV'ye sahip olmalan
gerekmektedir.

Ben ve 3 Bonusu (Me and Three Personal Bonus): Bir Marka Ortag, Ben ve 3 Bonusu (Me and Three Personal Bonus)
icin ilgili bonus donemi icerisinde komisyon alabilir durumda olmali (aktiflik saglamig olmali), 1000 PTV'ye sahip
olmali ve en az 100 SSV igeren bir Abone Ol ve Kazan siparisi veren (¢ (3) yeni Misteri veya Marka Ortagi'n1 sahsi
olarak kaydetmelidir ve ardindan t 1.640 kazanabilir. Ardindan, Marka Ortagy, ¢ (3) mevcut Misteri veya Marka
Ortagi’'n1 Abone Ol ve Kazan tizerinden 100 PV'lik siparislerini devam ettirmesini saglarsa ve 600 PTV'ye sahip
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olmaya devam ederse, Marka Ortag1 820 kazanacaktir. Ayrica, yeni bir Marka Ortagy, kayit tarihinden itibaren ilk 31
giininde 100 PV'ye ve 1000 PTV'ye sahip U¢ (3) yeni bizzat kaydedilen Misteri ve Marka Ortagi bizzat kaydederek
11.640 Ben ve 3 Bonusu (Me and Three Personal Bonus) kazanabilir. Bu bonusun 6denebilecek maksimum tutan
11.640'drr.

Bonus kapsaminda hesaplamaya dahil edilecek nitelikli siparis, kayit aninda verilmelidir. Hesap durumunu Amare
Marka Ortakligi'na yikseltme yapan Misterilerin siparigleri bu bonusa hak kazanma kapsaminda sayilmayacaktir.
Siparisler herhangi bir sekilde birlestirilemez. Tek Seferlik Satin Alma Siparisleri bonus kapsaminda nitelikli
sayilmayacaktir. Kaydedicilerin (Enroller) bu bonus igin nitelikli olmasi i¢in kendilerine ait benzersiz bir e-posta,
gbénderim adresi ve fatura adresine sahip olmalan gerekir. Amare Global tarafindan Marka Ortaklarinin
organizasyonuna yerlestirilen hesaplar (Enroller ve/veya Sponsor degisikligi talebi neticesinde), bonus niteligi
kapsaminda sayilmaz.

*Ben ve 3 Bonusunu (Me and Three Bonus) kazanabilmek icin ilk takvim ayinizda (ilk 31 giin icerisinde) bunu
gerceklestirme uygunlugunuz bulunmaktadir.

Ornegin;

e Mevcut bir Marka Ortagi, 100 PV'lik Abone Ol ve Kazan siparisiyle 3 yeni Misteri ve Marka Ortak kaydettiyse,
bunun yani sira ve 1000 PTV'ye sahip olur ise Ben ve 3 Bonusunu (Me and Three Bonus) olan $1640 almaya
hak kazanur.

e Mevcut bir Marka Ortaginmin "Abone Ol ve Kazan"da 600 PTV ile 100 PV'ye sahip 3 mevcut Misterisi ve Marka
Ortag varsa, £820 tutarinda "Ben ve Ug Kisisel" Bonusunu kazanacaklardir. Bu bonus, Ben ve 3 Bonusu (Me
and Three Bonus) kazanilmissa 6denmez.

e 15 Mart'ta kaydolan yeni bir Marka Ortagy, 14 Nisan'a kadar 100 PV'lik "Abone Ol ve Kazan" siparisiyle ve
1000 PTV ile 3 yeni Misteri ve Marka Ortag1 kaydettiyse, Ben ve 3 Bonusunu (Me and Three Bonus) olan b
1.640 almaya hak kazanir.

e Eger bir Marka Ortagi Ben ve 3 Bonusunu (Me and Three Bonus) bonusunu kazanirsa, Devamlilik Bonusunu
(Personal Retention Bonus) kazanamazlar. Bir Marka Ortag, 3 yeni kayit yapar ve 3 farkli bireyden olusan
mevcut 3 Misteri/Marka Ortagi sahibi olursa Ben ve 3 Bonusu (Me and Three Bonus) kapsaminda toplaminda
sadece $1.640 kazanir. $1.640 + £820 kazanamazlar. Ben ve 3 Bonusu (Me and Three Bonus) icin maksimum
11.640 limit bulunmaktadir.

Devamlilik Bonusu (Personal Retention Bonus): Daha 6nce kaydettiginiz G¢ Misteri veya Marka Ortagini en az
100 SSV iceren bir siparisle koruyun ve buna ek olarak 600 PTV Puanina sahip olun, 820 kazanin. Bu bonus,
Ben ve 3 Bonusu (Me and Three Bonus) kazanmlmissa 6denmez.

Ben ve 3 Talkim Bonusu (Team Group Bonus): Bir Marka Ortag), : Bir Marka Ortagy, ilgili bonus dénemi igerisinde
komisyon alabilir durumda olmanin (aktiflik saglamis olmali), 1000 PTV'ye sahip olmanin yani sira, $4.100
tutarindaki Ben ve U¢ Talkim Bonusunu kazanmak icin kendi Ben ve Ug Kisisel Bonusunu kazanan en az ii¢ (3) kisisel
olarak kayitli Marka Ortagina sahip olmalidir. Nitelikli alt ekibin bu bonusu kazanabilmesi icin en az $820 tutarinda
Ben ve Uc Devamlilik Bonusunu (Personal Retention Bonus) kazanmasi gerekir.
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VI. Focus On Five Bonus

Aylik bonus dénemi boyunca her biri en az 100 SSV iceren bir siparisle, toplamda bes (5) yeni Misteri veya yeni
Marka Ortagi kaydedin ve b 4.815 kazanin. Marka Ortaklan'nin bu bonusu kazanabilmek icin Aktif olmalan ve ay
boyunca 1500 PTV'ye sahip olmalan gerekmektedir. Nitelikli siparis kayit sirasinda verilmelidir. Siparisler herhangi
bir sekilde birlestirilemez. Tek Seferlik Satin Alma Siparisleri bonus kapsaminda nitelikli sayilmayacaktir. Kaydedilen
kisilerin bonusa hak kazanmas icin benzersiz bir T.C. Kimlik Numarasi, e-posta ve fatura bilgilerine sahip olmalan
gerekir. Hesap durumunu Amare Marka Ortakligi'na yikseltme yapan Misterilerin siparisleri bu bonusa hak kazanma
kapsaminda sayilmayacaktir. Amare Global tarafindan Marka Ortaklarinin organizasyonuna yerlestirilen hesaplar
(Enroller ve/veya Sponsor degisikligi talebi neticesinde), bonus niteligi kapsaminda sayilmaz.

Buna ek olarak, yeni bir Marka Ortagy, Bes (5) yeni kisisel kayitli Misteriyi ve Marka Ortagini Abone Ol ve Kazan ile
100 PV'lik nitelikli siparisle kaydederek ve kayit tarihinden itibaren 31 giin icinde PTV'de 1500 PV'ye sahip olarak
Focus On Five Bonusunu kazanabilir.

#1500 PTV gereksinimi, kisisel alimlari, kisisel miisteri alimlarini ve kisisel kayitlar icerir.
**Focus on 5 Bonusunu kazanmak icin ilk takvim ayimzda (ilk 31 giin icerisinde) bunu gerceklestirme uygunlugunuz
bulunmaktadir.

VII. Miisteri Bonusu (Customer Bonus):

Misteri Bonusu, kigisel olarak kaydettiginiz Misterilerin rilin satin alimlarindan komisyon kazanabileceginiz bir
temel yoldur. Her ay, kisisel olarak kaydettiginiz Misterilerin aimlarindan gelen hacim, asagidaki tabloya gére
belirlenen yiizde araliginda (5%-33%) ne kadar ddeme alacaginizi belirleyecektir. Bir Marka Ortagi'in kendi PV'si,
Miisteri Bonusu hacmi hesaplamasindan harictir. Bu Kazang Plani'nda gecerli olmayan pazarlardan (bélgelerden)
gelen ilk siparisler bu bonus hesaplamasina dahil edilmez.

Unilevel Unilevel Miisteri Toplam
Siparigleri Bonusu Bonusu Odeme
Icin Kisisel

Musteri 1 =497

Bonusu

“Bu tabloda yer alan degerler CV iizerinden hesaplanmistir.
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ilk Siparisler, asagidaki tabloda gésterilen hacim kademe diizenine dayanarak, diger Sipariglerden farkli bir
yiizde araliginda (5%-18%) Misteri Bonusu ile ddenir:

Ik Siparig ik Siparis Miisteri
Bonus Bonusu Bonusu
Sipariglerinde
Bireysel 1-499
Musteri AN 068
Bonusu I
) - 1,999
) 799
5 | 'JI_’ O
499
*Bu tabloda yer alan degerler CV iizerinden hesaplanmigir.
VII.  Abone Ol ve Kazan Odiilii Puanlan & Aylik Minimum Kazang Garantisi Odiilii Bonusu

(Subscribe & Save Reward Points & Minimum Monthly Reward Bonus)

Abone Ol ve Kazan Puanlari (Subscribe & Save Reward Points):

Kariyer Seviyesi bazli Abone Ol ve Kazan Puanlan (Subscribe & Save Reward Points) (SSR Puanlari) kazanmak igin bir
Marka Ortagi'nin Aylik Minimum Odiil Bonusu igin nitelikli olmasimin yam sira 100 SSV iceren bir siparis kisisel olarak
satin almasi ve nakit 6ddller igin Silver, Gold ve Platinum seviyelerine ulasmalisiniz. Kisisel olarak kaydedilmis
Mdsteriler tarafindan satin alinan SSV, bu niteliklere dahil edilmez. SSR puanlar, aylik bonus déneminin
kapanmasinin ardindan verilecek ve takvim ayinin takip eden ayinda kullanilmak Gzere kullanima sunulacaktir.
Ornegin, Eylil ayinda kazanilan SSR puanlan 15 Ekim'de verilecek ve 1 Kasim'da

kullamima agilacaktir. Backoffice sayfamzda bulunan is Kiitiiphanesini ziyaret ederek SSR puanlari ve Abone Ol ve
Kazan Odiili (Subscribe & Save Rewards) Programi hakkinda ilgili brogiirii okuyarak daha fazla bilgi edinebilirsiniz.
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Aylik Minimum Kazang Garantisi Odiili (Minimum Monthly Reward (MMR)*:

Minimum Aylk Odiil (MMR), alt1 (6) aylik bonus dénemi boyunca bir Marka Ortaginin komisyon alabilecegi asgari bir
esigin belirlenmesini saglar ve Silver, Gold ve Platinum Kariyer seviyelerine yiikseldiginizde ve Focus on Five
Bonusu'na hak kazandiginizda baslar.

Kariyer Odiiller

Brand Builder 75 SSR Puani

Bronze 200 SSR Puani

Silver 200 SSR Puani ve 16.400¢

Minimum r'v"lC'l'l'_+'l:‘_".*' Reward

Gold 200 SSR Puani ve 32.800%

Viinimum Monthly Reward
Min Monthly R

200 SSR Puani ve 41.000%

Platinum _
Minimum Monthly Reward

Gerekli kogullar agagidaki gibidir:
1. Kariyer seviyelerinizi Brand Builder'dan Platinum’a kadar ilerletin ve SSR puanlarn kazanmin!
2. Silver, Gold veya Platinum Kariyer seviyelerine yiikselin, Focus on Five Bonusu'nu kazanin ve ilk kez
Minimum Aylk Odiil (MMR) bonusunuzu kazanin. Bu, MMR nitelikleri igin ilk ayimz olacaktir.
3. Silver, Gold veya Platinum Kariyer seviyelerinizi koruyun ve Ben ve 3 (Me and Three) Kisisel Bonus veya
Devamlilik Bonusu'nu (Personal Retention Bonus) almaya devam ederek ve Minimum Aylik Odiil (MMR)
Bonusunu bes (5) ardigik ay boyunca kazanmaya devam edin.

MMR, Amare komisyonlarinizin ve Silver icin $16.400, Gold i¢in $32.800 ve Platinum i¢in $41.000 olan asgari esiklerin
farlam size 6deyen bir bonus sistemidir. Ornegin, Silver MMR'ye hak kazanirsamz ve komisyonlarimizda® 6.435
kazanirsaniz, size $9.965 MMR Bonusu ddenecektir. (16.400-6.435=9.965)

Aylik komisyonlariniz, haftalik komisyonlarin baslangig tarihine dayali olarak belirlenen bir komisyon déneminde
kazamlan tiim haftalik ve aylik komisyonlarin toplanmasiyla hesaplanir. Ornegin, Pazartesi, 25 Eyliil 2023 - Pazar, 1
Ekim 2023 haftasi icin haftalik komisyonlar, Marka Ortaklarinin Eylil kazanglan ile gruplandinlir ve hesaplanir.
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MMR bonusy, size alt1 (6) ardisik aylik donem kadar 6deme yapacaktir.

Minimum Aylik Odiil (MMR), bir Marka Ortagi'min komisyon alabilecegi bir ay icin bir asgari esik miktar belirler ve alt1 (6)
aylik bonus dénemine kadar gecerlidir. Kazamlmig ise, MMR bonusu, Marka Ortaginin toplam aylik kazanclari ile hak
kazanilmis seviyedeki MMR esigi arasindaki fark olarak hesaplanir; hangisi daha yiiksekse o uygulanir. Toplam aylik
kazanclar, tek bir komisyon alinabilir ay i¢inde, haftalik, bir takvim ay1 siiresi ve yillik komisyonlarin toplam olarak
hesaplanir. Haftalik komisyonlardaki 6rtisme nedeniyle, hak kazamlmis haftanin baslangig tarihine goére tim hafta
gruplanir. Ornegin, Pazartesi, 25 Eyliil 2023 - Pazar, 1 Ekim 2023 haftasi icin haftalik komisyonlar, Marka Ortaklarinin
Eylil kazanglan ile gruplandirilir ve hesaplanir.

Abone Ol ve Kazan (SSR) puanlar, sadece Kariyer Seviyesi'nin yikseltildigi ay icin gecerlidir. Bu, Silver, Gold ve
Platinum Kariyer Seviyelerini icerir ve MMR ile iliskilendirilen tek bir zaman diliminden farkli olacaktir.

MMR, nitelikli Kariyer Yikseltmesi'nin ilk ayinda baslayacak ve Marka Ortaklarinin ilk kez bonus kazanabilmesi icin aym
takvim ayinda Focus on Five Bonusunu kazanmasi gerekmektedir. Bu, MMR niteliklendirme siirecinin birinci ayidir.

MMR Bonusunu almaya hak kazanildiktan sonra, bir Marka Ortag, Ben ve 3 Bonusu (Me and Three Bonus) icin nitelikli

oldugu siirece ek bes (5) ardisik ay boyunca nitelikli MMR Bonusunu alacaktir. MMR Bonusu, maksimum alt1 (6) ardisik
bonus donemi boyunca 6denecektir. Bir Marka Ortagi, Ben ve 3 Bonusu (Me and Three) ve Focus on Five Bonuslari igin
hak kazanmaya devam etse bile, MMR, Marka Ortag bir sonraki Kariyer Seviyesine yiikselene kadar 6denmeye devam
etmeyecektir.

MMR Bonusunun kullanilmadig veya uygulanmadig aylik bonus dénemleri, bir sonraki déneme taginamaz ve gecersiz
hale gelir.

Yeni bir Marka Ortagy, kayit tarihinden itibaren 31 giin icinde 100 PV'lik bir abonelik siparisi ile U¢ (3) veya bes (5) yeni
kisisel olarak kaydedilmis Misteri ve Marka Ortag1 kaydederek ve toplamda 1500 PTV'ye sahip olarak Ben ve 3 Bonusu
(Me and Three) ve Focus on Five Bonuslarini kazanabilir.

Ornegin;

e Mart ayinda Silver kariyerine yikselirseniz ve Focus on Five Bonusunu kazanmazsaniz, MMR Bonusunu
kazanamazsiniz.

e Nisan ayinda Silver kariyerine yikselirseniz ve Focus on Five Bonusunu almaya hak kazanirsaniz, ilk kez Nisan
ayinda MMR Bonusu'na hak kazanirsiniz. MMR Bonusunu almaya hak kazanma Alti (6) aylik sireniz Nisan'dan
Eylil'e kadardir.

¢ Nisan'dan Eyliil'e kadar herhangi bir ayda Silver kariyerine ulasirsaniz ve Ben ve 3 Bonusu (Me and Three)
Bonusunu kazanirsaniz, MMR Bonusu almaya hak kazanirsiniz.

e Nisan'dan Eylil'e kadar herhangi bir ayda Silver kariyerine ulasirsaniz, ancak Ben ve 3 Bonusu (Me and Three)
Bonusunu kazanmazsaniz, nitelik siiresi boyunca MMR Bonusunu kazanamazsiniz.

¢ Nisan'dan Eylil'e kadar herhangi bir ayda Silver kariyerine ulasamazsaniz ancak Focus on Five Bonusunu
kazanirsaniz, nitelik siiresi boyunca MMR Bonusunu kazanamazsiniz.

e Gold kariyerine ulastiginizda ve ayni takvim ayinda Focus on Five Bonusunu kazandiginizda, Gold seviyesinde
MMR Bonusunu kazanmaya hak kazanirsiniz.

e Kariyer bazinda Abone Ol ve Kazan (SSR) puanlan sadece kariyer seviyesi yiikselme ay1 icin verilecektir. Kariyer
bazindaki SSR puanlarinin MMR Bonusu niteliklendirmeyle hicbir iliskisi yoktur.
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IX. Love Your Journey Bonus

Love Your Journey, Marka Ortaklarim Silver'dan Presidential Diamond'a kadar yikseldik¢e édillendiren ve taniyan
bir programdir. Yeni bir kariyerde Love Your Journey 6diline hak kazanmalk icin, bir Marka Ortagi'nin o belirli
kariyerde 12 aylik bir ddnem icinde en az 3 ay boyunca bu kariyeri elinde tutmasi gerekmektedir. Marka Ortaklan,
her bir kariyerde yalnizca bir Love Your Journey Bonusu kazanabilir. Parasal 6demeler aylik bonus dénemlerinde
yapilir. Backoffice sayfanizda bulunan is Kiitliphanesini ziyaret ederek Love Your Journey Program hakkinda daha
fazla bilgi edinebilirsiniz.

Marka Ortaklari, aylik bonus dénemi boyunca kariyer seviyesi yiikseltmesi yerine Misteri Siparis Hacmi belirli
bir aylik bonus dénemi icinde hacim esigini karsilarsa da Love Your Journey bonusuna hak kazanabilirler. Amare

Global Tirkiye, Silver, Gold ve Platinum Seviyelerine banka hesaplarina yatirilmak tizere nakit 6dil tamimlayacaktir.
Love Your Journey promosyonu kapsaminda daha yiiksek kariyer seviyeleri icin nakit édiller verilecektir.

Kariyer Hacim* Kazancg

* Bu tablodaki hacim Misteri Hacimlerinden geliyorsa da gecerlidir.
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Unilevel Bonuslan

Unilevel bonusu, Marka Ortaklarinin Yerlestirme Alt Hat Agaci'na dayanarak 6denen aylik bir bonustur. Marka
Ortaklarimin aylik Odeme Yapilan Kariyeri, Unilevel Bonusunda 6deme yapilan organizasyon seviyelerinin sayisini
(derinligi) belirleyecektir.

Seviyeler, Yerlestirme Alt Sira Agacinda organizasyondaki baska bir kisinin dogrudan altina yerlestirilen Misteriler
veya Marka Ortaklar tarafindan temsil edilir. Bu bonusun kosullarim kargilamak icin, Ucretli Stralamanin tiim
gereklilikleri aylik bonus déneminde kargilanmalidir. Bu Kazang Plani'nda gecerli olmayan pazarlardan (bdlgelerden)
gelen ilk siparisler bu bonus hesaplamasina dahil edilmez.

Mertor Seviysien LUider Sevigwlert Globe t Seviyelen
e e R I L

Seviye ? ¥
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Seviye 10

Dual Compression System (Cift Silastirma-Kompresyon Sistemi)

Unilevel bonusunu en {ist diizeye ¢ikarmaya yardimci olmak ve Marka Ortaklarimin Odeme Alinan Kariyer Seviyeleri
(Paid-as-Rank) tarafindan tamimlanan seviyelerin 6tesinde seviyelerde 6denmesine olanak saglamak icin "Sikistirma
kullamUr. Stkistirma, bir Marka Ortaginin Aktif olmadig durumlarda uygulanir ve Unilevel Bonusunu yukari dogru
ilerletmeye ve daha yiiksek seviyedeki bir sonraki Aktif Marka Ortagini belirlemeye neden olur. Amare'nin Cift
Sikistirma Sistemi, Standart Sikistirma ve Dinamik Sikistirma'yi birlestirerek, sadece nitelikli olmayan, etkin olmayan
distribitorleri sikistirmakla kalmaz, ayn1 zamanda belirli bir komisyon ddeme seviyesi icin nitelik kazanmayan
kisileri de sikistirir ve organizasyonunuzda daha derin seviyelerden 6deme almaniza olanak tanir.

Standart Sikastirma: Bir kisi 6deme almak icin 100 PV ile nitelikli degilse (aktiflik kosulunu saglamiyorsa), 6deme
yapilmadan 6nce Alt Hat sikistirilir. On (10) ddeme seviyesi, potansiyel 6deme seviyeleri icin limittir.

Dinamik Silastirma: Unilevel Hacminin %35'inin tamaminin, hacmin mevcut oldugu her seviyede 6deme alabilmek
icin Odeme Alinan Kariyer Seviyelerine (Paid-as-Rank) dayanarak yukar dogru 6deme yapilmasim saglar!
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Xl Mentor, Lider ve Kiiresel El¢i Havuzu (Mentor, Leader, & Global Ambassador Bonus Pool)

Amare Global, gercek bir ortaklikla sirket gelirlerinin basarisim, misyonumuzu ger¢ekten paylasan Mentorlar, Liderler
ve Kiresel Elciler ile paylagsmanin 6nemine inanir. Bonus Havuzlan her ay kazanilir ve édenir. Bonus Havuzlan, bu
Amare Kazang Planindaki pazarlar igin her ay nitelikli komisyon alinabilir hacmin (CV) yiizde sekizini (8%) temsil
eder. Bu Kazang Planinda 6denmeyen diger pazarlardan (bolgelerden) elde edilen hacim disarida birakilacaktir.
Mentor Havuzuna, nitelikli CV'nin %2'si 6denir, Lider Havuzuna nitelikli CV'nin %2'si 6denir ve Kiresel El¢i
Havuzuna nitelikli CV'nin %4'G 6denir. Her havuz, o havuzdaki paylarla iligkili farkli bir pay degerine sahip olacaktir.
Havuzun hisse degeri, her ay nitelikli komisyonlanabilir hacmin havuza atanan yiizdeyle

carpilmasi ve ardindan o ay icin o havuz icin olusturulan toplam hisselere bélinmesiyle belirlenir. Paylar aydan aya
birikmez ve her aylik bonus dénemi icin sifirlamir. Amare Global, Bonus Havuz pay fiyatlarinin istikrarin1 saglamak
amaciyla minimum pay degerini de belirleyebilir.

Mentor Bonus Havuzu (Mentor Bonus Pool)

Mentor Bonus Havuzu Amare Global Tﬂrkiye nin

w— CV’

*Her yeni Brand Builder icin, Grlinleri tanitan ve ilk kez tanittiklari ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Bir Marka Ortag1 ayrica ddénem bonus ay1 boyunca ilk kez Bronz Mentor kariyerine ulasan kisisel olarak kaydolmug
her yeni Marka Ortagi i¢in Mentor havuzunda ek hisseler kazanabilir. Marka Ortagi, ek hisse kazanma sirasinda
havuza katilmaya hak kazanmalidir.

Lider Bonus Havuzu (Leader Bonus Pool)

Lider Bonus Havuzu

R ' g ved 111 Do — o q \L'_"('WM
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*Her yeni S|Iver Mentor icin, Urlinleri tanitan ve ilk kez tanittiklan ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Bir Marka Ortag1 ayrica, bonus ay1 boyunca ilk kez Silver kariyerine ulasan kisisel olarak kaydolmusg her yeni
Marka Ortagi icin Lider havuzunda ek hisseler kazanabilir. Marka Ortagi, ek hisse kazanma sirasinda havuza katilmaya
hak kazanmalidir.

Kiiresel El¢i Bonus Havuzu (Global Ambassador Bonus Pool)

Global Ambassador Bonus Havuzu

Star 2 Star 3 Star Presidential

Dismond b SHEECE RS SHEC T B AN e q Amare Global Tiirkiye'nin
4 O Cv, 7

*Her yeni Gold Mentor icin, Urlinleri tanitan ve ilk kez tanittiklari ayda kisisel olarak kaydettiren her biri icin bir defaya mahsus ek hisse kazanin.

Bir Marka Ortag ayrica, bonus ay1 boyunca ilk kez Gold kariyerine ulasan (bu yeni Gold Kariyer Seviyesine ulasma ve
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tekrarlama kosuluna tabidir), kisisel olarak kaydolan her yeni Marka Ortag igin Kiresel El¢i Bonus havuzlarinda ek
hisseler kazanabilir. Marka Ortagi, ek hisse kazanma sirasinda havuza katilmaya hak kazanmalidir.

Xll.  Go Forward Infinity Bonus

Amare Global"n Infinity Bonuslari yepyeni bir bonus olup en basarli Marka Ortaklarimizin ticaretini ve motivasyonunu
sirdiirmeye devam eder. Bir Marka Ortagi Diamond kariyerlerine ulagtiginda, bu kariyer elde edildigi tarihten itibaren
tim yeni hatlardan ve bu hatlardan baglayan organizasyonlardan elde edilen komisyon alinabilir hacim Gizerinden
sinirsiz derinlikte %1 bonus kazanmaya baslar!

"Diamond" kodu her bir hesaba atanir ve ileriye dénik Go Forward Infinity Bonusu icin onlara tanimlanan Diamond
Marka Ortagi kimligini belirlemek icin kullamlir. Tanimlama, iki faktére bagli olarak belirlenir:

e Eger Kaydedici Diamond veya daha yiksek bir kariyerdeyse, yeni Marka Ortag1 veya Misteri'yi Kayit Eden'i
temsil eden Diamond Kodu tanimlanir.

e Eger Kayit Eden bir Diamond veya daha yiiksek bir kariyerde degilse, yeni Marka Ortagi veya Miisteri'ye, Kayit
Eden'e atanmisg olan aym Diamond Kodu atanir.

Bonus dénemi boyunca Diamond veya daha Ust kariyerleri elde eden Marka Ortaklan, bir sonraki ay kaydedecekleri
tiim yeni Marka Ortaklar veya Miisterileri buna gére kodlanacaktir. Ornegin; Ahmet isimli bir Marka Ortag, Eyliil ayinda
Diamond kariyerine ulastiysa, Ekim ve sonrasinda kaydettigi tim yeni bireysel olarak kaydedilen Marka Ortaklan veya
Misteriler Ahmet isimli Marka Ortagi'na kodlanacaktir.

Bir Marka Ortag1 Diamond seviyelerine ulastiginda, Alt Hatta kaydedilen yeni Marka Ortaklan ve Misteriler, Marka
Ortagi'min Diamond ve (istii Odeme Yapilan Kariyerini siirdiiriip siirdirmemesine bakilmaksizin ona kodlanacaktir.
Bu Kazang Plam’nda gecerli olmayan pazarlardaki (b6lgelerdeki) Misteriler veya Marka Ortaklar tarafindan verilen
siparisler harig tutulacaktir.

Bir Marka Ortag1 veya Misteri kodlandiginda, kod degistirilmeyecektir. Amare Global, bir Marka Ortag1 veya Misteri'nin
koduna gerekli gériilen herhangi bir degisikligi yapma konusunda tam yetkiye sahiptir.

Xlll.  Ek Bonus, Kazang, Komisyon, Tesvik veya Odiiller ile ilgili Ek Bilgilendirme

Hizli Baslangi¢ Bonuslari, bir Marka Ortaginin 5 yeni Misteri kaydetmesi veya ayni ay icinde Abone Ol ve Kazan
izerinde en az 100 PV'lik satin alim yapan Marka Ortaklar kaydetmesi durumunda Komisyona Tabi Hacim (CV)
Uzerinden 6denen bonuslarin birlesimini ifade eder. Bir Marka Ortagi, tim nitelikleri karsiliyorsa ve asagidaki
bonuslarda 1500 PTV'ye sahipse 18.200'na kadar kazanabilir:

e lk Siparig Bonusu - Bu bonus, bir Miisteri veya Marka Ortag1 kaydettiginizde ilk Komisyon Alinabilir Hacim
(CV) siparisinin %30'unu éder. Her biri 100 CV satin aldiklarimi varsayarsak, bu ilk Siparis Bonusu
kapsaminda toplamda 12.4601 6denir. Bir promosyon veya satis nedeniyle Komisyona Tabi Hacmi (CV) azalan
siparisler, bu kisim icin daha az bonus tutanyla sonuglanabilir.

e Ben ve Ug Kisisel Bonus (Me and Three Personal Bonus) - Bir Marka Ortag1, en az biri 100 SSV olan {i¢ (3)
Misteri veya Marka Ortagi kaydettiginde ve ayn1 zamanda 100 PV ile 600 PTV'ye sahip oldugunda, nitelikli
sayilan Marka Ortag, $1.640 Ben ve Ug Bonusu (Me and Three Personal Bonus) kazanacaktir.
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e Focus on Five Bonus - Ayrica, Marka Ortaki, 100 SSV'lik bir ilk siparisle bes (5) yeni Misteri ve Marka Ortak
kaydettikleri icin $4.920 Focus on Five Bonusu alacaktir.

Amare Global, tim Marka Ortaklarinin basarisim 6dillendirmek icin bu Kazang Plani icinde listelenmeyen yenilikgi
ve etkilesimli programlar olusturmaya devam etmektedir. Agik¢a tanmimlanmayan herhangi bir program, bu Kazang
Plan1 Sartlan'n1 tamamlayan ayri Kosullar icerebilir.

Farkli plan gereksinimleri kapsaminda olusturulan herhangi bir hacim i¢in, 6ncelikle hacmin olusturuldugu Kazang
Planina gore 6deme yapilacaktir. Bu Kazang Planinda olmayan pazarlar (bdlgeler) tarafindan olusturulan hacim,
bonus hesaplamalarindan harig tutulacaktir. Simirlar arasi kayit veya sponsorluk durumunda, OV, OLL, PTV ve tim
bonus ddemeleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere tim hacim hesaplamalarin etkileyecek bir hacim
faktori uygulanacaktir.

Bu belgede listelenen para miktarlari, komisyon hesaplamasi amaglari i¢in kullanilan Bonus Oran1 (Amare Global

Tiirkiye i¢ Kur) kullanilarak yerel para birimine déniistiiriiliir. Bonus oram ve Amare Global Tiirkiye ic Kur tutan,
tamamen Amare Global'in takdirine bagli olarak belirlenir ve 6nceden bildirilmeksizin degistirilebilir.

(ingilizce ve Tiirkge metin arasinda celiski olmasi durumunda ingilizce metin gecerli olacaktir.)



